SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — |lbama por
intermédio do Centro Nacional de Prevengao e Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para provimento de vaga de Gerente Estadual
do Fogo para a atuacdo em Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais, conforme autorizacao
dada pela Portaria n2 155, de 16 de junho de 2008 — Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — MPOG, Portaria N2 47 DE 07 DE MARCO 2018 - Ministério do Meio Ambiente — MMA
que atuard na Coordenacdo Estadual do PREVFOGO em PORTO VELHO/RO , mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado serd realizado pelo Centro Especializado Prevfogo e suas
Coordenacgoes Estaduais.

1.2 Sempre que necessario, tornar-se-a publico retificacdes para dispor sobre regras, situacoes e
condigdes nao previstas neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados baseados na Lei n2 8.745/1993 e alteragGes, para
exercerem atividades de manejo integrado do fogo, por um periodo de até 06 (seis) meses, sem
prorrogacdo, obedecendo ao interesse da administracdo publica.

1.4 A selec¢do para o cargo de Gerente compreenderd Analise de Curriculo de carater classificatério
e prova especifica relacionada ao tema Manejo Integrado do Fogo respeitando o numero de
vagas.

1.5 Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial de PORTO VELHO/RO

2. DO CARGO

2.1 Cargo: Gerente Estadual do Fogo

2.1.1 Requisitos:
a) Nivel Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

b) Experiéncia em atividades de incéndios florestais, gestdo ambiental e/ou recuperagdo de
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areas degradadas.

c) Ter, no minimo 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da inscri¢do.
2.1.2 Remuneracdo mensal: RS 3.816,00 (trés mil, oitocentos e dezesseis reais).
2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte
(quando couber) e seguro acidente.
2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas definidos pelo
Prevfogo/Ibama.
2.1.5 Vagas: 03 ( Trés )
2.1.6 Atribuicdes:

a) Auxiliar a Coordenacdo Estadual do Prevfogo/Ibama nas atividades solicitadas;

b) Apoiar o Gerente Federal em Geoprocessamento com dados para elaboragdao de mapas,
relatérios e documentos técnicos;

c) Consolidar todos os documentos técnicos e administrativos da brigada recebidos do Chefe
da Brigada para manter arquivo e atualizar a Coordenacgdo Estadual;

d) Preparar apresentacdes de slides, notas informativas, termos de referéncia, documentos
administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas administrativas
relacionadas ao Prevfogo/lbama;

e) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado;

f) Encaminhar ao Nucleo de Opera¢des e Combate — NOC e ao Nucleo de Contratacdo e
Administracdo de Brigadas - NCAB todos os documentos técnicos e administrativos da
brigada dentro dos prazos estabelecidos;

g) Gerenciar as brigadas do Ibama/Prevfogo sob sua responsabilidade;

h) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as Brigadas
controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

i) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranca pelas brigadas sob sua
responsabilidade;

i)  Manter comunicacdo com os Chefes de Brigada, repassando documentos e cobrando a
execugao das atividades técnicas e administrativas dentro dos prazos;

k) Apoiar o Chefe da Brigada na supervisdao dos brigadistas, detectando e corrigindo os
problemas técnicos e administrativos;

I) Organizar em conjunto com o Chefe da Brigada todo a acervo documental das brigadas e
entregar a coordenacdo estadual ao final do contrato;

m) Realizar as atividades de um Chefe de Brigada e de Esquadrao, quando necessario;

n) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitacdo e
autorizacao do lbama, e em conformidade com a Norma de Veiculos Oficiais - NA.SG-100-
20-02;

o) Prestar apoio logistico na execu¢do de aceiros e combates aos incéndios florestais, sempre
gue necessario;

p) Acompanhar as atividades de monitoramento dos incéndios florestais utilizando aplicativos
e tecnologias geoespaciais;

q) Participar de operacdes de combate aos incéndios florestais cumprindo as técnicas e
procedimentos de seguranca;

r) Coordenar combates nivel 1 de incéndios florestais;

s) Supervisionar as atividades relacionadas ao Manejo Integrado do Fogo;

t) Respeitar a hierarquia de comando do Prevfogo/Ibama;

u) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Prevfogo/Ibama, bem como atender as
convocagdes emergenciais;
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v) Atender as convocag¢Oes para atividades fora da sua area de lotacdo, com anuéncia da
Coordenacao Estadual;

w) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras atividades
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas
atribuicoes;

x) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

y) Apoiar as atividades socioambientais, cientificas e finalisticas do lbama.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 Em face ao disposto no Art.38, item I, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragcbes, que dispde sobre candidatos portadores de deficiéncia e da outras
providéncias, em razdo das peculiaridades e caracteristicas do cargo e as atividades que este
requer, os gerentes deverao possuir aptiddo para desempenhar todas as atribuicdes do seu cargo,
razao pela qual ndo haverd reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

4. DA INSCRICAO:

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 A inscricao serd gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas.

4.3 Ainscricdo serd realizada entre os dias 19 a 29 de Marg¢o de 2018, de 08h as 17h, no Ibama na
Avenida Jorge Teixeira de Oliveira, 3559 Bairro Costa e Silva, quando o candidato devera entregar
a Ficha de Inscrigdo — Anexo 1, em letra de forma legivel, cépia do documento de identidade e a
Ficha de Avaliacdo Curricular — Anexo 2 preenchida e com os seus devidos comprovantes.

Obs. Analise curricular dia 02/04 e prova especifica dia 03/04.

4.4 O candidato é responsdvel pelas informacGes fornecidas na inscricdo, devendo comprova-las,
guando solicitado.

4.5 As informac0es falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Codigo Civil.

4.6 E vedada a inscricdo condicional (por motivo de for¢a maior) e fora do prazo.

4.7 A inscricdo é pessoal e intransferivel.

5. DA ANALISE DO CURRICULO:

5.1 A verificacdao das qualificagdes e conhecimentos exigidos para a selecdao dos candidatos sera
avaliada por uma Comissao de servidores indicados pelo Superintendente do lbama no Estado de
Rondénia

5.2 Informacgdes que ndo puderem ser confirmadas serdo desconsideradas.

5.3 Apds a comprovacdo das informacgdes curriculares e respeitando o numero de vagas, os
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candidatos com as melhores notas serdo convocados para a prova especifica e posterior assinatura
de contrato.

5.4 A avaliagdo curricular tera o maximo de 100 pontos.
5.5 A prova especifica terd 10 (Dez) questdes com perguntas e respostas relacionadas ao
tema Incéndio Florestal e Manejo Integrado do Fogo.

6. DA ELIMINACAO

6.1 O candidato serd eliminado do processo de selecdo quando:

6.1.1 N3o apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo seletivo;

6.1.2 Ndao comparecer a qualquer das atividades nos locais e hordrios estabelecidos neste Edital;
6.1.3 Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de
comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade.

7. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NO CARGO:

7.1 Requisitos e condi¢gdes necessarios para admissao ao cargo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

b) Ter situacdo regular perante a legislacdo eleitoral.

c) Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, exceto para indios.

d) Possuir aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre.

e) N&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer tipos de entidades, ressalvados os casos previstos em Lei.

f) Nao ser aposentado pelo INSS, ressalvados os casos previstos em Lei.

g) Nao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituigcdo publica.

h) N3o possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que impeca o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

7.2 Documentos necessarios para a contratacdo dos candidatos:

a) Carteira de Identidade, com data de expedigao.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira
nacional de habilitacdo ou outro documento oficial que possua o nimero.

c¢) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo.

d) Titulo de Eleitor ou Declaracdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor.

e) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Declaracdo
da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situacdo regular, exceto para indios.

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

g) Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato
que ndo possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no momento da
contratacdo, ndo sendo motivo de desclassificacdo do certame.

h) Comprovante da ultima votagdo (dos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral.

i) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de 4gua, luz, telefone,
etc.) ou declaracdo do proprietario do imdvel ou declaragdo legivel “de préprio punho” -
modelo Anexo 3.

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal ou
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Distrital do domicilio do candidato.

k) Tipo Sanguineo e Fator RH.

I) Atestado Médico comprovando estar apto fisico e mentalmente para admissdo em cargo
publico.

m) Comprovante de dados bancarios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de
atualizagdo de conta-corrente emitido pela agéncia bancaria).

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

8.1 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo/Ibama procedera, dentro do prazo de
validade do processo seletivo simplificado, a contratacdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestacdo de Servicos por Prazo Determinado, que serd regido pelos preceitos da Lei
n? 8.745/93, com redacdo dada pela Lei n? 11.784 de 22 de setembro de 2008 e autorizagGes
contidas nas Portarias n? 155/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, n? 47 de
07 de Margo de 2018 do Ministério do Meio Ambiente-MMA, e pelas normas do Regulamento de
Pessoal, na ocasido do aproveitamento no cargo.

8.2 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esta concorrendo caracterizara
desisténcia da contratacdo. Caso a contratacdo do candidato aprovado implique sua mudanca de
domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para o Ilbama.

8.3 O Contrato sera extinto sem direito a indenizac¢ao por:

|. Término do prazo contratual;

Il. Rescisdo por iniciativa do contratado;

[l. Infracdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais nao justificadas;

IV. Identificagao de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco
a saude do contratado, apds apuracdo mediante sindicancia.

8.3.1 A extincdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada ao Ibama com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.3.2 A extingdo do Contrato decorrente das hipdteses a que se referem os itens | a IV acarretard o
pagamento ao contratado apenas dos valores diretamente relacionados a execucdo dos servicos,
porventura, ja prestados ao Ibama.

8.4 No interesse da Administracdo, caso haja desisténcia ou desligamento de Gerente Estadual do
Fogo serd convocado a assumir o cargo o préximo candidato classificado respeitadas as exigéncias
previstas no Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos serdo recebidos unicamente no setor de protocolo do Ibama em horério comercial
e no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo dos resultados, mediante requerimento
proprio devidamente fundamentado.

9.2 Serd aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende apresentar.
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9.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
9.4 As respostas aos recursos serao enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

9.5 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova
e definitiva publica¢do dos resultados.

10. DO FORO

10.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, secdo judiciaria de Porto Velho/RO, para as demandas
judiciais.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Serd de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento e consulta diretamente no
local de lotacdo com os responsaveis, pelo telefone (69) 3217 2730 — PREVFOGO/RO para
verificagdo das informacdes pertinentes a essa Sele¢do Publica, tais como: relagdo de
aprovados, dias, locais e horarios para a realizagcdo das etapas da selecdo.

11.2 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios.

11.3 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e
determinacgbes, implicard na eliminacdo sumadria do candidato, independente dos resultados
obtidos no neste processo seletivo simplificado.

11.4 O processo seletivo simplificado terd validade de 6 (seis) meses.

11.5 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado correm por conta
dos candidatos.

GABRIEL CONSTANTINO ZACHARIAS
Chefe do Centro Especializado Prevfogo

NOBERTA FERREIRA BENARROSHI
Coordenadora Estadual do PREVFOGO/RO
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