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Art. 1° Tornar publica, para os efeitos da Lei n° 11.438 de
2006 e do Decreto n° 6.180 de 2007, a aprovacdo dos projetos
desportivos relacionados no anexo |.

Art. 2° Autorizar a captagdo de recursos, nos termos e prazos
expressos, mediante doagBes ou patrocinios, para os projetos des-
portivos relacionados no anexo |.

Art. 3° Prorrogar o prazo de captagdo de recursos do projeto
esportivo, para 0 qual o proponente fica autorizado a captar recurso,
mediante doagdes e patrocinios, conforme anexo I1.

Art. 4° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

RICARDO CAPPELLI
Presidente da Comisséo

ANEXO |

1 - Processo: 58701.001194/2011-12

Proponente: Associagdo Desportiva Juiz de Fora

Titulo: Sirius, Futsal de Primeira Grandeza

Registro/ ME: 02MG016922007

Manifestac8o Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ: 01.805.581/0001-00

Cidade: Juiz de Fora - UF: MG

Valor aprovado para captagdo: R$ 1.230.159,00

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n®: 0024 DV: 8
Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada n° 104501-6

Periodo de Captagdo: da data de publicacdo até
30/08/2012.

2 - Processo: 58701.000151/2011-10

Proponente: Sociedade Mineira de Cultura

Titulo: Participacdo do Grupo Ginéstica PUC Minas na "14th
World Gymnaestrada

Registro/ ME: 02MG077792010

Manifestacio Desportiva: Desporto de Participacéo

CNPJ: 17.178.195/0001-67

Cidade: Belo Horizonte - UF: MG

Valor aprovado para captagéo: R$ 341.775,30

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n®: 3308 DV: 1
Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada n° 06026-7

Periodo de Captagdo: da data de publicagdo até
03/05/2012.

3 - Processo: 58701.004309/2010-31

Proponente: Associagdo Desportiva Juiz de Fora

Titulo: Juiz de Fora Geragao Camped

Registro/ ME: 02M G016922007

Manifestaco Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ: 01.805.581/0001-00

Cidade: Juiz de Fora - UF: MG

Valor aprovado apds recurso para
1.275.139,73

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n®: 2995 DV: 5
Conta Corrente (Blogueada) Vinculada n°® 41682-7

Periodo de Captagdo: da data de publicagdo até
31/12/2011.

4 - Processo: 58701.004580/2010-77

Proponente: Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto

Titulo: Judd Como Instrumento de Cidadania

Registro/ ME: 02SP019102008

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ: 55.983.670/0001-67

Cidade: Ribeirdo Preto - UF: SP

Valor aprovado para captagdo: R$ 902.739,82

Dados Bancérios. Banco do Brasil Agéncia n° 0028 DV: 0
Conta Corrente (Blogueada) Vinculada n® 78750-7

Periodo de Captagdor, da data de publicagdo até
05/07/2012.

5 - Processo: 58701.001187/2011-11

Proponente; Cross Clube de Goiania

Titulo:xEquipe Toninbala 2011

Registro/"ME: 02G0074722010

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ;:+00.828.871/0001-06

Cidade: Goiania - UF: GO

Valor aprovado para captagéo: R$ 169.698,60

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n° 4148 DV: 3
Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada n° 12423-0

Periodo de Captagdo: da data de publicagdo até
15/04/2012.

6 - Processo: 58701.001227/2011-16

Proponente: Liga Caxiense de Boxe e Kickboxing

Titulo: Campeonato Mundia de Kickboxing - Wako World
Championships For Séniors (FC, SC, MF)

Registro/ ME: 02RS045582009

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ: 09.635.510/0001-00

Cidade: Caxias da Sul - UF: RS

Valor aprovado para captagdo: R$ 32.355,17

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n®: 2871 DV: 1
Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada n°® 41655-X

Periodo de Captagdo: da data de publicagdo até
30/10/2011.

7 - Processo: 58701.001266/2011-13

Proponente: De Peito Aberto Incentivo ao Esporte

Titulo: Esporte na Cidade - Ano 111

Registro/ ME: 02M G000162007

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ: 07.952.460/0001-69

Cidade: Belo Horizonte - UF: MG

Valor aprovado para captagdo: R$ 3.709.005,42

captacdo: R$

Dados Bancarios: Banco do Brasil Agéncia n® 1585 DV: 7
Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada n° 23668-3

Periodo de Captagdo: da data de publicagdo até
31/08/2012.

ANEXO 1l

1 - Processo: 58701.001590/2009-17

Proponente: Associagdo Paulo Alvim de Judd - Atibaia -
A.PAJA

Titulo: Projeto Atibaia Judd: Lutando pela Inclusdo Social

Valor aprovado para captagdo: R$ 533.825,80

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n° 4255 DV: 2
Conta Corrente (Blogueada) Vinculada n°® 10845-6

Periodo de Captagdo: da data de publicagdo até
31/12/2011.

2 - Processo: 58701.002366/2010-86

Proponente: Sindicato dos Traba hadores nas Industrias Qui-
micas e Farmacéuticas do Estado do Paran&

Titulo: Centro Infanto - Juvenil de Formacdo de Atletas
Olimpicos do Parana

Valor aprovado para captagdo: R$ 11.108.188,68

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n®: 0009 DV: 4
Conta Corrente (Blogueada) Vinculada n® 57371-X

Periodo de Captagcdo: da data de publicagdo até
02/09/2012.

3 - Processo: 58701.002198/2009-95

Proponente: Associagdo Comercial e Ubatuba/SP

Titulo: 33° Circuito Ubatuba de Surf 2010

Valor aprovado para captagdo: R$ 369.739,86

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n° 2748 DV: 0
Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada n° 20500-1

Periodo de Captagdo: da data de publicagdo até
31/12/2012.

4 - Processo: 58701.001963/2009-50

Proponente: Confederag8o Brasileira de Remo

Titulo: Compra de Barcos de Remo

Valor aprovado para captagdo: R$ 2.859.815,97

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n® 1251 DV: 3
Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada n° 33257-7

Periodo de Captacdo: da data de publicacdo * até
31/01/2012.

5 - Processo: 58701.002184/2009-71

Proponente: Instituto Barrichello Kanaan

Titulo: Tacada do Bem

Valor aprovado para captagdo: R$ 191.035,73

Dados Bancérios: Banco.do Brasil” Agéncia n° 1880 DV: 5
Conta Corrente (Blogueada)..Vinculada n® 24059-1

Periodo de Captagdo: ‘da data de publicacdo até
30/06/2012.

Mimtéri(; do Meio Ambiente

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA N¢ 341, DE 31 DE AGOSTO DE 2011

A MINISTRA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, e tendo em vista o disposto no
art. 4° do Decreto n° 6.099, de 27 de abril de 2007, publicado no|
Diario Oficia da Unido - DOU do dia subsequiente, combinado com
o disposto no Decreto n° 7.353, de 04 de novembro de 2010, pu-
blicado no DOU de 05 de novembro de 2010, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovavels - IBAMA, nal
forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 230, de 14 de maio de
2002, publicada no Diério Oficia da Unido de 21 de junho de
2002.

IZABELLA TEIXEIRA
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO IBAMA

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Ingtituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Re-
cursos Naturais Renovéveis - IBAMA, entidade autarquica de regime
especial, com autonomia administrativa e financeira, dotada de per-
sonalidade juridica de direito pablico, com sede em Brasilia, Distrito
Federal, e jurisdigdo em todo o territério nacional, criada pela Lei n°
7.735, de 22 de fevereiro de 1989, vincula-se a0 Ministério do Meio
Ambiente, e tem como finalidades:

|- Exercer o poder de policia ambiental de &mbito federal;

I1- Executar acdes das politicas nacionais de meio ambiente,
referentes as atribuigdes federais, relativas ao licenciamento ambien-
tal, ao controle da qualidade ambiental, a autorizacdo de uso dos|
recursos naturais e a fiscalizagdo, monitoramento e controle ambien-
tal, observadas as diretrizes emanadas do Ministério do Meio Am-
biente; e

Il - executar as ages supletivas da Uni&o, de conformidade
com a legislagdo ambiental vigente.

Art. 2° No cumprimento de suas finalidades e ressalvadas as
competéncias das demais entidades que integram o Sistema Nacional
do Meio Ambiente - SISNAMA, cabe ao IBAMA, de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Ministério do Meio Ambiente, desenvolver as
seguintes acOes federais:

| - proposicdo e edicdo de normas e padrGes de qualidade
ambiental;

Il - zoneamento ambiental;

Il - avaliac@o de impactos ambientais;

IV - licenciamento ambiental de atividades, empreendimen-
tos, produtos e processos considerados efetiva ou potencialmente po-
luidores, bem como dagueles capazes de causar degradacdo ambien-
tal, nos termos da legislagdo em vigor;

V - implementagao dos Cadastros Técnicos Federais de Ati-
vidades e Instrumentos de Defesa Ambiental e de Atividades Po-
tencialmente Poluidoras ou Utilizadoras dos Recursos Ambientais;

VI - fiscalizag@o e aplicagdo de penalidades administrativas
ambientais ou compensatérias pelo ndo-cumprimento das medidas
necessérias a preservagdo ou corregdo da degradagdo ambiental, nos
termos da legislagcdo em vigor;

VIl - geragdo, integragdo e disseminagdo sistemética de in-
formagBes e conhecimentos relativos ao meio ambiente;

VIII - disciplinamento, cadastramento, licenciamento, mo-
nitoramento e fiscalizag&o dos usos e acessos aos recursos ambientais,
floristicos e faunisticos;

IX - andlise, registro e controle de ‘Substancias quimicas,
agrotoxicos e de seus componentes e afins, conforme legislagdo em
vigor;

X - assisténcia e apoio operacional.as instituicdes publicas e
a sociedade, em questdes de acidentes e emergéncias ambientais e de
relevante interesse ambiental;

XI - execugdo de programas de educagdio ambiental;

XIl - fiscalizag&o e controle da coleta e transporte de ma-
terial bioldgico;

XI11 - recuperacéo de éreas degradadas;

XIV - auxiliar na implementacdo do Sistema Naciona de
Informacoes sobre 0 Meio Ambiente - SINIMA;

XV - aplicacdo, no ambito de sua competéncia, dos dis-
positivos e acordos internacionais relativos a gestdo ambiental;

XVI - monitoramento, prevencdo e controle de desmata-
mentos, queimadas e incéndios florestais,

XVII - elaboragéo do sistema de informagdo para a gestéo do
uso dos recursos faunisticos, pesqueiros e florestais;

XVIII - elaboragéo e estabelecimento de critérios, padroes e
proposicé&o de normas ambientais para a gestdo do uso dos recursos
pesqueiros, faunisticos e florestais; e

XIX - elaboracdo do Relatério de Qualidade do Meio Am-
biente. 3

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O IBAMA tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgéo Colegiado: Conselho Gestor - COGES,

Il - Orgéo de assisténcia direta e imediata a0 Presidente:

1. Gabinete - GABIN;

1.1 - Servigo de Apoio a0 Gabinete - SEGAB;

1.2 - Servico de Apoio & Comunicagdo Social - SECOM;

Il - Orgdos seccionais:

1. Procuradoria Federal Especializada - PFE;

1.1. Coordenagdo Nacional de Estudos e Pareceres - CO-
NEP;

1.2. Coordenacdo Nacional de Contencioso Judicial - CO-
JUD;

1.3. Coordenacéo Nacional de Matéria Administrativa e Pro-
cesso Disciplinar - COMAP;

1.4. Servico de Apoio Administrativo - SAA;

2. Auditoria Interna - AUDIT;

2.1. Coordenagéo de Auditora - COAUD;

2.2. Coordenagéo da Ouvidoria - COUVI;

2.3. Servico de Apoio a Auditoria - SEAUD;

3. Corregedoria - COREG;

4. Diretoria de Plangjamento, Administragdo e Logistica -
DIPLAN;

4.1. Coordenacdo-Gera de Administragdo - CGEAD;

4.1.1. Coordenacdo de LicitagBes, Contratos e Materiais -
COMAT;

4.1.1.1. Divisdo de Compras e Contratagoes - DICOM;

4.1.1.2. Divisdo de Almoxarifado - DIALM;

4.1.2. Coordenagéo de Patrimdnio - COPAT;

4.1.2.1. Divisdo de Patriménio - DIPAT ;

4.1.3. Coordenacdo de Administracéo Predial e Servigos Ge-
rais - COAPS;

4.1.3.1. Divisdo de Servicos Gerais - DISEG;

4.1.3.2. Divisdo de Comunicagdo Administrativa - DICAD;

4.2. Coordenacdo-Geral de Plangjamento - CGPLO;

4.2.1. Coordenacdo de Execucdo Orcamentédria - COOR;

4.2.1.1. Divisdo de Execucdo e Avaliagdo Orcamentdria -
DIEXA;

4.2.2. Coordenagédo de Plangiamento - CPLAN;

4.2.2.1. Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo de Progra-
mas - DIMAP,

4.3. Coordenagdo-Geral de Finangas, Cobranca e Contabi-
lidade - CGFIN;

4.3.1. Coordenagdo de Execucdo Financeira - COEXF;

4.3.1.1. Diviso de Andlise e Liquidagdo de Despesas -
DIALD;

4.3.1.2. Divisdo de Pagamento - DIPAG;

4.3.2. Coordenagdo de Contabilidade - CCONT;

4.3.2.1. Divisdo de Atendimento as Unidades Descentrali-
zadas - DIAUD;
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4.3.2.2. Divisdo de Tomada de Contas Especiais - DITCE;

4.3.3. Coordenagdo de Cobranga e Controle de Créditos Ad-
ministrativos - COADM;

4.3.3.1. Divisdo de Cobranca e Avaliagdo de Créditos Tri-
butérios - DITRI;

4.3.3.2. Divisdo de Cobranca e Avaliacdo de Créditos de
Multas Ambientais - DIMAM,;

4.4. Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGREH;

4.4.1. Coordenagdo de Administracdo de Pessoal - COAP;

4.4.1.1. Divisdo de Cadastro de Pessoal - DIAPA;

4.4.1.2. Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento - DI-
GEP;

4.4.2. Coordenagdo de Gestdo do Desempenho de Pessoas -
CODEP;

4.4.2.1. Divisdo de Recrutamento e Selecdo - DIRES;

4.4.2.2. Divisdo de Carreira - DICAR,;

4.4.3. Coordenacdo de Beneficios e Qualidade de Vida -
COBEV;

4.4.3.1. Divisdo de Assisténcia Médica e Socia - DIAMS;

IV - Orgéos Especificos Singulares:

1. Diretoria de Qualidade Ambiental - DIQUA;

1.1. Coordenacdo-Geral de Avaliacdo e Controle de Subs-
téncias Quimicas - CGASQ;

1.1.1. Coordenacdo de Avaliagdo Ambiental de Substancias e
Produtos Perigosos - COASP;

1.1.2:-Coordenacdo de Controle Ambiental de Substancias e
Produtos Perigosos - CCONP;

1.2. Coordenacéo-Geral de Gestéo da Qualidade Ambiental -
CGQUA;

1.2.1. Coordenagdo’de+Avaliacdo da Qualidade Ambiental e
Prognésticos - COAQP;

1.2.2. Coordenagao, de Controle.de Residuos e Emissdes -
COREM;

2. Diretoria de Licenciamento Ambiental - DILIC;

2.1. Coordenagdo-Geral de Infra-estrutura de Energia Elé-
trica - CGENE;

2.1.1 Coordenacdo de Energia Hidrelétrica~ COHID;

2.1.2 Coordenacdo de Energia Elétrica, Nuclear e Dutes -
COEND;

2.2. Coordenacéo-Geral de Transporte, Mineracdo e _Obras
Civis - CGTMO;

2.2.1 Coordenagdo de Transporte - COTRA;

2.2.2 Coordenacdo de Mineracdo e Obras Civis - COMOC;

2.3. Coordenacao-Geral de Petréleo e Gas - CGPEG;

2.3.1. Coordenacdo de Exploracdo de Petrdleo e Gas -
COEXP,

2.3.2. Coordenacdo de Producdo de Petrdleo e Gas -
CPROD;

3. Diretoria de Protecdo Ambiental - DIPRO;

3.1. Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo Ambiental - CG-
FIS;

3.1.1. Coordenacdo de Normatizagdo e Suporte a Fiscali-
zacdo - CONOF;

3.1.2. Coordenacdo de Operagdes de Fiscalizacdo - COFIS;

3.1.3. Coordenagdo de Inteligéncia de Fiscalizagdo -
COINF;

3.2. Coordenacdo-Geral de Monitoramento Ambiental - CG-
MAN;

3.2.1. Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo Geoespa-
cia - COTIG;

3.2.2. Coordenagdo de Monitoramento e OperagOes Aéreas -
COAER,;

3.3. Coordenagdo-Geral de Emergéncias Ambientais - CGE-
MA;

3.3.1. Coordenacdo de Prevencéo e Gestdo de Riscos Am-
bientais - CPREV;

3.3.2. Coordenagdo de Atendimento a Acidentes Tecnol6-
gicos e Naturais - COATE;

4. Diretoria de Uso Sustentavel da Biodiversidade e Floresta
- DBFLO;

4.1. Coordenagdo-Geral de Autorizagdo de Uso da Flora e
Floresta - CGAUF ;

4.1.1. Coordenacdo de Uso Sustentdvel dos Recursos Flo-
restais - COUSF,;

4.1.2 Coordenacd de Monitoramento e Controle dos Re-
cursos Florestais - COMOM,;

4.1.3 Coordenag&o de Acesso aos Recursos Florestais e Re-
cuperacdo de Areas Degradadas -CORAD;

4.2. Coordenagéo-Geral de Autorizagdo de Uso e Gestéo de
Fauna e Recursos Pesqueiros - CGFAP;

4.2.1. Coordenagéo de Fauna Silvestre - COFAU;

4.2.2. Coordenacdo dos Recursos Pesqueiros - COREP;

4.2.3. Coordenacdo de Geragdo de Conhecimento dos Re-
cursos Faunisticos e Pesqueiros - COCFP;

V - Orgaos Descentralizados:

1. Superintendéncias - SUPES;

1.1. Divisfo Juridica - DIJUR;

1.2. Divis8o de Administracdo e Finangas - DIAFI;

1.3. Diviso Técnico-Ambiental - DITEC;

2. Geréncias Executivas - GEREX;

2.1. Servigo de Administragdo e Finangas - SEAFI;

2.2. Servico de Apoio Ambiental - SEAMB;

3. Centros Especiaizados;

3.1. Servigo de Apoio Técnico - SATEC;

3.2. Centro de Pesquisa e Gestéo do Uso dos Recursos Pes-
queiros do Litora Nordeste - CEPENE;

3.3. Centro de Pesquisa e Gestéo do Uso dos Recursos Pes-
queiros do Litoral Norte - CEPENOR;

3.4. Centro de Pesquisa e Gestéo do Uso dos Recursos Pes-
queiros do Litoral Sudeste e Sul - CEPSUL;

3.5. Centro de Pesquisa e Gestéo do Uso dos Recursos Pes-
queiros Lagunares e Estuarinos - CEPERG;

3.6. Centro de Sensoriamento Remoto - CSR;

3.7. Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios
Florestais - PREVFOGO,;

3.8. Centro de Informagdo, Tecnologias Ambientais e Edi-
toragdo - CNIA;

3.9. Centro Nacional de Desenvolvimento e Capacitagéo de
Recursos Humanos - CENTRE; e

3.10. Centro Nacional de Telemética - CNT.

4. Unidades Avangadas |

5. Unidades Avancadas |1

§ 1° As Superintendéncias se localizam em cada uma das
vinte e sete Unidades da Federagdo, sendo que sua jurisdicdo abrange
0 espaco geogréfico da Unidade Federativa em que esté sediada.

§ 2° A jurisdicdo das Superintendéncias podera ser redefinida
em ato especifico do Presidente do IBAMA.

§ 3° A jurisdicdo dos 6rgéos descentralizados das categorias
Geréncias Executivas, Centros Especializados e Unidades Avancadas
serdo definidas em ato especifico do Presidente do IBAMA.

CAPITULO Il .

DA DIRECAO E NOMEACAO DOS DIRIGENTES

Art. 4° O IBAMA sera dirigido por seu Presidente e por seus
Diretores.

Art. 5° As nomeagBes para os cargos em comissdo DAS dos
niveis de 1 a 4 integrantes da estrutura regimental do IBAMA serdo
efetuadas em conformidade com a legislagdo vigente.

Parégrafo Unico. Os cargos em comissdo serdo providos,
preferencialmente, por servidores publicos dos quadros de pessoa dos
Orgéos integrantes do SISNAMA.

Art. 6° O Presidente do IBAMA serd substituido, em seus
impedimentos, por um Diretor por ele designado, com anuéncia pré-
via do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Parédgrafo Unico. Os Diretores e demais dirigentes seréo
substituidos em seus impedimentos por servidores publicos por eles
indicados e designados pelo Presidente do IBAMA.

Art. 7° A Procuradoria Federal Especializada sera dirigida
por Procurador-Chefe, a Auditoria Interna por Auditor-Chefe, as Su-
perintendéncias por Superintendentes, as Geréncias Executivas por
Gerentes-Executivos; os Centros Especializados por Chefes-de-Cen-
tros; "as Unidades Avancadas por Chefes de Unidades; as Divisdes por
Chefes/de Divisdo e os Servigos por Chefes de Servigos.

CAPRITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8% Integram o Conselho Gestor, colegiado de caréter
consultivo:

| - o Presidentesdo/IBAMA, que o presidirg;

Il - os Diretores; e

Il - o Procurador-Chefe.

§ 1° Integram também' o Conselho Gestor, na condi¢éo de
membros convidados, sem direitoawvoto:

| - o Chefe de Gabinete;

Il - o Auditor-Chefe; e

Il - demais assessores da Presidéncia.

§ 2° A critério do Presidente do Conselho Gestor poderdo ser
convidados a participar das reunies do colegiado Superintendentes,
Gerentes Executivos e Chefes dos Centros Especializados, gestores e
técnicos do IBAMA, do Ministério do Meio Ambiente e de outros
Orgéos e entidades da administragdo publica federal, estadual e mu-
nicipal, bem como representantes de entidades ndo-governamentais,
sem direito a voto.

§ 3° O Conselho Gestor terd uma secretaria-executiva ins-
tituida no &mbito do Gabinete da Presidéncia.

§ 4° Em caso de impedimento do membro titular, esse sera
representado por seu substituto legal.

§ 5° Ato especifico do Presidente do IBAMA disciplinara a
periodicidade e a forma de funcionamento do Conselho Gestor.

Art. 9° O Presidente do IBAMA podera criar comités e
camaras técnicas, setoriais ou teméticas, com o objetivo de integrar e
apoiar processos internos de gestdo ambiental, inclusive com a par-
ticipagéo da sociedade civil, quando necessario.

Paragrafo Gnico. Os Comités e as Camaras Técnicas poderéo
ser classificadas em permanentes ou temporérias, e terdo a com-
posicéo, o funcionamento, a organizagdo, as competéncias e os temas
de abrangéncia, definidos em regulamento especifico.

CAPITULO V | L

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

& |

Do Orgao Colegiado

Art. 10. Ao Conselho Gestor compete:

| - assessorar o Presidente do IBAMA na tomada de decisdo
relacionada a gestdo ambiental federal;

Il - apreciar propostas de edicdo de normas especificas de
abrangéncia nacional;

Il - opinar sobre propostas referentes ao processo de acom-
B,anhglmento e avaliagdo da execucdo das agendas de gestdo am-

iental;

IV - apreciar planos especificos para as agdes do IBAMA;

V - manifestar-se sobre processos de licenciamento ambien-
tal em andamento no IBAMA,;

VI - manifestar-se sobre pardmetros técnicos, econémicos e
sociais para a definicao das agles;

VIl - analisar processos de identificacdo e negociagdo de
fontes de recursos internos e externos para viabilizacdo das acdes
plangjadas do IBAMA; e

VIII - manifestar-se sobre os assuntos que Ihe forem sub-
metidos pelo Presidente do IBAMA.

Parégrafo Unico. O Presidente do IBAMA podera designar
servidores para prestar apoio a0 Conselho Gestor.

Seco Il

Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata a0 Presidente

Art. 11. Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Presidente em sua representagdo politica e
social e incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente pes-
sodl;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de co-
municagdo social, apoio parlamentar e internacional e ainda a pu-
blicagdo, divulgacéo e acompanhamento das matérias de interesse do
IBAMA;

Il - secretariar as reunifes do Conselho Gestor;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de assesso-
ramento ao Presidente;

V - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de co-
municagdo social, referentes a elaboragdo, implementacdo e execugao
do plano de comunicagdo social e os meios de promogao e divulgagdo
do IBAMA, orientando a articulagdo do sistema de comunicagéo
intra-institucional, bem como a prestacdo de servigos de assessoria de
imprensa;

VI - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de
apoio parlamentar no que se refere a0 acompanhamento da tramitagéo
de matérias relativas as questdes ambientais de interesse do Instituto,
no ambito do Congresso Nacional, bem como orientar a preparacdo
de respostas as demandas do parlamento;

VIl - planegjar, coordenar e supervisionar as atividades de
assessoria internacional no que se refere a representacdo e ao in-
tercambio e cooperagdo técnica com outros paises, e com instituicdes
€ organismos estrangeiros e internacionais,

VIII - supervisionar, regulamentar e orientar a execucéo e
implementagéo das agOes de educacdo ambiental e sua internalizagdo
nos programas e projetos operacionais do IBAMA; e

IX - executar acOes de tramitagdo, instrucdo e julgamento
nos procedimentos administrativos de apuragdo de infragdes ambien-
tais.

§ 1° O Presidente do IBAMA designara servidores para com-
posicdo da Equipe Técnica e membros para composicdo da Camara
Recursal da Presidéncia do Instituto.

§ 2° A tramitacao, instrucéo e julgamento nos procedimentos
administrativos de apuragdo de infragdes ambientais também serdo
executadas nas Superintendéncias, Geréncias Executivas e Unidades
Avancadas.

§ 3° Os procedimentos decorrentes das competéncias das
Equipes Técnicas, autoridades julgadoras e da Camara Recursal, ins-
tituidas para apuragéo de infragdes ambientais no IBAMA Sede, nas
SUPES, nas GEREX e nas Unidades Avancadas, serdo regulamen-
tados em ato especifico do Presidente do IBAMA.

Art. 12. Ao Servigo de Apoio ao Gahinete compete prestar
suporte administrativo ao Gabinete e executar as diversas atividades
administrativas.

Art. 13. Ao Servico de Apoio a &rea de comunicagdo social
compete executar as atividades administrativas e auxiliar a execucéo
das atividades técnicas relacionadas ao tema.

Secéo |11

Dos Orgdos Seccionais

Art. 14. A Procuradoria Federal Especializada, na qualidade
de 6rgéo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal, compete, em
ambito nacional:

| - representar judicial e extrgjudiciamente o IBAMA,;

11-_exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos aos 6rgaos do IBAMA, aplicando-se no que couber, o dis-
posto no art. 11 da-Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de
1993,

I1l - promover/a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos,
de qualquer natureza; inerentes as atividades do IBAMA, inscre-
vendo-os em divida ativa, para finsde cobranca amigavel ou judicial,
quando ndo for aplicavel a regra geral do.§ 12 do art. 10 da Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 1° O Procurador-Chefe”Nacional podera expedir orien-
tagOes juridicas normativas a serem uniformemente seguidas em sua
area de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo do
Procurador-Geral Federal ou do Advogado-Geral da Unido, com am-
paro no art. 11, inciso Ill, da Lei Complementar n2. 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

§ 2° Os cargos comissionados destinados a Procuradoria Fe-
deral Especializada somente poderéo ser ocupados por membros da
Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia-Geral da Uni&o.

Art. 15. A Coordenagcdo Nacional de Estudos e Pareceres
compete:

| - fixar ainterpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados
e dos demais atos normativos relativos & matéria finalistica;

Il - executar no &mbito da Procuradoria Federal Especia-
lizada as questdes juridicas relacionadas a arrecadacéo;

Il - sugerir ao Procurador-Chefe Nacional, nas matérias de
sua competéncia, a edicdo de orientaghes juridicas normativas de
cunho vinculante, a serem observadas pelos procuradores federais
lotados nas demais unidades administrativas da Procuradoria distri-
buidas pelas unidades federativas, quando ndo houver orientacdo de
6rgdo competente da Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia
Geral da Uni&o;

IV - manifestar-se nas hipéteses previstas no Decreto n°
6.514, de 22 de julho de 2008;

V - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que
Ihe forem submetidos pelo Procurador-Chefe no ambito da sua com-
peténcia; e

VI - dirigir e coordenar a atuacdo das demais unidades da
Procuradoria Federal Especializada nos Estados nas matérias de sua
competéncia, respeitadas as orientagdes do Procurador-Chefe Nacio-
nal.
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Paragrafo Unico. No ambito interno da Coordenagdo Na-
cional de Estudos e Pareceres poderdo ser destacados procuradores
federais para atuar nos autos de infracdo mais relevantes do IBA-
MA.

Art. 16. A Coordenagio Nacional de Contencioso Judicial
compete:

| - elaborar as informages a serem prestadas em Juizo pelas
autoridades administrativas, no &mbito da administragdo central do
IBAMA, relativas a medidas impugnadoras de seus atos ou omissdes,
observadas a divisdo de competéncia estabelecida pela Procuradoria -

Gera Federal;

Il - sugerir ao Procurador-Chefe Nacional a edi¢do de teses
minimas de contencioso em temas finalisticos da autarquia;

Il - prestar subsidios aos érgéos de execugdo da Advocacia
Geral Federal, sem prejuizo das competéncias das unidades locais da
Procuradoria Federal Especiaizada;

IV - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que
Ihe forem submetidos pelo Procurador-Chefe Nacional, no ambito da
sua competéncia; e

V - dirigir e coordenar a atuagdo das demais unidades locais
das Procuradoria Federal Especiaizada nos Estados nas matérias de
sua glompeténcia, respeitadas as orientagdes do Procurador-Chefe Na-
cional.

Art. 17. A Coordenacio Nacional de Matéria Administrativa
e Processo Disciplinar compete:

| - fixar ainterpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados
e dos demais atos normativos relativos a matéria administrativa e
processo administrativo disciplinar;

Il - realizar exame prévio e aprovagdo das minutas de editais
de licitag8o, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajus-
tes, nos termos do parégrafo Unico do art. 38 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993;

Il - sugerir a0 Procurador-Chefe Nacional, nas matérias de
sua competéncia, a edicdo de orientagdes juridicas normativas de
cunho vinculante, a serem observadas pelos procuradores federais
lotados nas demais unidades administrativas da Procuradoria distri-
buidas pelas unidades federativas, quando ndo houver orientagdo de
6rgdo competente da Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia
Geral da Uniéo;

IV - manifestar-se, a pedido da administragdio, em matéria
nado-finalistica, sendo imprescindivel a identificacdo, por parte da
propria administracéo, da divida ou da controvérsia sobre a qual se
busca assessoramento juridico;

V - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que
Ihe forem submetidos pelo Procurador-Chefe no ambito da sua com-
peténcia;

VI - dirigir e coordenar a atuacdo das demais unidades da
Procuradoria Federal Especializada nos Estados nas matérias de sua
competéncia, respeitadas as orientagdes do Procurador-Chefe Nacio-

VIl - examinar e emitir pareceres, informacoes e despachos
em processos administrativos disciplinares e de sindicancias na fase
de julgamento e na de recurso administrativo hierérquico;

VIII - manifestar-se previamente ao Presidente nos processos
disciplinares aptos a sua decisio; e

IX - dar apoio a Corregedoria, quando couber.

Parégrafo Unico. O Procurador-Chefe Naciona verificard a
necessidade de realocagdo de procuradores federais de outras co-
ordenagdes, inclusive da Coordenacdo Nacional de Estudos e(Pa
receres, para a Coordenagdo Naciona de Matéria Administrativa e
Processo Disciplinar.

Art. 18. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades administrativasinecessérias ao fun-
cionamento da Procuradoria Federal Especidizada;

Il - organizar e manter atualizados '0s_acervos de docu-
mentacdo, publicacBes técnico-juridicas literarias e os referentes a
legislagdo de interesse da érea;

Il - promover o inventério e.controle dos bens patrimoniais
da sede da Procuradoria Federal Especializada;

IV - atudizar as informagbes sob os cuidados da Procu-
radoria Federal \Especiaizada nos sitios e sistema informatizados do
IBAMA eda Advocacia-Geral da Unido; e

V - exercer outras atividades que forem atribuidas pelo Pro-
curador-Chefe'Nacional.

Art. 19. A Auditoria Interna compete:

| - assessorar 0 Conselho Gestor para cumprimento dos ob-
jetivos institucionais;

Il - prestar apoio aos 6rgdos de controle interno da Unido no
campo de suas atribuicdes; e

Il - acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os resultados
quanto a legalidade, a eficiéncia,a eficacia e a efetividade da gestéo
orcamentdria, financeira, contébil, patrimonia e dos recursos huma-
nos do IBAMA.

Parégrafo Unico. Compete, ainda, & Auditoria Interna a exe-
cucdo das atividades de ouvidoria, no que pertine a0 recebimento,
andlise e encaminhamento das demandas da sociedade para orientago
das agbes do IBAMA.

Art. 20. A Coordenacgo de Auditoria compete:

| - redlizar auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contdbil,
financeiro, orcamentério, patrimonial, de pessoa e demais sistemas
administrativos e operacionais, quanto a legalidade, a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade da gestéo;

Il - realizar auditoria e fiscalizagdo nos programas e agdes
relativas ao licenciamento ambiental, ao controle de qualidade am-
biental, & autorizagdo de uso dos recursos naturais e a fiscalizagdo,
monitoramento e controle ambiental;

Il - redizar auditoria e fiscaizar a utilizacdo dos recursos
publicos, oriundos de convénios, acordos, termos de cooperacdo, ajus-
tes ou quaisquer outros instrumentos que disciplinem a transferéncia
ou recebimento de recursos orgamentarios e financeiros no ambito do
IBAMA; e

IV - redizar auditoria de natureza especial que ndo esteja
prevista no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT,
bem como executar outras atividades afetas a &rea de atuagdo da
auditoria interna.

V - recomendar agdes preventivas e corretivas, examinar e
emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual e de tomada de
contas especial do IBAMA;

VI - apurar os atos e fatos inquinados de ilegais ou de
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo
de recursos publicos federais e, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel pela contabilidade para as providéncias cabi-
veis,

VIl - elaborar o Plano Anua de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT e o Relatério Anua de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT,;

VIII - propor encaminhamento a Corregedoria solicitagao de
apuracdo de responsabilidade, quando em sua atividade se evidenciar
irregularidade passivel de exame sob o aspecto disciplinar, indicando
com clareza o fato irregular;

IX - analisar e pronunciar-se em relagdo a outras matérias
afins que forem encaminhadas pelas unidades internas e por 6rgdos de
controle interno e externo;

X - propor a requisicdo de técnicos especializados, em ca-
réter excepcional, com a anuéncia do respectivo superior hierérquico,
para integrar equipe de auditoria de natureza ambiental e nas demais
modalidades de auditoria;

Art. 21. A Coordenago da Ouvidoria compete:

| - promover a execugdo das atividades de Ouvidoria no que
se refere a receber, andisar, encaminhar e acompanhar o atendimento
das demandas da sociedade junto a0 IBAMA;

Il - propor medidas corretivas e preventivas com vistas a
melhorar a qualidade do atendimento das demandas de Ouvidoriag;

Il - coordenar e orientar o gerenciamento da Central de
Atendimento - Linha Verde;

IV - administrar e aimentar o Sistema Linha Verde de Ou-
vidoria - SISLIV;

V - orientar os 6rgdos descentralizados na execucdo das
acOes de Ouvidoria;

VI - encaminhar as demandas recebidas cujo atendimento
seja de responsabilidade de 6rgéos ou entidades externas; e

VIl - produzir estatisticas indicativas do nivel desatisfagao
dos usuérios dos servigos publicos prestados.

Art. 22. Ao servico de Apoio a Auditoria compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo, neces-
séarias ao funcionamento da Auditoria;

Il - organizar e manter atualizados, os acervos de docu-
mentacdo, publicacdes técnicas e administrativas referentes a legis-
lag8o de interesse da &rea;

Il - realizar acompanhamento dos prazos de atendimento as
recomendages da Auditoria Interna e dos 6rgdos de controle interno
e externo; e

IVa.- monitorar e manter atualizados os controles de res-
postagjustificativas relativas as demandas da Auditoria Interna, bem
como.realizar a requisicdo de documentos administrativos no &mbito
do IBAMA. .

Art. 23. A Corregedoria compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos
6rgdos e unidades do IBAMA, fiscalizando e avaliando sua conduta
funcional;

Il - analisar a pertinéncia de denincias relativas a atuagéo
dos dirigentes e servidores do IBAMA;

Il - promover a instauragdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

IV - promover estudos para a elaboracdo de normas, em sua
area de atuacéo;

V - encaminhar a Diretoria de Plangjamento, Administragéo
e Logistica processos para tomada de contas especial;

V1 - propor ao Presidente o encaminhamento & Procuradoria-
Geral Federal e a Advocacia-Geral da Unido de pedido de correicdo
na Procuradoria Federal Especializada ou apuracdo de falta funcional
praticada, no exercicio de suas atribui¢des, por seus membros;

VII - propor ao Presidente a criag8o de comissdes de ética no
ambito das unidades descentralizadas, bem como promover a ad-
ministracdo, instalagdo e coordenacdo dos assuntos pertinentes a es-

VIII - examinar denincias de irregularidades praticadas no
ambito do IBAMA e emitir parecer sobre a necessidade ou ndo de
apuragdo de responsabilidade;

IX - orientar, supervisionar e acompanhar os trabalhos das
Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares e de Sindi-
cancias, no que tange a observancia de prazos, presteza nas dili-
géncias e investigages, forma e contelido dos atos processuais, Vi-
sando aferir a correta aplicagdo da legislagdo pertinente; e

X - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que
lhe forem submetidos pelo Procurador - Chefe no ambito de sua
competéncia.

Art. 24. A Diretoria de Plangjamento, Administrago e Lo-
gistica compete:

| - elaborar e propor o planejamento estratégico do IBAMA,
supervisionar e avaliar o desempenho das suas atividades, normatizar,
executar e acompanhar o0 orgamento, promover a articulagdo ins-
titucional e a gestéo da tecnologia da informagdo ambiental; e

Il - coordenar, executar, normatizar, controlar, orientar e su-
pervisionar as atividades inerentes aos sistemas federais de gestdo da
administragdo publica federa, referentes a recursos humanos, ma-
teriais, patrimoniais, contabilidade, execucdo financeira e servicos
gerais, bem como promover o gerenciamento da arrecadagao.

Art. 25. A Coordenagio-Geral de Administragio compete
plangjar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das ati-
vidades relativas a administragdo de material, patriménio, obras, ser-
vigos de engenharia, protocolo, telecomunicacles, transporte, vigi-
lancia, administragdo e manutencéo predia, licitagdes e contratos.

Art. 26. A Coordenagéo de Licitagbes, Contratos e Materiais
compete coordenar, orientar, supervisionar e acompanhar a execugéo
das atividades relacionadas com a aquisicao de bens e contratagdo de
Servigos.

Art. 27. A Divisio de Compras e Contratagies compete:

| - analisar, instruir e acompanhar os processos de aquisicao
de bens e contratagdo de servigos;

Il - elaborar editais relativos a aguisicdo de bens e con-
tratacdo de servigos,

Il - operacionalizar os sistemas publicos federais referentes
as licitagOes;

IV - providenciar a publicidade dos atos relativos a lici-
tacao;

V - prestar apoio as comissdes de licitagdo e pregoeiros,

VI - elaborar atestados de capacidade técnica, com base nas
informacdes prestadas pelos fiscais dos contratos;

VIl - elaborar, anualmente, relatério consolidado dos pro-
cessos de licitagdo realizados no exercicio;

VIII - redlizar pesquisa de precos junto ao mercado for-
necedor, visando instruir os processos de aquisicdo de bens, con-
tratacdo de servicos e prorrogacdo do prazo de vigéncia de con-
tratos;

IX - realizar pesguisa junto a outros érgéos.da Administracéo
Publica, visando obter informagdes sobre/pregos, praticados;

X - encaminhar as Notas de Empenho aos fornecedores para
confirmag8o da aquisicdo de bens ou contratacéo de servicos;

X1 - elaborar, periodicamente, relatorio das aquisicdes de
bens e contratacBes de servigos, para‘divulgacéo;

XI1 - promover o cadastramento no SIASG, de itens relativos
a materiais e servigos;

Xl - promover o registro e a atualizagd de dados ca
dastrais-de fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF;

XIV"- orientar os fornecedores quanto aos requisitos e exi-
gencias para sua inscri¢cao no Sistema Unificado de Cadastramento de
Fornecedores - SICAF;

XV - registrar, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, as sangBes administrativas aplicadas aos for-
necedores,

XVI - andlisar e instruir processos relativos a ateracdo de
contratos administrativos,

XVII - elaborar contratos administrativos e termos aditivos;

XVIII - registrar no SICON os dados referentes aos contratos
e termos aditivos,

XIX - registrar no SICON o cronograma fisico-financeiro
dos contratos e termos aditivos;

XX - providenciar as assinaturas das partes contratantes nos
instrumentos contratuais,

XXI| - efetuar o cadastramento dos extratos de contratos e
tefr_mgls aditivos e o envio eletronico para publicacdo na imprensa
ofici

XXII - fornecer, aos fiscais de contratos, copias de contratos,
termos aditivos, editais, termos de referéncia, projetos bésicos e pro-
postas de pregos;

XXIIIl - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos,

XXIV - analisar e instruir processos relativos a repactuagéo,
regjustes de pregos e reequilibrio econémico-financeiro de contra-
tos;

XXV - promover o apostilamento de contratos;

XXVI - acompanhar as prestagdes de garantias contratuais, e
0s prazos de vigéncia;

XXVII - operacionalizar os sistemas publicos federais, re-
ferentes aos contratos administrativos.

Art. 28. - A Divisio de Almoxarifado compete:

| - propor a compra de material de consumo de uso comum
para reposicdo de estoque;

Il - proceder a0 registro das ocorréncias relativas a entrega
de material;

I11 - analisar, receber, conferir, registrar, classificar, organizar
e distribuir o material mantido em sua guarda;

IV - elaborar e divulgar o catdogo de material, estabe-
lecendo os padrdes de especificagdo, nomenclatura e codigo;

V - codificar, catalogar e classificar o material de consumo,
obedecendo ao Plano de Contas da Uni&o;

V1 - elaborar o balancete e o inventério dos bens estocados
na Administragdo Central, assim como fornecer a Unidade Contabil
informagdes para realizacdo da contabilidade do material de con-
sSumo;

VII - propor o desfazimento de material de consumo fora de
uso;

VIII - administrar o Sistema de Material de Consumo no
ambito do IBAMA.

Art. 29. A Coordenagdo de Patriménio compete coordenar,
orientar e executar as atividades relacionadas com a administragéo de
patriménio.

Art. 30. A Divisio de Patriménio compete:

| - acompanhar, fiscdizar e executar as atividades de ad-
ministracdo de patrimdnio;

Il - manter cadastro atualizado e controlar a movimentagéo
dos bens patrimoniais;

Il - proceder a andlise dos processos relativos a aquisi¢éo,
utilizacdo, locagdo, desocupacdo, reivindicagdo de dominio, reinte-
gracdo de posse, cessdo, concessdo de uso e dienagdo de bens pa
trimoniais,

IV - elaborar e consolidar a programagéo das atividades de
manuten¢do do sistema de patrimonio;
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V - operacionalizar os sistemas publicos federais referentes a
administracdo de patrimonio;

VI - classificar e cadastrar os bens mdveis e imoveis, re-
gistrando as variacBes ocorridas;

VII - elaborar o invent&rio dos bens patrimoniais, assim
como fornecer a Unidade Contabil, dados e informacdes para rea
lizac8o da contabilidade patrimonial;

VIII - acompanhar e fiscalizar o cadastramento e o controle
fisico de bens apreendidos, com base na documentacdo fornecida pela
Unidade de Fiscalizagéo;

IX - apurar responsabilidade pelo desvio, desaparecimento
ou destruicdo de bens patrimoniais;

X - propor a alienagéo dos bens méveis ociosos, inservives
ou de recuperagdo antieconémica.

Art.31. A Coordenagdo de Administracgo Predial e Servigos
Gerais compete coordenar, orientar e executar as atividades relaivas
a obras, servicos de engenharia, protocolo, telecomunicagbes, trans-
porte, vigilancia, administracdo e manutencéo predial.

Art. 32. A Divisio de Servicos Gerais compete:

| - acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de ma-
nutencdo predial, recepgdo, vigilancia, copeiragem, conservacdo e
limpeza, transporte, reprografia, telecomunicagdes, passagens aereas,
gréfica, manutencdo de veiculos e outros similares no ambito da
Administracdo Central;

I.- promover o controle do acesso de pessoas, veiculos,
equipamentos..e outros bens e utensilios nas dependéncias da Ad-
ministracéo Central;

Il - proceder ao controle da utilizacdo das éreas de uso
comum nas ‘dependéncias-da Administracéo Central;

IV - promover o controle e a manutencdo dos dispositivos de
s%glauranga contra sinistros nas dependéncias da Administracéo Cen-
tral;

V - executar as atividades de regularizacdo e cadastramento
dos veiculos de propriedade do IBAMA, junto' aos 6rgéos de transito,
zelando pelo cumprimento das normas_especificas estabel ecidas;

VI - elaborar a programagdo das atividades de manutencéo
de veiculos,

VIl - manter em adequadas condicOes de.utilizagdo ‘os, vei-
culos locados e da frota do IBAMA;

VIII - executar as atividades de controle e fiscalizacdo do
uso adequado de veiculos locados e da frota do IBAMA, registrando
suas ocorréncias;

IX - manter o registro e controle do consumo de com-
bustiveis e lubrificantes, bem como das despesas de manuteng&o dos
veiculos

- cadastrar, acompanhar e supervisionar a elaboracdo de
projetos de engenharia € de arquitetura das obras de construgdo,
instalagdo, reforma e ampliagdo de imdveis;

XI - estabelecer os procedimentos relativos as obras de cons-
trucdo, reforma e ampliagdo de iméveis, remangjamento e manu-
tencéo dos equipamentos nas edificagdes do IBAMA,;

XII - proceder a fiscalizag8o e inspecéo técnica das obras de
construcdo, instalacdo, reforma e ampliacao de imoéves;

Xl - elaborar laudo de vistoria para fins de conclusdo,
recebimento ou entrega de obras de construcao, instalagdo, reforma e
ampliagdo de imoveis.

Art. 33. A Divisdo de Comunicagdo Administrativa com-
pete:

X1 - acompanhar, fiscalizar, executar o registro, tramitacéo e
arquivamento de processos e documentos;

XIl - providenciar a publicacdo de atos oficiais no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servico Interno;

XI1I - receber e encaminhar correspondéncias e encomendas
por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT e vias
aéreas e terrestres por intermédio das Unidades Protocolizadoras.

Art. 34. A Coordenagéo-Geral de Planejamento compete pla-
nejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, avaliar e promover
a organizagéo e modernlzat;ao do Instituto e a execugdo das ati-
vidades pertinentes a0 or¢amento federa e ao plangiamento ope-
racional no &mbito do IBAMA, observando as diretrizes emanadas
dos 6rgdos centrais dos sistemas federais de orcamento e de ad-
ministracdo financeira e especificamente:

| - orientar e supervisionar o processo de elaboragdo da
proposta orgamentéria anual e das solicitagdes de créditos adicionais
do IBAMA;

Il - definir as instrugdes e procedimentos a serem observados
durante o processo de elaboragdo da proposta orcamentéria; e

Il - andlisar e subsidiar a proposta de Lel de Diretrizes
Orcamentéria - LDO.

Art. 35. A Coordenagdo de Execucdio Orgamentéria com-
pete:

| - propor procedimentos e coordenar a elaboracdo da pro-
posta orcamentaria do IBAMA, em consonancia com as diretrizes do
Plangjamento Estratégico;

Il - orientar analisar, consolidar e formaizar as propostas
orcamentarias dos 6rgaos do IBAMA;

Il - analisar e emitir parecer conclusivo a respeito das so-
licitagBes de alteractes orcamentarias sob os aspectos legdl, de plar
nejamento, de programagéo e execugdo orcamentaria e financeira;

IV - elaborar, avaliar e propor alteraces na programacéo de
execucao orgamentéria;

V - andlisar e avaliar as solicitagdes de descentralizacéo e
movimentacdo de créditos;

VI - andisar e emitir nota técnica sobre as solicitagdes de
certificacOes de disponibilidades orgamentérias enviadas pela Admi-
nistracéo Central e pelas Unidades Descentralizadas;

VIl - acompanhar e difundir junto as unidades gestoras a
legislacdo e normas de procedimento referentes a execugdo orga-
mentéria e financeira; e

VIII - subsidiar o processo de elaboragdo e ateragdo do
Plano Plurianual - PPA.

Art. 36. A Divisio de Execugio e Avaliagio Orgamentaria,
compete:

| - subsidiar o processo de elaboracdo da proposta orga
mentéria do IBAMA;

I - acompanhar a receita efetivamente arrecadada para efei-
tos de controle orgamentério;

I - promover a descentralizagdo dos créditos orgamentérios,
de acordo com os cronogramas autorizados,

Il - controlar e prestar orientagdo técnica e normativa aos
6rgdos do IBAMA;

IV - elaborar, acompanhar, controlar e divulgar a execucgéo
orcamentéaria por meio de demonstrativos gerenciais;

V - elaborar quadros de controle orgamentério para os exer-
cicios abrangidos pelas certificagdes de disponibilidades orgamen-
térias,

VI - acompanhar os valores dos contratos de terceirizagdo de
méao-de-obra e a execugcdo dos contratos em gera informados em
sistema de acompanhamento de contratos celebrados no ambito do
IBAMA; e .

Art. 37. A Coordenacdo de Planejamento compete:

| - apoiar a Presidéncia do IBAMA na elaboragdo e revisio
do Plangjamento Estratégico;

Il - implementar as diretrizes, politicas, objetivos e estra-
tégias do Governo Federal, no que tange ao planejamento, moder-
nizagdo e organizagdo administrativa;

Il - subsidiar a Presidéncia do IBAMA na formulago e
proposicéo de diretrizes, objetivos e estratégias de atuagdo do IBA-
MA para o efetivo cumprimento e aperfeicoamento de sua missdo
institucional;

IV - plangjar, supervisionar e coordenar a execucéo das ati-
vidade relacionadas a elaborag8o, revisdo, acompanhamento e ava
liacdo de programaes e acbes do IBAMA no PPA, observando as
diretrizes do 6rgdo central do Sistema de Planejamento Federal;

V - subsidiar a elaborag8o da proposta orgcamentaria do IBA-
MA,;

VI - prestar orientagdo técnica as unidades do IBAMA, nas
diversas fases do ciclo de gestdo do PPA;

VII - promover estudos e propor estratégias e linhas de agéo
de desenvolvimento organizacional, voltadas para a melhoria da ges-
téo, normatizagdo dos processos, adequacdo dos modelos de orge
nizacdo e divisdo do trabalho das unidades do Instituto, em arti-
culagdo com as éreas dfins;

VIl - coordenar e orientar os processos de elaboracdo, re-
Visao e atualizagdo da estrutura organizacional e do regimento interno
do IBAMA; e

IX. - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos do
IBAMA, a elaboracdo /dos relatdrios anuais de atividades.

Art. 38. A Divisao'de Monitoramento e Avaliacdo de Pro-
gramas compete:

| - monitorar a execugdo dos programas e agoes do IBAMA
no PPA, verificando o cumprimento das metas fisicas e financeiras;

I - manter atualizado o cadastro de/gerentes de programas e
coordenadores de acéo do IBAMA;

Il - analisar a compatibilidade fisico-financeira-das agdes do
IBAMA, quando da formulag&o e reviso do PPA;

IV - orientar e monitorar o registro de informagoes.sobre o
desempenho fisico, restricoes e dados gerais dos programas.e acoes,
em sistemas de gerenciamento especificos de planejamento;

V - subsidiar a elaboracéo e consolidar os relatorios anuais
de atividades e de gestdo do IBAMA; e

VI - orientar, monitorar e avaliar os quantitativos dos con-
tratos de locag@o de méo de obra das unidades descentralizadas.

Art. 39. A Coordenagdo - Geral de Finangas, Cobranca e
Contabilidade compete:

| - planegjar, coordenar, orientar, controlar e promover a exe-
cucéo das atividades relativas a execucéo contdbil, a adequada apli-
cacdo de créditos orgamentérios e recursos financei ros;

Il - solicitar e gerir recursos financeiros e autorizar mo-
vimentagdo de acordo com a programacdo financeira autorizada pelo
Orgdo Central;

Nl - andisar e avaliar previamente os processos para li-
quidagdo da despesa, reajustamento e renegociacdo de contratos no
ambito da Administragdo Central;

IV - gerenciar a cobranga, avaliagéo e efetivagdo dos créditos
administrativos;

V - propor o estabelecimento de critérios, normas e pro-
cedimentos complementares aos sistemas publicos federais de con-
tabilidade e suas aplicagdes na autarquia;

VI - executar, propor e fazer executar normas e diretrizes
inerentes a servigos de cobrangas administrativa de créditos, a con-
tabilizacao de atos e fatos administrativos e a execugdo orgamentaria
e financeira; e

VII - registrar e controlar o fluxo de documentos relacio-
nados a Coordenagéo de Planejamento.

Art. 40. A Coordenagao de Execucdo Financeira compete:

I - coordenar, acompanhar, controlar, fiscaizar e gerir as
atividades de programagdo e execucéo financeira, com base no pla-
nejamento e nos planos de agles do IBAMA,;

Il - propor critérios, normas e procedlmentos relacionados a
execucdo financeira, seus registros e monitoramento;

Il - operacionalizar os sistemas publicos federais quanto a
eficiente gesto dos recursos, no que concerne a execugdo financeira,
consignados ao Instituto;

IV - promover a transferéncia dos recursos financeiros de
acordo com 0s cronogramas autorizados para as unidades gestoras,
mantendo estrita observancia quanto ao seu fluxo de caixa; e

V - acompanhar, orientar e supervisionar as unidades Ges-
toras Executoras descentralizadas quanto a gestéo eficiente dos re-
cursos financeiros recebidos.

Art. 41. A Divisdo de Andlise e Liquidagdo de Despesas
compete:

| - analisar e instruir processos de contratos celebrados no
ambito da Administracdo Central referentes a liquidacdo e pagamento
e ao reconhecimento de dividas de exercicios anteriores;

Il - emitir empenhos dos recursos orgamentérios descen-
tralizados para as despesas da Administragdo Central;

Il - repassar recursos financeiros as Unidades Descentra
lizadas do IBAMA; e

VI - manter informag6es técnicas atualizadas sobre as ati-
vidades referentes a execucdo orgamentéria e financeira, no ambito da
Administracdo Central.

Art. 42. A Divisio de Pagamento compete:

| - executar os atos de gestdo orgamentéria, tais como clas-
sificacdo de despesa, emissdio de empenhos, ordens bancérias, notas
de lancamentos e demais documentos necessarios;

Il - efetuar, no Sistema Integrado de Administracéo Finan-
ceira - SIAFI, o registro dos atos pertinentes a gestdo orgamentéria e
financeira, viabilizando, dentro do prazo, as conformidades diérias e
documentais e de operadores;

Il - analisar e providenciar a concessdo e o controle de
suprimentos de fundos;

IV - acompanhar e identificar depésitos efetuados na conta
Unica do Tesouro Nacional;

V - andisar, classificar, apropriar e liquidar despesas re-
ferentes aos processos de pagamento das aquisicOes e servigos pres-
tados, conforme o Plano de Contas da Uni&o;

VI - efetuar o tratamento contédbil das despesas apropriadas
na rubrica Restos a Pagar, bem como acompanhar 0s respectivos
pagamentos;

VIl - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores
de despesa e co-responsaveis, junto ao sistema bancério e ao SIAFI e
a0 Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais -
SIASG;

VIII - executar e controlar os atos referentes a despesas com
passagens e didrias de servidores e colaboradores eventuais, pro-
cedendo a0 pagamento quando devidamente autorizadas;

IX - apropriar a folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos do 6rgdo, emitindo os respectivos pagamentos; e

X - cadastrar, suspender e excluir usudrio em sistema de
controle de didrias e passagens.

Art. 43. A Coordenagdo de Contabilidade compete:

| - executar atividades inerentes a supervisdo dos trabalhos
de registros dos atos e fatos contébeis, financeiros, patrimoniais e
controle de balancetes mensais e balango geral;

Il - coordenar e operacionalizar os sistemas publicos federais
de contabilidade, assim como estabelecer critérios, normas e pro-
cedimentos quanto & sua aplicabilidade;

Il - coordenar e proceder aos registros contébeis dos atos e
fatos de gestdo administrativa, orcamentéria e financeira;

IV - supervisionar e andlisar os demonstrativos e registros
contébeis das Unidades Gestoras Executoras,

V - manter atualizadas as informagdes técnicas e legais sobre
as atividades inerentes aos sistemas federais integrados de gestdo da
Administracdo Publica Federal, referentes ao sistema contébil;

VI - orientar e acompanhar as atividades inerentes aos sis-
temas federais de gestdo da Administracdo Publica Federal, referentes
a0 sistema contabil no &mbito das unidades descentralizadas; e

VIl - exercer as atividades de registro, controle e acom-
P_anhamento de usudrios dos sistemas integrados de gestdo especi-

iCos.

Art. 44. A Divisio de Atendimento & Unidades Descen-
tralizadas compete:

|- acompanhar, orientar, controlar, fiscalizar e supervisionar
as unidades gestoras executoras quanto a gestéo eficiente dos créditos
orcamentérios descentralizados pela Administracéo Central;

Il - estabelecer critérios, normas e procedimentos relativos a
execucdo financeira, promevendo _seus registros e monitoramento;

Il - manter informacoes téchicas atualizadas sobre as ati-
vidades referentes a execugdo orgamentdria‘e financeira das Unidades
Gestoras Executoras; e

IV - empenhar e descentralizar, recursos financeiros por so-
licitagdo das unidades responsdveis pelos‘convenios.de-receita, efe-
tivando 0s registros necess&rios no Sistema ‘de/Convénio - Sl-
CONV. .

Art. 45. A Divisdo de Tomada de Contas Especiails com-
pete:

| - elaborar as Tomadas de Contas Especiais, os Demons-
trativos Contébeis e a formalizagcdo do Processo de Prestagcdo de
Contas Anua do IBAMA;

Il - exercer as atividades de registro, controle e acompa
nhamento de usuarios dos sistemas integrados de gestdo especificos;
e

Il - elaborar relatérios gerenciais em atendimento a de-
mandas das unidades organizacionais da Administrag@o Central.

Art. 46. A Coordenagio de Cobranga e Controle de Créditos
Administrativos compete:

| - supervisionar, orientar, executar e fazer executar as agOes
referentes ao gerenciamento da cobranga das receitas do IBAMA com
vistas a sua efetivagao;

Il - orientar e instruir os 6rgdos e unidades descentralizadas;
e

Il - elaborar e propor normas, manuais de rotinas e pro-
cedimentais necessérios a efetivacdo dos créditos.

Art. 47. A Divisio de Cobranca e Avaliacdo de Créditos
Tributérios compete:

| - acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das atividades
de cobranca de créditos tributérios;

Il - acompanhar, analisar e avaliar a evolugdo da receita
tributéria;

Il - propor a implementagdo de instrumentos e procedi-
mentos necessarios a cobranga administrativa de créditos tributérios;
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IV - promover o levantamento, junto ao sistema de arre-
cadagdo, dos débitos lancados e ndo pagos, analisalos e emitir co-
branca amigavel para os contribuintes;

V - definir, criar ou aterar a classificagdo e codificagéo de
cada receita tributéria para que ocorra a compatibilizacdo da correta
baixa dos débitos e geracdo de relatdrios gerencias especificos,

VI - acompanhar, avaliar e propor modificacdo ou imple-
mentacdo prévia de documentos que devem ser pagos por contri-
buintes na rede bancéria autorizada;

VII - cadastrar, incluir, excluir e suspender usuérios do sis-
tema de arrecadagdo no que concerne a rotinas e procedimentos de
cobranga administrativa de créditos tributérios;

VIII - emitir acertos de pagamentos efetuados de forma in-
devida pelos contribuintes, procedendo formalmente a baixa de dé
bitos, aproveitamento de crédito mediante compensagao, devolucdo e
restituicdo de valores,

IX - promover a baixa de débitos em oriundos de processos
administrativos decorrentes de deciso juridica ou de alteracdo de atos
normativos,

X - examinar processos e documentos que tratem de re-
querimento de devolugdo ou ressarcimento de valores a pessoas fi-
sicas ou juridicas;

XI - respaldar e recomendar a érea de execugdo financeira a
devoluggo ou ressarcimento de valores de receita tributéria;

XII - prestar informagdes internas e externas sobre montantes
efetivamente convertidos em receita tributéria, inclusive para efeito
de programagdo orcamentaria;

X111 - receber, verificar, analisar e proceder os parcelamentos
administrativos regueridos por contribuintes;

XIV - acompanhar e noticiar a chefia superior, qualquer
ocorréncia danosa em relagdo ao intercambio de informagdes de pa
gamentos no processo de geracdo de dados e informagBes de origem
do(s) agente(s) financeiro(s), legalmente constituido(s);

XV - executar as agoes referentes a identificagéo e registro
dos sujeitos passivos da Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental -
TCFA;

XVI - proceder a cobranga tributéria inerente a0 Ato De-
claratério Ambiental - ADA;

XVII - proceder ao langamento amplo dos créditos ainda ndo
langados ou aqueles objeto de necessidade de novo lancamento, me-
diante notificagcdo a0 sujeito passivo;

XVIII - opinar em solicitagdes ou consultas sobre cobranca
administrativa de créditos tributérios;

XIX - encaminhar as éreas responsaveis, solicitagdes de im-
pugnacdo de créditos tributarios langados ou néo;

XX - acompanhar, orientar, instruir e avaliar os 6rgdos e
unidades descentralizadas no que se refere a rotinas e procedimentos
relacionados a cobranca e controle de créditos tributérios;

XXI - auar em conjunto com os 6rgaos externos e as uni-
dades do IBAMA envolvidos no processo de recuperacéo de créditos,
\l;i sando melhorar processo, rotinas e procedimentos de cobranga tri-

utéria;

XXII - receber, discutir, avaliar e propor ateragdes de nor-
mas, rotinas e procedimentos com interface na cobranca e acom-
panhamento de receita tributéria;

XXIII - encaminhar e orientar a instrugdo dos feitos, exi-
]gl n(éo a devolucéo destes, nos prazos formais recomendados ou de-
inidos;

XXIV - propor parcerias institucionais visando a melhoria de
processos e da quaidade de informagBes cadastrais com vistas ao
aperfeicoamento dos procedimentos de cobranca de créditos tribu-
tarios;

XXV - proceder a andlise sistemética-dos componentes da
receita tributéria efetivada, com vistas ao seu eficaz direcionamento,
como também, identificar cometimentos,procedimentais indevidos de
forma a propor, executar e fazer executélos correta e adequadamente;
e

XXVI - divulgar «dados e informagles relativas a receita
tributéria, observados @s procedimentos e normas vigentes.

Art. 48. A Diviso de‘Cobranca e Avaliagdo de Créditos de
Multas Ambientais compete:

| <"atuar em conjunto com as areas envolvidas no processo
de reguperacdo de créditos, visando melhorar processos, rotinas e
procedimentos‘de cobranca de multas ambientais e créditos n&o tri-
butérios;

Il - discutir, avaliar e propor alteraces de normas, rotinas e
procedimentos com interface na cobranga e acompanhamento de re-
ceita origindria de multas ambientais e créditos néo tributérios, ob-
servada formalidades e tramites especificos;

Il - acompanhar, analisar, avaliar a evolucéo da receita e
propor a implementac&o de instrumentos e procedimentos necessarios
a melhor direcionamento e eficacia de cobranga administrativa de
créditos origindrios de multas ambientais e ndo tributérios;

IV - definir, criar ou aterar a classificag8o e codificagdo de
cada receita de multa ambiental, bem como as ndo tributérias para
que ocorra a compatibilizagdo da correta baixa dos débitos e geragdo
de relatorios gerenciais especificos;

V - encaminhar requerimentos relativos a multas ambientais
ou créditos ndo tributérios cujos andamentos de solugdo ultrapassem
a acada de atuacéo;

VI - observar e cumprir disposicdes e prazos que regu-
lamentem a tramitagdo interna de processos relacionados a rotinas e
procedimentos de cobranca de multas ambientais e créditos ndo tri-
butérios;

VII - manifestar-se em processos, solicitagBes ou consultas
gue versem ou se inter-relacionem com a cobranca administrativa de
multas ambientais e créditos ndo tributarios;

VIII - acompanhar, orientar, instruir e avaliar as unidades
descentralizadas quanto as rotinas e procedimentos relativos a co-
branca e ao controle de créditos com origem em multas ambientais e
0s nao tributarios;

IX - encaminhar e orientar andlise e instrucdo dos feitos,
exigindo a devolugdo destes, nos prazos formais recomendados ou
definidos;

X - proceder a andlise sistemética dos componentes da re-
ceita com origem em multas ambientais e créditos ndo tributarios;

X1 - identificar cometimentos procedimentais indevidos de
forma a propor, executar e fazer executalos correta e adequada
mente;

XIl - acompanhar, avaliar e propor modificagdo ou imple-
mentacdo prévia de documentos que devam ser pagos por devedores
de multas ambientais e créditos ndo tributérios na rede bancéria au-
torizada;

Xl - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das ati-
vidades de cobranga de créditos com origem em multas adminis-
trativas e os ndo tributérios;

XIV - cadastrar, incluir, excluir e suspender usuérios do
sistema de arrecadag&o no que concerne a rotinas e procedimentos de
cobranga administrativa de multa ambiental e créditos ndo tribu-
térios;

XV - prestar informagdes sobre montantes efetivamente con-
vertidos em receita, inclusive para efeito de programag@o orgamen-
taria;

XVI - emitir acertos de pagamentos efetuados de forma in-
devida pelos infratores, procedendo formalmente a baixa de débitos,
aproveitamento de créditos mediante compensacdo e restituicdo de
vaores;

XVII - promover a baixa de débitos oriundos de processos
administrativos decorrentes de decisdo juridica, de ateracdo de nor-
mativos e outros, mediante autorizagd0 superior prévia;

XVIII - examinar processos e documentos que tratem de
requerimento de ressarcimento de valores, a pessoas fisicas ou ju-
ridicas;

XIX - receber, verificar, analisar e proceder os parcelamentos
requeridos, referentes a créditos de multas ambientais ou créditos ndo
tributérios no ambito da Administracdo Central; e

XX - divulgar dados e informagOes relativas a receita de
multas ambientais e ndo tributarias observados os procedimentos e
normas vigentes.

Art. 49. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos com-
pete supervisionar, orientar e fazer executar no ambito da Admi-
nistracdo Centra e dos 6rgéos descentralizados do IBAMA as éti-
vidades inerentes aos Sistemas Federais de Gestdo da Administragéo
Pudblica referentes a recursos humanos, bem comoppropor normas,
rotinas e procedimentos de gest&o de recursos himanos;

Art. 50. A Coordenacdo de Administracéo de Pessoal com-
pete:

| - orientar, supervisionar.€ controlar a utilizacao e execugéo
dos Sistemas Federais de Controle de Recursos Humanos, nos as-
pectos cadastrais e financeiros,

Il - orientar,.supervisionar e homologar a aplicagéo dos dis-
positivos legais aplicaveis aos direitos e deveres dos servidores e
empregados,

111} = plangar, programar e acompanhar a execugdo orca
mentéria e financeira no que se refere as atividades inerentes a im-
plementacdo da politica de recursos humanos, em especia quanto a
remuneragdo, movimentacdo e beneficios de pessod;

IV - elaborar a proposta orgamentéria anual, solicitar e
acompanhar créditos suplementares relativos a remuneragdo e be-
neficios de pessoa;

V - supervisionar os procedimentos relativos a contratagéo
da forga de trabalho por intermédio de contratos, convénios e acordos
de cooperagdo com organismos nacionais € internacionais;

VI - subsidiar a execugdo dos procedimentos de interligacéo
dos sistemas federais de gest&o de recursos humanos com a base de
dados do IBAMA;

VIl - propor normas, coordenar e fazer executar os pro-
cedimentos relativos a frequéncia, férias, licencas, afastamentos, ces-
sdes e requisi¢oes de pessoal;

VIII - coordenar a andlise, a instrugéo e o registro dos pro-
cessos de provimentos, vacancias e pensdes,

IX - coordenar ages referentes a gestéo de pessoa no que
concerne a vencimentos, proventos e saarios;

X - analisar os recursos impetrados pelos servidores no que
se refere a concessdo de direitos funcionais;

XI - coordenar, orientar e controlar as agdes e atividades
relacionadas aos atos de posse e de exercicio para cargos efetivos,
comissionados e fungdes gratificadas; e

XIl - coordenar as atividades relacionadas a contratacdo de
servidores temporarios e brigadistas.

Art. 51. A Divisdo de Cadastro de Pessoal compete:

| - executar as agles, atividades e procedimentos relacio-
nados a0 cadastro dos servidores integrantes do quadro de pessoal do
IBAMA;

Il - cadastrar, registrar e manter atualizados os registros fun-
cionais dos servidores ativos,

Il - quaificar os servidores ativos;

IV - executar as atividades concernentes as informacoes ca-
dastrais previstas no SIAPE, com impacto na folha de pagamento;

V - registrar 0s ingressos, afastamentos e movimentacdo fun-
ciona de servidores nos sistemas informatizados pertinentes;

VI - promover a emissdo de atos, certides e declaragBes
relativas aos servidores;

VIl - promover a atualizacdo do Sistema de Apreciagdo dos
Atos de Admissio e ConcessBes - SISAC;

VIII - andlisar e manifestar -se em pedidos de licengas e
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990;

IX - providenciar o cadastramento de brigadistas e tem-
porérios;

X - efetuar a apuragdo mensal e o controle da informagéo da
frequéncia dos servidores em exercicio no ambito da administragdo
central, com o langcamento das ocorréncias nos sistemas informa
tizados de administragdo de pessoal;

XI - praticar os atos relativos aos langcamentos de férias dos
servidores no &mbito da administracdo central;

X1l - providenciar a emissao de identidade funcional;

XI1I - receber, controlar e armazenar as Declaragdes de Im-
posto de Renda de Pessoa Fisica;

XIV - proceder a revisdo de anuénios e licengas-prémio;

XV - organizar e manter atualizado o arquivo dos assen-
tamentos funcionais dos servidores ativos; e

XVI - orientar as unidades descentralizadas nos assuntos de
sua érea de atuagdo.

Art. 52. A Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento com-
pete:

| - elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos e beneficiérios de pensdo, junto ao SIAPE;

Il - instruir processos para 0 pagamento de despesas de
exercicios anteriores e vantagens decorrentes de decisdes judiciais;

Il - emitir declaragoes individuais de rendimentos a pedido
de servidores ativos, inativos e beneficiarios de pensdo;

IV - emitir e controlar pedidos de reversdo de crédito de
servidores e beneficidrios de pensdo;

- preparar, analisar, instruir e acompanhar_os processos
referent&s aressarcimento de salérios e encargos sociais de servidores
requisitados e cedidos a outros 6rgéos, mediante reembolso, conforme
legislagdo vigente;

VI - preparar, analisar, instruir £ acompanhar 0s processos
referentes ao pagamento de gjuda de‘custo

VIl - fornecer as entidades governamentais da érea social,
por meio da Relagdo Anual, de Informaces Sociais - RAIS, o re-
latério contendo informacdes relacionadas a servidores com os quais
o Instituto mantevesrelacao de emprego;

VIII - prestar informacdes a Receita Federal referentes aos
valores pagos e deducdes de imposto de renda retido dos vencimentos
dos servidores durante o ano-base, por meio da Declaragdo de Im-
posto. de'Renda Retido na Fonte - DIRF;

IX' - disponibilizar informagdes referentes as despesas com
servidores contratados temporariamente; e

X - consolidar as propostas orgamentérias oriundas das co-
ordenagdes.

Art. 53. A Coordenagio de Gestdio do Desempenho de Pes-
soas compete:

| - coordenar e controlar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos,

Il - propor normas para implementacdo da politica de re-
cursos humanos,

Il - orientar, supervisionar e subsidiar a homologagdo da
concessao dos afastamentos legais e os atos de movimentagdo de
recursos humanos,

IV - coordenar, plangjar e fazer executar as agOes de gestéo
de recursos humanos no tocante a recrutamento, selegdo e carreiras,
e

V - coordenar e gerenciar 0S processos e procedimentos
relativos ao provimento e suprimento qualitativo e quantitativo de
recursos humanos,

Art. 54. A Divisdo de Recrutamento e Selecdo compete:

| - executar as atividades e procedimentos relacionados a
recrutamento e selecdo de pessoal, avaliacdo de desempenho, re-
moc&o e redistribuicao de servidores; e

Il - coordenar, avaiar e supervisionar as agles de inter-
cambio e integrag@o de estagidrios nas atividades do IBAMA.

Art. 55. A Divisdo de Carreiras compete:

| - executar as agOes atividades e procedimentos rel acionados
a Carreira de Especiaista en Meio Ambiente no que se refere a
progressdo, promogdo funcional, definicdo de perfis profissionais e
alocacdo dos mesmos nos respectivos postos de trabalho;

Il - coordenar os atos de provimentos e vacancias dos cargos
e empregos,

Il - receber, registrar no SIAPE, controlar e executar as
avaliacOes de desempenho individua e institucional do IBAMA,;

IV - elaborar, revisar e implementar os Planos de Cargos,
Carreiras e Saléarios, e Avaliagdo de Desempenho Individua dos re-
cursos humanos; e

V - propor, coordenar, supervisionar e consolidar propostas
de reestruturagdo de carreiras, cargos e salarios.

Art. 56. A Coordenagdo de Beneficios e Qualidade de Vida
compete:

4 | - promover e implementar programas de qualidade de vi-
a;

Il - plangjar e implementar planos de assisténcias médica,
odontolégica e psicosocial dos servidores e seus dependentes, acom-
panhando e fiscalizando sua execugao;

Il - promover a andlise e a emissdo de laudos em processos
que regueiram posicionamento médico oficial do IBAMA,;

IV - propor convénios e parcerias com outras instituigdes
para ampliar a cobertura de atendimento assistencial e pericial do
IBAMA;

V - orientar, supervisionar, controlar e subsidiar a homo-
logagdo da concessdo ou supressdo de beneficios aos servidores e
empregados; e

VI - andlisar, instruir e executar 0s processos de ressar-
cimento relativos a Plano de Salide Privado.

Art. 57. A Divisdo de Assisténcia Médica e Social com-
pete:

| - executar o Programa de Qualidade de Vida e as agOes,
atividades e procedimentos relacionados & assisténcia médico-social,
com vistas ao desenvolvimento fisico, socia e psicoldgico dos ser-
vidores do IBAMA;
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Il - estimular a implementacdo de programas que visem a
melhoria das condigBes de salide do servidor e de seus dependen-
tes;

Il - orientar, redlizar e promover o estabelecimento de con-
vénios e parcerias com outras instituicoes para ampliar a cobertura de
atendimento assistencia e pericia;

IV - promover exames de sanidade fisica e mental dos ser-
vidores, acompanhar e controlar processos de licengas, pericias e
juntas médicas,

V - promover a andlise e a emissdo de laudos em processos
que regueiram posicionamento de junta médica oficial;

VI - orientar e observar o cumprimento da legislacéo vigente
sobre medicina e engenharia de seguranga no trabal ho;

VII - orientar o servidor em raz&o de problemas psicol égicos
ou disciplinares;

VIII - subsidiar a emissdo de informagBes e notas técnicas
relacionados a processos administrativos e judiciais,

IX - promover campanhas de prevencgéo e promogdo da sau-
de; e

X - manter atualizado o prontuario médico dos servidores
ativos e inativos sob sua guarda.

Secéo IV

Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 58. A Diretoria de Qualidade Ambiental compete co-
ordenar, controlar, supervisionar, normatizar, monitorar e orientar a
execucdo das acoes federais referentes a proposicéo de critérios, pa
drdes, parametros € indicadores de qualidade ambiental, ao geren-
ciamento dos Cadastros Técnicos Federais de Atividades e Instru-
mentos de Defesa Ambiental, e’ de Atividades Potencialmente Po-
luidoras ou Utilizadoras dos Recursos Ambientais e a elaboracéo do
Relatorio de Qualidade do Meio Ambiente.

Art. 59. A Coordenagéo-Geral de Avaliacéo e Controle de
Substancias Quimicas compete:

| - coordenar, orientar a execucao’das acdes federais re-
ferentes a andlise, classificagao, registro, controle, proposi¢ao de nor-
mas e padrfes, a avaliagdo, controle e gerenciamento de riscos am-
bientais de substancias quimicas, agrotéxicos, seus componentes e
afins,

Il - coordenar, orientar a execucdo de agdes e produtos des-
tinados a protecéo da qualidade ambiental e a prevencéo e orientagdo
técnica para reparagdo de danos ambientais decorrentes do emprego
de substancias e produtos perigosos, além de divulgar as caracte-
risticas ambientais e ecotoxicoldgicas das substancias e produtos ava-
liados e controlados.

Art. 60. A Coordenagdo de Avaiacdo Ambiental de Subs-
téncias e Produtos Potencialmente Perigosos compete:

| - avaliar, sob o ponto de vista da protegdo da qualidade
ambiental, substancias e produtos potencialmente perigosos e definir
as agdes de controle cabiveis;

Il - propor a elaboragdo e a revisdo periddica de normas,
critérios, padres e procedimentos para a gestéo ambiental e controle
de substéncias, subprodutos, impurezas e produtos potencialmente
perigosos,

Il - gerar, promover a aplicagdo e manter atualizados mé-
todos, critérios e procedimentos de avaiagdo e de classificagdo do
potencial de periculosidade e de andlise de risco ao meio ambiente de
substancias e produtos potencialmente perigosos;

IV - propor a elaborag@o e a revisdo periddica de normas,
critérios, padroes, procedimentos e metodologias para redizagdo e
aceitacdo de ensaios laboratoriais necessarios a avaliagdo ambiental
de substancias e produtos potencialmente perigosos.

V - acompanhar e avaliar 0 desenvolvimento e a disse-
minacdo de informagdes sobre os efeitos ab meio ambiente de subs-
tancias e produtos potencialmente perigosos; e

VI - executar o registro de substancias e produtos poten-
cialmente perigosos.

Art. 61. A Coordenagiio de Controle Ambiental de Subs-
téncias e Produtos Potencialmente Perigosos compete:

| - executar as agdes de controle sobre substancias e produtos
potencialmente perigosos;

Il - propor a elaboragdo e a revisdo periddica de normas,
critérios, padrdes e procedimentos para 0 uso, 0 maneo, 0 arma
zenamento, a rotulagem, o depdsito e a destinagdo de substancias e
produtos perigosos,

Il - propor a reavaliacdo de substéncias e produtos pe-
rigosos, propor restrigdes e condigdes ao emprego destas substéncias,
executar e avaliar os resultados ao uso controlado, banimento ou
substituicdo de substéncias e produtos potencialmente perigosos ao
meio ambiente e a qualidade de vida;

IV - promover o desenvolvimento e a disseminacdo de me-
todologias e tecnologias voltadas a redugéo da polui¢ao ambiental por
substancias e produtos perigosos;

V - propor normas e executar, em articulagdo com os 6rgaos
descentralizados do IBAMA, acdes de controle ambiental, inclusive
importagdo e exportagdo, de substancias e produtos potencialmente
perigosos,

VI - realizar e promover a execugdo de relatérios, estudos e
diagnosticos para o controle de substéncias e produtos potencialmente
perigosos;

VII - propor procedimentos e implementar acdes para a ob-
tencdo, atualizacdo e disponibilizagdo de informagdes referentes a
produtos e substancias controladas; e

VIl - acompanhar, avaliar e estabelecer, em conjunto com os
setores envolvidos, metas e compromissos referentes ao recolhimento
e a destinagdo fina adequada de embalagens de substancias e pro-
dutos potencia mente perigosos.

Art. 62. A Coordenacdo-Geral de Gestdo da Qualidade Am-
biental compete coordenar e orientar a execucéo das agles federais
referentes a gestéo da qualidade ambiental, a proposi¢o de normas,
padrdes, parametros e indicadores de qualidade ambiental, o controle
e avaliagao concernente a residuos, emissdes e &reas contaminadas,
bem como propor estratégias, e gerenciar instrumentos e procedi-
mentos para obtencdo, processamento e avaliacdo de informactes
sobre o estado da qualidade ambiental.

Art. 63. A Coordenagdo de Avdiacdo da Quaidade Am-
biental e Prognésticos compete:

| - promover e executar as agoes referentes a realizagdo e a
atualizagdo de inventérios nacionais de residuos, emissies e areas
contaminadas;

Il - coordenar e executar as atividades de gerenciamento do
Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental e do Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencial-
mente Poluidoras ou Utilizadoras dos Recursos Ambientais;

I - propor critérios para enquadramento das pessoas fisicas
ejuridicas no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais e no Cadastro
'I;Iécnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambien-
tal;

IV - estabelecer instrumentos e procedimentos para a ob-
tengdo, processamento e avaliagdo de informagOes sobre o estado da
qualidade ambiental;

V - propor parcerias com entidades publicas ou privadas para
obtenc@o de informagdes e discussdo de metodologias relacionadas a
qualidade ambiental;

VI - avaliar os resultados da implementacdo de normas e
acoes de controle das informagdes do Cadastro Técnico Federal;

VI - coordenar e propor a elaboragdo, avaliagdo e a revisio
periédica de normas, critérios, padrdes e procedimentos a que se
refere a Lei n° 10.165, de 27 de dezembro de 2000;

VIII - propor a elaboracéo e a revisdo periddica de normas,
critérios, padrbes e procedimentos relativos ao Certificado de Re-
gularidade;

IX - propor e coordenar as agOes referentes aos acordos de
cooperacan-e gestdo e acesso as informagdes institucionais que en-
volvam'o Cadastro Técnico Federal.

X ~vestabelecer instrumentos e procedimentos para a ob-
tencdo, processamento e avaliagdo de informacOes sobre o estado da
qualidade ambiental;

X1 =“coordenar a elaboracdo de indicadores ambientais e
metodologias para a avaliacéo da qualidade ambiental;

XIl - coordenar a‘elaboracéo do Relatério de Qualidade do
Meio Ambiente - RQMA;

XI1I - promover, estimular e'executar a andlise e prognds-
ticos ambientais visando & conservag@o € protegéo da biodiversidade
e uso sustentével dos recursos naturais;

XIV - apoiar as agbes no ambito do/Consdrcio~Zoneamento
Ecoldgico e Econdmico - Brasil (CZEE - Brasil); e

XV - apoiar as agdes no &mbito do Grupo de Integragéo do
gerenciamento costeiro brasileiro.

Art. 64. A Coordenacdo de Controle de Residuos e Emissdes
compete:

| - coordenar, executar e orientar a execugdo das agOes fe-
derais referentes ao controle do uso, da destinagdo e da importag&o,
exportagdo e transito de substéncias destruidoras da camada de 0zonio
e residuos, além de outras agdes previstas por convencdes inter-
nacionais das quais o Brasil sgja signatario;

Il - elaborar e propor a elaboragéo e a revisio periddica de
normas, critérios e padrdes de controle, bem como executar pro-
gramas e implementar medidas de controle e destinagdo adequada de
residuos e produtos que comprometam a qualidade ambiental;

Il - elaborar e propor a elaboracéo e a revisdo periddica de
normas, critérios e padroes de controle referentes ao controle das
emissdes sonoras e de poluentes por fontes moveis;

IV - executar programas nacionais de controle das emissdes
sonoras e de poluentes por fontes méveis nocivas a0 meio ambien-
te;

V - executar e implementar as acles previstas no Plano
Nacional sobre Mudangas Climéticas, no ambito de suas compe-
téncias,

V1 - elaborar normas e implementar sistemas de controle de
processos e procedimentos relativos as atividades da coordenagéo.

Art. 65. A Diretoria de Licenciamento Ambiental compete:

| - coordenar, controlar, supervisionar, normatizar, monitorar,
executar e orientar a execucdo das agdes referentes ao licenciamento
ambiental, nos casos de competéncia federal.

Il - orientar, coordenar, executar e supervisionar atividades
de Avaliacdo de Impactos Ambientais - AIA no &mbito do Licen-
ciamento Ambiental Federal, visando promover o desenvolvimento
sustentavel;

Il - articular, coordenar e supervisionar agdes desconcen-
tradas junto as éreas de licenciamento ambiental nas unidades des-
centralizadas do IBAMA nos Estados, visando garantir a execucéo do
processo de Licenciamento Ambiental Federal;

IV - aplicar pendidades em caso de infracdo a legislagcdo
ambiental vigente causada por atividade, obra ou empreendimento
sujeita a0 Licenciamento Ambiental Federal, sem preuizo as atri-
bui¢des de competéncia da Diretoria de Protecdo Ambiental;

V - desenvolver normas e procedimentos referentes ao li-
cenciamento; e

VI - gerenciar demandas, recursos e infra-estrutura e sis-
tematizar informagBes e conhecimento na forma de banco de dados, a
gestdo dos canais de comunicagdo e o atendimento aos atores internos
e externos.

Art. 66. A Coordenagio-Geral de Infra-estrutura de Energia
Elétrica compete coordenar e supervisionar as atividades de avaliagao
de impactos ambientais e demais procedimentos do Licenciamento
Ambiental Federal do setor de geracdo e transmissdo de energia

Art. 67. A Coordenacdo de Energia Hidrelétrica compete a
execucdo das andlises e avaliagdes dos estudos ambientais, bem como
dos demais procedimentos técnicos relativos ao Licenciamento Am-
biental Federal do setor de energia hidrelétrica

Art. 68. A Coordenacdo de Energia Elétrica, Nuclear e Dutos
compete a execucdo das andlises e avaliagdes dos estudos ambientais,
bem com dos demais procedimentos técnicos relativos ao Licen-
ciamento Ambiental Federal de dutos, linhas de transmisséo de ener-
gia, energia termoelétrica, nuclear, edlica e outras fontes.

Art. 69. A Coordenagéo-Geral de Transporte, Mineragdo e
Obras Civis compete planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de avaliagdo de impactos ambientais e demais procedimentos de Li-
cenciamento Ambiental Federal das tipologias de transporte, mine-
racdo e obras civis.

Art. 70. A Coordenacdo de Transportes compete a execucao
das andlises e avaliagBes dos estudos ambientais, bem como dos
demais procedimentos técnicos relativos ao Licenciamento Ambiental
Federal do segmento de infra-estrutura de transporte terrestre, do
setor de portos, aeroportos e hidrovias.

Art. 71. A Coordenacdo de Mineragdo e Obras Civis com-
pete a execucdo das andlises e avaliagbes dos estudos ambientais,
bem como dos demais procedimentos técnicos relativos ao Licen-
ciamento Ambiental Federal do segmento do setor de mineragéo e
obras civis. R

Art. 72. A Coordenacdo-Geral de Petrdleo e Gas compete
plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de avaliagdo de
impacto ambiental e demais procedimentos do Licenciamento Am-
biental Federal do setor de exploragéo e producéo de petréleo e gas
localizados em zonas maritimas e de transicéo.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo-Geral de Petrdleo e Gés
tera sede no Municipio do Rio de Janeiro/RJ.

Art. 73. A Coordenagéo de Exploragdo de Petréleo e Gas
compete a execugdo das

andlises e avaliagOes dos estudos ambientais, bem como dos
demais procedimentos técnicos relativos ao Licenciamento Ambiental
Federal de atividades de pesquisa sismica, pesquisa eletromagnética,
pesquisas utilizando outras tecnologias e perfuracéo de pocos do setor
de explorag@o e producéo de petroleo e gés.

Art. 74. A Coordenacdo de Producdo de Petr6leo e Gas
compete a execucdo das andlises e avaliagdes dos estudos ambientais,
bem como dos demais procedimentos técnicos relativos ao Licen-
ciamento Ambiental Federal de atividades de produgéo e escoamento
de petréleo e gés.

Art. 75. A Diretoria de Protegdo Ambiental compete co-
ordenar, controlar, supervisionar, normatizar, monitorar e orientar a
execucdo das agOes federais referentes a fiscalizagdo, ao monito-
ramento ambiental e as emergéncias ambientais, e, especificamente:

| - elaborar, propor e avaliar a execucdo do plano nacional
anua de protecdo ambiental.

Art. 76. A Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo Ambiental
compete:

| - normatizar, orientar, plangjar, coordenar, executar, su-
pervisionar, controlar e apoiar a execucdo das acles de fiscalizagdo
ambiental em caréter nacional,

Il - propor acdes de fiscalizagdo ambiental;

Il - encaminhar a designacdo ou desligamento dos servi-
dores que compdem o grupo de fiscalizagdo ambiental do IBAMA;

IV./= controlar e monitorar 0 acesso aos sistemas de in-
formagdes relacionados a fiscalizacdo ambiental; e

V- plangjar, controlar e supervisionar a execugéo fisica e
financeira das acdes de fiscalizacdo executadas pela Administragéo
Central e unidades descentralizadas.

Art. 77. A Coordenagao-de-Normatizagdo e Suporte a Fis-
calizagdo compete:

| - propor, analisar, organizar e divulgar a legislacdo e pro-
postas de normas em gera de interesse da fiscalizacdo ambienta e
orientar quanto a sua aplicacéo e execugao;

Il - propor e analisar acordos, convénios, gjustes e demais
instrumentos correlatos de interesse da fiscalizag@o ambiental e.acom-
panhar a sua execucao;

Il - plangjar, promover, elaborar e supervisionar, em con-
sonancia com o setor de capacitacdo, o desenvolvimento-de com-
peténcias para a formagdo dos servidores que iréo atuar na fisca-
lizago ambiental e de grupos especializados;

IV - plangjar, andisar, controlar e dimensionar a forca de
gabal;o composta pelos servidores relacionados a fiscalizagdo am-

iental;

V - andlisar tecnicamente as indicacOes dos servidores que
serdo designados para a fiscalizagdo ambiental ou o seu desliga
mento;

VI - propor, participar do plangjamento, da estruturacdo, da
especificagdo, do desenvolvimento, do controle e da manuteng@o dos
sistemas de informagéo relacionados a fiscalizagdo ambiental;

VII - promover, propor, plangar, controlar, supervisionar e
gerenciar a dotacdo dos meios necessarios as atividades de fisca
lizaco ambiental;

VIIl - elaborar e divulgar as edtatisticas, relatérios e os
resultados das aces de fiscalizagdo ambiental; e

IX - elaborar e gerenciar projetos especiais de interesse da
fiscalizagco ambiental.

Art. 78. A Coordenagdo de Operacdes de Fiscalizagdo com-
pete:

| - coordenar, plangjar, supervisionar, executar e orientar a
execucdo das agles de fiscalizagdo ambiental inerentes & missdo ins-
titucional do IBAMA,;

Il - promover, supervisionar, executar, fazer executar e ava-
liar as agdes de fiscalizagdo em situagBes especiais, emergencias;
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Il - propor, coordenar e supervisionar as acdes de fisca
lizagdo ambiental executadas pelas unidades descentralizadas;

IV - promover e acompanhar o atendimento das denuincias
recebidas no ambito da fiscalizagdo ambiental; e

V - propor, plangjar, coordenar, supervisionar e executar as
acOes especializadas de fiscalizagdo ambiental.

Art. 79. A Coordenagdo de Inteligéncia de Fiscalizagdio com-
pete:

| - coordenar, orientar, executar e supervisionar as atividades
ge in;leligéncia e contrainteligéncia de interesse da fiscalizagdo am-

iental;

Il - plangjar, promover, orientar e executar, de acordo com as
normas e orientagbes gerais e especificas, a producdo de conhe-
cimento de interesse da fiscalizagdo ambiental;

111 - promover, orientar, supervisionar e apoiar a atividade de
inteligéncia nos estados;

IV - promover agbes e o intercambio de dados e conhe-
cimento relacionados a temética ambiental, com os integrantes do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN e instituigdes congé-
neres;

V - plangjar, coordenar, orientar, supervisionar e executar a
protecdo de dados e conhecimentos sensiveis relativos a fiscalizagdo
ambiental; e

VI - assessorar a administragdo em medidas que visem evi-
tar, prevenir e neutralizar agbes adversas que cologuem em risco as
areas e instalagdes, sistemas, documentos, materiais, procedimentos e
servidores, em conformidade com a Politica Nacional de Seguranga
de Informagdes.

Art. 80. A Coordenacio-Geral de Monitoramento Ambiental
compete:

| - plangar coordenar, supervisionar, orientar, normeatizar,
executar e apoiar atividades referentes a0 monitoramento ambiental,
por meio do processamento, do desenvolvimento da tecnologia e da
integracdo de informagBes ambientais geoespaciais;

Il - propor, analisar e gerenciar convénios, cooperacoes, ajus-
tes e demais instrumentos relacionados a0 monitoramento ambien-
tal;

Il - produzir e difundir conhecimentos de monitoramento
ambiental para subsidiar as atividades finalisticas do IBAMA;

IV - executar agdes integradas com instituicBes governa
mentais e ndo governamentais de meio ambiente e de ciéncia e
tecnologia, visando a atuacdo complementar e compartilhada do mo-
nitoramento ambiental; e

V - promover, coordenar, executar, difundir e apoiar estudos
e pesquisas de carédter cientifico, tecnoldgico e socioambiental.

Art. 81. A Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo Geoes-
pacial compete:

| - gerenciar e aprimorar 0 banco de dados geoespacial;

Il - prover e manter, em consonancia com o setor respon-
savel, a infra-estrutura tecnolégica necesséaria para o funcionamento
integrado dos Nucleos de Monitoramento Ambiental nas unidades
descentralizadas do IBAMA;

Il - propor e acompanhar o desenvolvimento de sistemas
computacionais que contribuam para a execugdo da atividade de mo-
nitoramento ambiental;

IV - divulgar informagBes geoespaciais; e

V - promover, em compatibilidade com a Infra-estrutura Na-
cional de Dados Espaciais - INDE, o aprimoramento da infra-es-
trutura de informagdes geoespaciais do IBAMA.

Art. 82. A Coordenagdo de Monitoramento e Operagdes Aé-
reas compete:

| - administrar e operar as aeronaves empregadas pelo IBA-
MA;

Il - plangjar, coordenar ou executar as.acOes de'apoio aéreo,
inerentes a0 cumprimento das atividades finalisticas do IBAMA;

Il - analisar e propor, tecnicamente, as propostas de agui-
scles, contratacOes, doagOes, depdsitos,convénios, cooperagdes,
gjustes e arrendamentos de meios ‘aereos para as atividades finalisticas
do IBAMA;

IV - prover de recursos humanos, devidamente habilitados,
as aeronaves.operadas.pelo IBAMA, bem como propor e organizar
planos de treinamentos atendendo aos preceitos regulamentares das
autoridades ‘aeronauticas;

/.- supervisionar, acompanhar e fiscalizar a manuteng&o das
aeronaves empregadas pelo IBAMA;

VI - adequar 0s meios logisticos necesséarios ao emprego de
aeronaves,

VII - assessorar tecnicamente e difundir procedimentos vol-
tados a0 emprego de aeronaves no cumprimento das atividades fi-
nalisticas do IBAMA;

VIII - promover a consolidagdo dos resultados das operacoes
aéreas, bem como divulgar os seus relatorios e estatisticas;

IX - manter as aeronaves em conformidade com a legislacéo
gue rege 0 Seu UsO e emprego, atuando junto a 6érgdos e autoridades
aeronauticas que tenham essa finalidade; e

X - manter os critérios de seguranca dentro dos principios
que norteiam a filosofia de prevencéo de acidentes aeronduticos.

Art. 83. A Coordenagio-Geral de Emergéncias Ambientais
compete:

| - coordenar, supervisionar, normatizar, orientar, executar e
apoiar a execugdo e implementaco das agles e planos de prevencdo
e atendimento a acidentes e emergéncias ambientais;

Il - plangjar, controlar e supervisionar a execucdo fisica e
financeira das agbes de emergéncia ambiental executadas pela ad-
ministracdo central e unidades descentralizadas;

Il - incentivar, apoiar, orientar e supervisionar as agdes
desenvolvidas pelos Nicleos de Prevencdo e Atendimento as Emer-
géncias Ambientais, nas unidades descentralizadas; e

IV - propor e apoiar a articulagdo interinstitucional, nacional
e internacional, para prevencdo, atendimento e monitoramento a aci-
dentes e emergéncias ambientais;

Art. 84. A Coordenagio de Prevencio e Gestdo de Riscos
Ambientais compete:

| - promover, coordenar, executar e apoiar as agoes de pre-
vencao a acidentes e emergéncias ambientais;

Il - redlizar agBes de vistorias e apoiar a fiscaizagdo pre-
ventiva em atividades ou empreendimentos com potencial de causar
acidentes e emergéncias ambientais;

Il - acompanhar a andlise e a implementagdo dos planos
emergenciais exigidos no processo de licenciamento ambiental fe-
deral;

IV - andisar os dados referentes aos acidentes ambientais
ocorridos em todo o territério brasileiro, visando o planejamento das
atividades de suporte as agBes de prevengdo e atendimento;

V - promover e apoiar a realizagdo de estudos, pesguisas e
geracdo do conhecimento em acOes de prevencdo e atendimento a
acidentes e emergéncias ambientais; e

VI - promover, de forma integrada, a capacitacdo nas actes
de atendimento e prevencdo de acidentes e emergéncias ambientais.

Art. 85. A Coordenacdo de Atendimento a Acidentes Tec-
nolégicos e Naturais compete:

| - promover, coordenar, executar e apoiar acdes de acom-
panhamento e monitoramento a acidentes e emergéncias ambientais;

I - propor, de forma integrada, normas, critérios, padrées e
procedimentos para prevencdo e atendimento a acidentes e emer-
géncias ambientais;

Il - participar da gestéo de crise em conjunto com 6rgéos da
esfera federal, estadual e municipal no atendimento aos acidentes
ambientais de relevancia regional e nacional;

IV - gpoiar a Diretoria de Licenciamento Ambiental na an&
lise do Plano de Emergéncia Individual, do Plano de Area, do Plano
de Acdo Emergencial e do Plano Nacional de Contingéncia;

V - executar, no que compete, o Plano Naciona de Con-
tingéncia;

VI - redlizar vistorias em atividades ou empreendimentos
relacionados com 6leos e seus derivados,

VII - acionar e supervisionar a execucéo do Plano de Emer-
géncia Individual, do Plano de Areas, dos Planos de Agdo Emer-
gencia e correlatos, no contexto da protegdo ambiental; e

VIII - acompanhar e monitorar acidentes envolvendo pro-
dutos quimicos, derivados de petréleo, causados por fendmenos na-
turais e biologicos, e os nucleares, este em parceria com a Comisséo
Nacional de Energia Nuclear.

Art. 86. A Diretoria de Uso Sustentével da Biodiversidade e
Florestas compete coordenar, controlar, supervisionar, normeatizar,
monitorar, orientar e avaliar a execugdo das acOes federais referentes
a autorizagdo de acesso, manejo e uso dos recursos, florestais, flo-
risticos e faunisticos.

Art. 87. A Coordenagdo-Geral de Autorizagdo de Uso da
Flora e Floresta compete:

| - coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a exe-
cucdo e implementacdo~das.acoes referentes a politica florestal, no
que compete ao IBAMA;

Il - gerenciar, supervisionar, orientar e subsidiar a execugéo
e implementacao dos Acordos Nacionais e Internacionais relativos ao
uso sustentavel, e controle dos recursos florestais e demais formas de
vegetacdo do qual o Pais é signatério; e

Il *- apoiar a geracdo de conhecimento por meio da ca
pacitacdo de atores envolvidos na gestéo dos recursos florestais e
demais formas de vegetaggo.

Art. 88. A Coordenagdpo de Uso Sustentavel dos Recursos
Florestais compete:

| - supervisionar, orientar, apoiar e gerenciar as agdes de
atendimento as demandas de acesso e uso sustentével dos recursos
florestais e demais formas de vegetagéo, nos termos da legislagdo
vigente;

Il - coordenar, orientar e acompanhar acBes de uso sus-
tentével via Plano de Manejo Florestal Sustentavel no que compete ao
IBAMA;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as agdes para uso
alternativo do solo e autorizagdo de uso de matéria-prima florestal, no
que compete ao IBAMA;

IV - elaborar requisitos, especificages técnicas e coordenar
a execucdo de agdes visando o uso aternativo do solo, uso sus-
tentével e aproveitamento industrial dos recursos florestais e demais
formas de vegetagdo; e

V - elaborar e revisar periodicamente as normas, critérios,
padrdes e procedimentos bésicos para disciplinar o uso aternativo do
solo, a autorizagdo de uso de matéria-prima florestal, 0 mangjo sus-
tentdvel dos recursos florestais e demais formas de vegetacéo, e de
seus produtos e subprodutos com vistas a gestéo florestal;

Art. 89. A Coordenacdo de Monitoramento e Controle dos
Recursos Florestais compete:

| - gerenciar sistemas de cadastro de autorizagbes de ex-
ploracéo florestal e controle do transporte de produtos e subprodutos
florestais,

Il - coordenar, disciplinar e sistematizar as informagfes para
a gestdo dos recursos florestais e floristicos e demais formas de
vegetagao;

Il - elaborar e revisar periodicamente as normas, critérios,
padrdes e procedimentos bésicos para disciplinar o controle dos re-
cursos florestais, seus produtos e subprodutos;

IV - orientar e subsidiar tecnicamente 0s processos rela-
cionados a gestdo florestal afetos as demais Diretorias e unidades
descentralizadas do IBAMA e os demais 6rgéos do SISNAMA,;

V - propor padrfes técnicos para implementar, integrar e
gerenciar sistemas de informacao florestal no ambito do SISNAMA;
e

VI - promover o cadastro de propriedades rurais no ambito
do Ato Declaratério Ambiental - ADA.

Art. 90. A Coordenagso de Acesso aos Recursos Florestais e
Recuperaco de Areas Degradadas compete:

| - administrar e executar a Convencéo sobre o Comércio
Internacional de Espécies da Flora Selvagem em Perigo de Extingo
- Cites;

Il - analisar e recomendar a emissdo de licencas de ins-
tituicdes de pesquisa nacionais para 0 acesso ao patrimonio genético
para espécies da flora;

Il - autorizar, acompanhar e orientar 0 acesso e remessa de
amostras do componente do patriménio genético da flora silvestre;

IV - apoiar a elaboracdo e atuaizacdo da lista oficia de
espécies da flora ameagadas de exting&o;

V - normatizar e autorizar a importacdo e exportagdo de
espécies, produtos e subprodutos da flora;

V1 - elaborar e propor os requisitos e especificacdes técnicas
para florestamento e reflorestamento voltados a reposicéo florestal
obrigatéria e ao Plano de Suprimento Sustentével;

VIl - elaborar requisitos e especificagBes técnicas para 0s
programas e agoes de recuperacdo de éreas degradadas visando ao uso
sustentavel de florestas e demais formas de vegetacéo e dos servigos
ambientais;

VIII - elaborar e propor requisitos e especificagOes técnicas
para os programas de conversdo de multas e reparagdo de danos
ambientais relacionados aos recursos florestais e demais formas de
vegetacao;

IX - coordenar, supervisionar e orientar a execugdo e im-
plantacdo das agdes referentes a recuperacéo de éreas degradadas;

X - apoiar agdes visando o combate a proliferacao das-plan-
tas invasoras; e

XI - elaborar estudos referentes ao-uso de recursos florestais
e demais formas de vegetagéo.

Art. 91. Coordenagdo-Geral de Autorizacao de Uso e Gestéo
de Fauna e Recursos Pesqueiros compete:

| - coordenar, controlar, supervisionar, normatizar, monitorar,
orientar e avaliar a execucéo e implementacéo das agOes referentes ao
ordenamento e a autorizagdo de acesso, uso e manejo sustentavel dos
recursos faunisticos; ‘e

1l -\coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a exe-
cugdo € implementacdo das agBes relacionadas a autorizagdo do uso
sustentavel e gestdo dos recursos pesqueiros, em articulagdo com os
demais drgaos envolvidos.

Art. 92. A Coordenacdo de Fauna Silvestre compete:

| - supervisionar, orientar, apoiar e gerenciar iniciativas de
uso sustentavel dos recursos faunisticos;

Il - definir e coordenar a elaboragdo e execugdo de requisitos
e especificagdes técnicas para 0 acesso e uso sustentavel dos recursos
faunisticos;

Il - coordenar, orientar e monitorar agles para UsO Sus-
tentével nas unidades de manejo objeto das criagOes ex-sity;

IV - elaborar e revisar periodicamente normas, critérios, pa-
drdes e procedimentos bésicos para disciplinar 0 mangjo sustentavel
dos recursos faunisticos, produtos e subprodutos com vistas a ges-
tao;

V - coordenar a implantac@o de projetos de manejo in-situ,
de recuperagdo, reabilitagdo e conservagdo da fauna silvestre;

VI - coordenar as agBes para monitorar e desenvolver pro-
gramas e projetos referentes a fauna exdtica e silvestre em em-
preendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental federal;

VII - coordenar a elaboragdo, a implementagdo e a implan-
tacdo de sistema de informag8o do mangjo para estabelecer cenérios
do uso da fauna silvestre e exdtica;

VIII - definir normas gerais e padrfes técnicos para a gestéo
compartilhada dos recursos faunisticos para fins de implementagéo,
integracdo e gerenciamento no ambito do Sistema Nacional de Meio
Ambiente - SISNAMA;

IX - apoiar a capacitagdo para a gestdo compartilhada do uso
dos recursos faunisticos,

X - implementar agdes de aperfeicoamento dos processos
afetos @ demandas de acesso, de uso e de comerciaizacdo dos
recursos faunisticos;

XI - atuar supletivamente na gestdo da fauna silvestre no
ambito de Estados e de Municipios; e

XII - fornecer subsidios e participar de programas e projetos
voltados ao controle e monitoramento da fauna exética e invasora;

XI1I - administrar e executar a Convengéo sobre o Comércio
Internacional de Espécies da Fauna Selvagem em Perigo de Extingdo
- CITES;

XIV - autorizar, acompanhar e orientar 0 acesso e remessa de
amostras do componente do patriménio genético da fauna silvestre;

XV - apoiar a elaboracdo e atualizacdo da lista oficia de
espécies da fauna ameacadas de extingao;

XVI - normalizar e autorizar a importacéo e exportacéo de
espécies, produtos e subprodutos da fauna; e

XVII - elaborar e propor requisitos e especificagGes técnicas
para os programas e agdes de recuperacdo de éreas degradadas e para
programas de conversdo de multas e reparacdo de danos ambientais
relacionados aos recursos faunisticos.

Art. 93. A Coordenagdo de Recursos Pesqueiros compete;

| - examinar e propor normas, critérios e padrdes para a
gestdo compartilhada do uso sustentével dos recursos pesqueiros;

Il - articular e dar suporte técnico aos processos de ne-
gociacdo relacionados a gestdo compartilhada do uso sustentével dos
recursos pesqueiros;

Il - articular e dar suporte técnico a fiscalizagdo para apli-
cagdo das normas, critérios e padrdes para 0 uso dos recursos pes-
queiros;

IV - orientar a elaboracéo e cooperar com a execucéo dos
planos de gestéo para as espécies de peixes e de invertebrados aqué-
ticos;

V - subsidiar as propostas dos comités de gestdo do uso
sustentével dos recursos pesgueiros; e
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VI - propor a elaboragdo e revisdo periddica de normas,
critérios, padroes e procedimentos para o ordenamento dos recursos
pesqueiros no que concerne a introdugao, reintroducéo e translocagdo
de espécies exdticas e invasoras.

Art. 94. A Coordenacdo de Geragdo de Conhecimento dos
Recursos Faunisticos e Pesqueiros compete:

| - promover e apoiar estudos e pesquisas cientificas, tec-
nolégicas, ambientais e socioecondmicas, como suporte ao estabe-
lecimento de normas, critérios e padrdes para a autorizagdo do uso
sustentavel e gest@o dos recursos pesqueiros e faunisticos;

Il - participar de comités, conselhos ou grupos que pro-
movam e fomentem ou financiem pesquisas e estudos que subsidiem
a autorizagdo do uso sustentével e gestdo dos recursos pesqueiros e
faunisticos;

Il - promover a geracdo, sistematizacéo e consolidagéo de
dados e informagBes necessérias a autorizacdo do uso sustentavel e a
gestdo dos recursos pesqueiros e faunisticos;

IV - fornecer os subsidios técnicos e cientificos requeridos
para fundamentar as deliberacdes dos comités de gestéo do uso sus-
tentavel dos recursos pesqueiros e faunisticos;

V - promover a avaiagdo dos impactos ambientais e so-
cioecondmicos decorrentes das execugdes de medidas de gesto para
0 uso sustentavel dos recursos pesqueiros e faunisticos; e

VI - autorizar a captura, coleta, destinagdo e transporte da
fauna'e ictiofauna nas etapas de levantamento, monitoramento, soltura
e resgate para-o, licenciamento de empreendimentos.

ao V

Dos Orgéos Descentralizados

Art."95. As Superintendéncias, compete a coordenagdo, o
plangjamento, a operacionalizagéo e a execugdo das agdes do IBAMA
em ambito estadual, bem como a supervisdo técnica e administrativa
das Geréncias Executivas e.das Unidades Avancadas localizadas nas
areas de sua jurisdic8o, especialmente:

| - supervisionar a execucéo e executar, quando for o caso, as
acoOes federais derivadas das politicas-nacionais de meio ambiente,
relativas ao exercicio do poder de policia ambiental, ao licenciamento
ambiental ao controle da qualidade ambiental a autorizagéo .de uso
dos recursos naturais e a fiscalizagdo, monitoramente_e controle.am-
biental, em consonéncia com as diretrizes da Presidéncia do/BAMA
e das respectivas Diretorias;

Il - executar e orientar a execugéo das agBes supletivas da
Unido, em conformidade com a legislagdo em vigor e as diretrizes da
Presidéncia e das Diretorias do Instituto;

Il - executar e fazer executar agBes de articulagdo insti-
tucional com os 6rgdos ambientais integrantes do SISNAMA, visando
a atuagdo complementar e compartilhada da gestdo ambiental, por
meio da execugdo de convénios, acordos, termos de cooperagdo e
similares, submetidos previamente a apreciagdo da Presidéncia do
IBAMA;

IV - executar e fazer executar as agOes federais dos pro-
gramas e projetos advindos das competéncias dos 6rgéos seccionais
do IBAMA, no que se refere a auditoria, corregedoria e assuntos
juridicos;

V - executar e fazer executar as atividades inerentes aos
sistemas federais de gestéo da Administragdo Publica Federal no que
se refere a logistica, recursos humanos, materiais e patrimoniais,
contabilidade, execug8o orcamentéria e financeira, arrecadaco e ser-
Vigos gerais;

VI - executar as atividades de gestdo ambiental, no ambito
de suas respectivas jurisdicBes, no que se refere a representacéo
institucional e coordenar a execugdo das instrugdes normativas, para
cumprimento de normas gerais e especificas, em consonancia com as
diretrizes da Administragdo Central;

VIl - executar e fazer executar as agdes necessérias a apli-
cagdo dos dispositivos de acordos internacionais relativos a gestéo
ambiental;

VIII - oferecer diretamente, ou por meio das respectivas
divisdes, 0 apoio e suporte necessarios a0 bom funcionamento das
unidades organizacionals sob suas jurisdi¢des; e

IX - ingtituir Equipe Técnica para tramitacdo e instru¢do dos
processos de apuragdo de infragdes ambientais nha SUPES e na Uni-
dades Avancadas; e

X - instituir Autoridades Julgadoras para julgamento de pro-
cessos de apuragdo de infragdes ambientais nas SUPES, GEREX e
Unidades Avancadas.

Art. 96. As Divisdes Juridicas compete:

| - defender os interesses do IBAMA em juizo ou fora

dele;

Il - cumprir e fazer cumprir as orientagdes emanadas da
Procuradoria - Geral do IBAMA e da Advocacia Geral da Uni&o -
AGU;

Il - oferecer as unidades sob a sua area de abrangéncia e
jurisdic8o o suporte e subsidios legais, doutrinarios e jurisprudenciais
para a fundamentag8o e instrucéo de processos, estudos e pareceres;

IV - analisar, acompanhar e avaliar contratos, convénios e
similares, de interesse do IBAMA;

V - examinar juridicamente os atos administrativos das areas
de pessoal, material, patriménio e similares de interesse do Insti-
tuto;

VI - propor ages judiciais relativas a politica nacional do
meio ambiente, inclusive agdo civil publica, sempre quando ocorrer
leso ou ameaga a0 meio ambiente;

VII - observar os prazos e procedimentos a serem cumpridos,
em estrita observancia as normas processuais;

VIII - acompanhar, mediante leitura do Diério da Justica ou
via Internet, o andamento das agfes judiciais em curso, bem como
organizar e manter arquivos mediante autuacdo em processo admi-
nistrativo e informatizado;

IX - inscrever os déhitos ndo liquidados com o IBAMA na
Divida Ativa;

X - propor e acompanhar as agOes de cobranca da divida
ativa, em consonancia com a legislagdo vigente;

XI - encaminhar os precatérios, recebidos pelas respectivas
Superintendéncias, a Procuradoria Federal Especializada, na Admi-
nistracdo Central, para inscrigdo em ordem cronolégica de apresen-
tagdo dos mesmos; e

XII - prestar assisténcia juridica a0 Superintendente e demais
dirigentes dos 6rgaos descentralizados.

Art. 97. As Divisdes de Administracdo e Finangas com-
pete:

| - executar, em suas areas de abrangéncia, e fazer executar,
em suas areas de jurisdicdo, as aces federais, programas e projetos
derivados das competéncias dos érgéos seccionais do IBAMA;

Il - executar e fazer executar as atividades inerentes aos
sistemas federais de gestdo da Administragao Publica Federal no que
se refere plangiamento, recursos humanos, materiais, patrimoniais,
contabilidade, execucéo orgamentéria e financeira, arrecadacao, trans-
porte e servicos gerais;

Il - executar as acoes e atividades pertinentes ao Servico de
Atendimento ao Cidad&o, a Linha Verde e a Ouvidoria;

IV - oferecer suporte técnico-administrativo, apoio e con-
dicBes operacionais necessarias a0 funcionamento das Unidades
Avangadas sob suas jurisdicoes;

V - executar, monitorar e supervisionar a execugdo orca
mentéria das acles, bem como dos acordos, convénios e similares;

VI - propor e executar programas e projetos de capacitagio
de recursos humanos, em consonancia com as diretrizes da DI-
PLAN;

VII - consolidar os resultados das avaliacdes de desempenho
dos recursos humanos das respectivas unidades e subunidades;

VIII - promover intercambio de experiéncia com instituicoes
que atuam na area de recursos humanos, em sua jurisdicao;

IX - executar os planos de assisténcia médica e odonto-
l6gica;

X - executar 0os programas de auxilio aimentagdo, vae-
transporte, assisténcia pré-escolar e outros necessarios ao desenvol-
vimento sociocultural dos servidores; e
balh XI - executar o programa de seguranca e medicina do tra-

0.

Parégrafo Unico. As Divisdes de Administragdo e Financas
poderdo organizar-se em setores ou ndcleos para a execugdo das
atividades.de Arrecadacdo, de Orgamento e Finangas, de Recursos
Humanos e de Logistica, cujas competéncias e atribui¢des serdo de-
talhadas em-atos especificos do Presidente do IBAMA.

Art. 98. As Divisdes Técnico-Ambientais compete executar,
no ambito das respectivas superintendéncias, as agles, programas,
projetos e atividades finalisticas derivadas das competéncias dos 6r-
gados especificos e singulares ‘do IBAMA relacionadas ao licencia-
mento, a qualidade ambiental; ao.acesso a0 uso dos recursos am-
bientais, a fiscalizacdo ambiental federal e, especificamente:

| - executar acOes relacionadas a‘avaliagdo de impactos am-
bientais,

Il - executar agcBes de educac@o ambiental;

Il - executar acOes relacionadas.a geracéo, “integracéo e
gi sseminagdo de informagBes e conhecimentos relativos ao meio am-

iente;

IV - executar atividades relacionadas ao licenciamento am-
biental de atividades, empreendimentos, produtos e processos con-
siderados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como daqueles
capazes de causar degradacdo ambiental, em consonancia com as
orientagOes advindas da Administracéo Central;

V - executar as agdes pertinentes a implementacdo dos Ca-
dastros Técnicos Federais de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental e de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras
dos Recursos Ambientais;

VI - executar agBes e dar apoio operaciona as instituicdes
publicas e a sociedade, em questes de acidentes e emergéncias am-
bientais;

VIl - orientar, apoiar e oferecer suporte técnico especia-
lizado, as Unidades Avangadas sob jurisdicdo das respectivas Su-
perintendéncias, visando o cumprimento das atividades finalisticas do
IBAMA;

VIII - executar agBes de prevencdo e controle do desma-
tamento, das queimadas e dos incéndios florestais;

IX - executar as atividades de cadastramento, registro ana-
litico e controle fisico dos bens apreendidos, com base nas infor-
magdes fornecidas pelos sistemas de fiscalizagdo ou equivaentes; e

X - executar as acOes de fiscalizag8o relacionadas ao uso e
a0 acesso aos recursos ambientais.

§ 1° As Divisdes Técnico-Ambientais poderdo organizar-se
em equipes, setores ou nucleos para a execugdo das atividades fi-
nalisticas cujas competéncias e atribui¢des serdo detalhadas em atos
especificos do Presidente do IBAMA, mediante proposicdo dos res-
pectivos superintendentes.

§ 2° No cumprimento do disposto no § 1° deste artigo ndo se
aplica o ingtituto da delegacdo de competéncia.

§ 3° No cumprimento de suas competéncias, as DITEC se-
guirdo as diretrizes e politicas emanadas da Presidéncia do IBAMA e
das Diretorias.

Art. 99. As Geréncias Executivas compete a operaciona
lizag&o e a execugdo das agdes do IBAMA em suas respectivas areas
de abrangéncia, bem como a supervisao técnica e administrativa dos
Unidades Avancadas localizadas no &mbito de sua atuacao.

Par&grafo Unico. O Gerente Executivo instituira Equipe Téc-
nica para tramitacdo e instru¢do dos processos de apuragéo de in-
fragbes ambientais na GEREX.

Art. 100. Aos Servigos de Administragdo e Finangas com-
pete:

| - executar, em suas areas de abrangéncia, e fazer executar,
em suas areas de jurisdicdo, as agOes federals, programas e projetos
derivados das competéncias dos 6rgéos seccionais do IBAMA;

Il - executar e fazer executar as atividades inerentes aos
sistemas federais de gestdo da Administragdo Publica Federal no que
se refere plangiamento, recursos humanos, materiais, patrimoniais,
contabilidade, execugéo orgamentéria e financeira, arrecadacao, trans-
porte e servigos gerais, quando couber;

Il - executar as agdes e atividades pertinentes ao Servico de
Atendimento a0 Cidad&o, a Linha Verde e a Ouvidorig;

IV - oferecer suporte técnico-administrativo necessario ao
funcionamento das unidades avancadas sob suas jurisdicdes; e

V - executar, monitorar e supervisionar a execugdo orca
mentéria dos programas, agbes e projetos, bem como dos acordos,
convénios e similares, quando couber;

Art. 101. Aos Servigos de Apoio Ambiental compete:

| - executar agdes relacionadas a avaliagdo de impactos am-
bientais;

Il - executar acOes de educagdo ambiental;

Il - executar agOes relacionadas a geragdo, integragdo e
disseminag@o de informagdes e conhecimentos relativos ao meio am-
biente;

IV - executar atividades relacionadas ao licenciamento am-
biental de atividades, empreendimentos, produtos e processos con-
siderados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como dagueles
capazes de causar degradacéo ambiental, em estrita consonancia com
as orientagbes advindas da Administragdo Central;

V - executar as agdes pertinentes a implementacdo dos Ca
dastros Técnicos Federais de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental e de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras
dos Recursos Ambientais;

VI - executar agdes e dar apoio operacional as instituicoes
publicas e a sociedade, em questdes de acidentes e emergéncias am-
bientais;

VIl - executar acOes de prevencdo e controle do desma
tamento, das queimadas e dos incéndios florestais;

VIII - executar as atividades de cadastramento, registro ana-
litico e controle fisico dos bens apreendidos, com base nas infor-
magOes fornecidas pelos sistemas de fiscalizacdo ou equivaentes; e

IX - executar as agoes de fiscalizagdo relacionadas a0 uso e
80 acesso aons recursos ambientais.

Art.102. Aos Centros Especiaizados compete produzir e di-
fundir conhecimentos, prestar servigos de apoio, executar agoes, pro-
gramas, projetos e atividades relacionados as competéncias do IBA-
MA nas respectivas areas teméticas.

Art. 103. Aos Chefes dos Servigos de Apoio Técnico Am-
biental e Administrativo dos Centros Especializados compete dar su-
porte técnico e administrativo aos centros aos quais se subordinam.

Art. 104. Aos Centros de Pesguisa e Gestdo do Uso dos
Recursos Pesgueiros compete gerar, induzir a geragdo, adaptar e di-
fundir conhecimentos cientificos e tecnolégicos, socio-econdmicos e
ambientais, em articulacdo com as unidades descentralizadas do IBA-
MA e, especialmente:

| - coordenar promover e executar, no ambito de sua area de
abrangéncia, estudos, pesquisas de cardter cientifico, tecnoldgico e
sicio-econdmico, relacionadas com a prospeccdo, avaliagdo e mo-
nitoramento dos estoques pesqueiros;

Il - avaliar os impactos decorrentes da atividade pesqueira e
de outros fatores naturais ou antrépicos sobre 0s recursos pesguei-
ros,

Il - propor e fornecer suporte técnico para definicdo de
normas e/critérios de gestéo do uso dos recursos pesqueiros para
mitigacdo dos impactos ambientais causados direta ou indiretamente
por fatares antrépicos, com reflexos na pesca e aquiculturg;

IV! - desenvolver, adaptar e implementar metodologias de
monitoramento e avaliagao de impactos ambientais em ecossistemas
aguéticos naturais para as especies sobre-explotadas;

V - gerar conhecimento espropor medidas para a gestdo dos
recursos pesqueiros das bacias hidrogréficas federais; e

V1 - organizar, sistematizar e disponibilizar os dados obtidos
de seus estudos e pesquisas atraves dos instrumentos de comunicagéo
disponiveis para divulgagdo junto a comunidade cientifica e sociedade
em geral.

§ 1° Os Centros Especializados a que se refere .o-caput
so:

| - Centro de Pesquisa e Gestdo do Uso dos Recursos Pes-
queiros do Litoral Nordeste - CEPENE;

Il - Centro de Pesguisa e Gestdo do Uso dos Recursos
Pesqueiros do Litoral Norte - CEPNOR,;

Il - Centro de Pesquisa e Gestdo do Uso dos Recursos
Pesqueiros do Litoral Sudeste e Sul - CEPSUL; e

IV - Centro de Pesguisa e Gestdo do Uso dos Recursos
Pesqueiros Lagunares e Estuarinos - CEPERG.

§ 20 Os Centros de Pesguisa e Gestéo do Uso dos Recursos
Pesqueiros sfo unida-des tecnicamente vinculadas a DBFLO.

§ 3° Os Centros Especializados, para consecugdo dos seus
objetivos, contardo com 0 apoio e o suporte técnico das unidades
descentralizadas do IBAMA em suas éreas de atuagéo.

Art. 105. Ao Centro de Sensoriamento Remoto compete:

| - promover a geragdo, adaptacdo e a difusdo dos conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos, socio-econdmicos e ambientais,
voltados para 0 monitoramento ambiental remoto;

Il - desenvolver, plangar, executar e difundir estudos, pes-
quisas e tecnologias, visando o monitoramento das transformagdes
ambientais, com énfase nos ecossistemas sob pressdo da ocupagéo
humang; e

Il - fornecer subsidios a0 zoneamento ambiental, ao or-
denamento territorial e a normatizagdo da cartografia temética sobre
meio ambiente.

Parégrafo Unico. O Centro de Sensoriamento Remoto é tec-
nicamente vinculado a DIPRO.
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Art. 106. Centro Naciona de Prevencéo e Combate aos In-
céndios Florestais compete combater e prevenir incéndios, executar
operagOes emergenciais de combate a incéndios florestais, em ar-
ticulagdo com unidades descentralizadas do IBAMA e demais 6rgéos
pertinentes e, especia mente:

| - executar as agOes de controle de queimadas, prevencéo e
combate aos incéndios florestais em todo o territério nacional;

Il - executar atividades de desenvolvimento de tecnologias,
pesquisa, manejo de fogo, educacdo ambiental, controle, monitora-
mento e fiscalizagdo especializadas, voltadas para 0 uso do fogo em
qualquer forma de vegetacao;

Il - promover a prevencdo e controle de incéndios e quei-
madas florestais;

IV - coordenar e executar as agdes de monitoramento de
acidentes e emergéncias referentes a queimadas, incéndios florestais e
outros eventos que possam causar danos a0 meio ambiente; e

V - promover o monitoramento, prevencdo e controle de
desmatamentos, queimadas e incéndios florestais.

Parégrafo unico. O Centro Nacional de Prevencdo e Combate
aos Incéndios Florestais é tecnicamente vinculado a DIPRO.

Art. 107. Centro Nacional de Editoracdo e Informaces Am-
bientais compete:

| - monitorar ainformagdo ambiental produzida pelo IBAMA
e pelas redes de cooperagdo técnica, otimizando a integragcdo das
bases de dados existentes;

Il - gerenciar e desenvolver as bases de informagdo am-
biental e da biblioteca documental, inclusive sua disponibilizagéo por
meio eletrénico;

Il - sistematizar e executar a documentagdo e pesquisa bi-
bliogréfica, monitorando a disponibilidade e a conservagdo docu-
mental;

IV - gerenciar, monitorar e avaliar a geragéo de produtos e
servigos informacionais nas areas de conhecimento ambiental para
aplicagdo no IBAMA;

V - coordenar, incentivar e promover agdes que assegurem a
propriedade intelectual do IBAMA; e

VI - coordenar e executar as atividades e projetos de de-
senvolvimento de produtos informacionais, gerenciando e executando
as atividades de editorag8o, divulgacdo e distribuicéo.

VIl - elaborar os manuais de procedimentos, normas e ro-
tinas administrativas e orientar a elaboragdo e revisdo periddica dos
demais atos normativos do IBAMA.

Parégrafo Unico. O Centro Nacional de Editoracdo e In-
formagBes Ambientais é tecnicamente vinculado a DIPLAN.

Art. 108. Centro Nacional de Desenvolvimento e Capaci-
tac8o de Recursos Humanos compete:

| - implementar e executar o plano de a¢do de capacitacdo do
IBAMA;

Il - viabilizar e acompanhar a participagéo de servidores em
cursos oferecidos por outras instituicoes;

Il - subsidiar o plangjamento das agBes de capacitacéo;

IV - acompanhar a execucdo, avaliar resultados e gerar re-
latérios da implementagdo das agOes redlizadas;

V - executar as atividades inerentes ao plano de agdo de
capacitagdo do IBAMA referentes aos recursos humanos, materiais;
e

VI - desenvolver e gerenciar o sistema de informagdes de
capacitacéo de recursos humanos.

Parégrafo Unico. O Centro Naciona de Desenvolvimento e
Capacitagdo de Recursos Humanos € tecnicamente vinculado a DI-
PLAN.

Art. 109. Centro Nacional de-Telemética-compete:

| - plangjar, desenvolver, implantar, atualizar e gerenciar a
infra-estrutura de informética, comunicacao e transmissdo de dados
do IBAMA, agregando_novas redes integradas de informagdo a es-
trutura existente;

Il - propor normas e padronizar a especificagdo geral de
bancos de_dados, sistemas, tecnologias, modelos, aplicativos de in-
formacéo e informatica e da pagina WEB institucional na rede mun-
dial* dencomputadores, incluindo a manuten¢do e as inovactes de
hardwares e softwares,

Il - normatizar, plangjar, coordenar, orientar, executar e ava-
liar o desenvolvimento de planos e projetos referentes as agdes de
tecnologia da informagéo;

IV - atuar na elaboracdo e no plangamento da politica de
informética do IBAMA, em harmonia com o Comité de Tecnologia
de Informacéo;

V - orientar a alocagdo de recursos e gerenciar a aquisicao de
hardware e software e contratacdo de prestacdo de servigos espe-
cializados em tecnologia da informagéo e comunicagdes;

VI - administrar e avaliar a infraestrutura de tecnologia da
informacdo do IBAMA e propor a sua atualizagéo;

VII - gerenciar a producgdo, desenvolver e implantar sistemas
informatizados;

VIII - coordenar os servigos de atendimento a usuérios e de
suporte as redes de comunicag@o de dados e bancos de dados; e

IX - identificar demandas e necessidades de inovacdes tec-
nolégicas, e propor solugdes sistematizadas com base no uso de
modernos recursos metodolégicos e tecnol égicos.

Parégrafo Unico. O Centro Nacional de Telemética é tec-
nicamente vinculado a DIPLAN.

Art. 110. As Unidades Avancadas | e |l compete executar as
atividades finalisticas, no ambito de sua jurisdi¢gdo, em consonancia
com as orientagdes das Superintendéncias ou das Geréncias Exe-
cutivas, quando couber, e das normas estabelecidas pela Adminis-
tracdo Central.

CAPITULO VI _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 111. Ao Presidente incumbe representar o IBAMA em
juizo ou fora dele, plangjar, dirigir, coordenar e controlar as ati-
vidades do Instituto, ratificar os atos de dispensa ou de declaracdo de
inexigibilidade das licitagBes, nos casos prescritos em lei, ordenar
despesas e convocar, quando necessario, as reunides dos rgéos co-
legiados, e

| - administrar o IBAMA e movimentar seus recursos, au-
torizando despesas e ordenando 0s respectivos pagamentos;

Il - avaliar e aprovar os planos, programas e projetos do
IBAMA;

Il - validar, aprovar e encaminhar ao Ministério do Meio
Ambiente, a0 Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA e
demais érgéos colegiados, as proposi¢des referentes a regulamentos,
normas e padrdes técnicos ambientais;

IV - supervisionar e coordenar as atividades das unidades
organizacionais do IBAMA zelando pelo cumprimento das politicas e
dos planos, programas e projetos do Instituto;

V - encaminhar a0 Conselho Gestor e propor ao Ministério
do Meio Ambiente, a Proposta Orcamentaria do IBAMA; e

VI - baixar atos normativos, no &mbito de suas competéncias
e atribuigdes.

VIl - firmar, en nome do IBAMA, acordos, contratos, con-
vénios, gustes, termos de ajustamento de conduta e instrumentos
similares;

Art. 112. Aos integrantes dos 6rgaos colegiados incumbe:

| - comparecer as reunifes quando convocados;

Il - manifestar-se sobre as matérias que lhes forem sub-
metidas,

Il - apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fi-
xados; e

IV - propor temas e assuntos, com antecedéncia, as reunides
dos colegiados.

Art. 113. Aos Diretores dos 6rgaos especificos singulares
incumbe plangjar, dirigir, avaliar o desempenho, coordenar, controlar
e orientar a execucdo das atividades de sua &rea de competéncia e
exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas pelo Presidente
do IBAMA, e especialmente:

| - assessorar o Presidente no exercicio de suas atribuigoes €
atender, no @mbito das de suas respectivas diretorias, as diretrizes
institucionais e governamentais,

Il - dirigir, fazer executar, avaliar e controlar las agbes de
gestdo ambiental de competéncia das unidades organizacionais;

Il - coordenar a elaborag&o dos planos, programas e projetos
pertinentes as respectivas diretorias;

IV - orientar, coordenar, avaliar e controlar as agdes de
operacionalizagdo dos projetos e atividadesdas diretorias a cargo dos
Orgdos descentralizados do IBAMA zelando pelo cumprimento dos
seus objetivos e metas deddesempenho;

V - adotar as'medidas diretivas necessarias a0 cumprimento
dos objetivos finalisticos instittcionais e ao alcance dos resultados de
desempenho afetos.as respectivas diretorias;

VI = assegurar a articulagdo intra e interinstitucional, de
forma integrada, visando o fortalecimento institucional e o compar-
tilhamento da execucéo da gestdo ambiental federal;

VIl - promover o intercAmbio e a disseminacdo de infor-
magdes no ambito do Instituto e fora dele;

VIl - promover gestdes, em articulagdo com a DIPLAN,
para a obtencdo dos recursos e meios necessarios a implementagdo
dos planos, programas, projetos e atividades finalisticas;

IX - praticar os atos administrativos, normativos e técnicos
inerentes as competéncias das unidades organizacionais de suas &reas
de abrangéncia, bem como cumprir com as atribuicdes delegadas pelo
Presidente do IBAMA;

X - supervisionar e facilitar a aplicacdo dos procedimentos
de avaliacdo de desempenho ingtitucional e individua; e

X1 - definir prioridades de aplicagdo e autorizar a realizagdo
de despesas, a conta do orcamento alocado nas respectivas dire-
torias.

Art. 114. Ao Diretor da DIPLAN incumbe, aém das atri-
buicbes referidas no artigo anterior, praticar conjunta ou isolada-
mente, atos especificos de suas éreas de atuagdo, derivados dos or-
gaos superiores e centrais do Governo Federal, gerenciar, adotar me-
didas diretivas por meio de instrugdes normativas e manuais de pro-
cedimentos especificos, necess&rios a implementagdo, aplicacdo e
execugdo de dispositivos legais, e regulamentares das atividades ine-
ren(tjes a0s sistemas de gestdo da Administracdo Publica Federa, e
ainda:

| - zelar pela exatidao e veracidade das contas e oportuna
apresentagdo dos balangos, demonstragfes contdbeis e outras ope-
ragOes relativas a administraggo geral, financeira e patrimonial;

Il - movimentar, em conjunto com o Presidente do IBAMA
as contas bancérias destinadas a0 atendimento dos cronogramas de
desembolso do Instituto;

Il - coordenar a aplicacdo das decisdes superiores relativas
a0 suprimento de recursos e meios necessarios a implementagdo das
acOes do Instituto, ao suprimento, distribuicio e lotagdo de recursos
humanos e a aguisicdo de bens e servigos de interesse corporativo,
zelando pelas prioridades estabelecidas,

IV - dar posse aos ocupantes de cargos gerenciais e efetivos
do IBAMA e propor o provimento dos mesmos, assegurando-lhes o
conhecimento sobre a missdo institucional, obrigacdes e responsa
bilidades funcionais e profissionais relativas a funcéo publica fe-
deral;

V - Prover 0S recursos e meios necessarios a execucdo de
programas, estratégias, instrumentos e procedimentos que assegurem
0 bem estar e a salide ocupaciona dos servidores do IBAMA bem
€COMO 0 acesso aos servigos médico-odontol dgicos e assistenciais e a
seguridade socia; e

VI - Zelar pela integridade administrativa e financeira do
IBAMA, assegurando a prestacéo interna dos servigos administrativos
de uso comum.

Art. 115. Ao Chefe do Gabinete incumbe assistir o Pre-
sidente em sua representac&o politica e social, orientar e controlar os
servigos de agenda interna e externa de audiéncias, coordenar e orien-
tar as atividades dos assessores diretos e imediatos e zelar pela qua-
lidade dos atos administrativos baixados pelo Presidente do IBA-
MA.

Art. 116. Ao Procurador-Chefe Nacional incumbe:

| - dirigir, supervisionar, controlar, coordenar a Procuradoria
Federal Especiaizada em &mbito naciona, e fazer com que cumpra
suas competéncias;

Il - aprovar as manifestagdes, quando necessario, dos pro-
curadores federais nos assuntos de competéncia da Procuradoria Fe-
deral Especializada;

111 - exercer a gestdo administrativa nacional da Procuradoria
Federal Especializada, respeitadas as competéncias da Procuradoria-
Geral Federal;

IV - instruir e acompanhar as informagdes prestadas ao Con-
gresso Nacional, Ministério Plblico Federa e Estaduais, Tribuna de
Contas da Unido, Procuradoria-Geral Federal, AdvocaciaGeral da
Uni&o e Controladoria-Geral da Uni&o, Ministérios e demais 6rgéos e
entidades sobre assuntos de competéncia da Procuradoria Federal
Especializada, respeitadas as divisdes de atribuicdes estabel ecidas pe-
la Procuradoria - Geral Federal e pela Advocacia-Geral da.Uni&o;

V - estabelecer o plangjamento das atividades e agBes da
Procuradoria Federal Especiaizada;

VI - aprovar as orientagOes juridicas normativas previstas no
§ 1° do artigo 14 e as teses minimas de ‘contencioso judicial;

Art. 117. Ao Auditor-Chefe incumbe:

| - atender as diligéncias e pedidos de informagtes emanadas
dos orgaos federais.de controle interno e do Tribunal de Contas da
Unido;

Il -spromover e estimular as préticas de auditoria voltadas
para orientagoes técnicas e gerenciais de natureza preventiva, zelando
pel aradequada aplicacdo dos instrumentos normativos, administrativos
elegais,

ITl - assegurar a execugdo sistemética e periddica de au-
ditorias de gestao, contabil e de recursos humanos, de modo a efetivar
a avaliagdo e o controle da regularidade dos atos administrativos e
financeiros praticados pelo Instituto;

v - urar canais de interagcdo entre o IBAMA e re-
presentantes da sociedade, de modo a garantir os niveis de eficiéncia,
eficicia e efetividade por eles requeridos em relagdo aos servicos
prestados pelo Instituto;

V - assegurar aimplementac&o de sistema de atendimento ao
cidad&o e contribuir para a qualidade do servico publico prestado pelo
IBAMA a populagéo;

VI - atender, com agilidade e presteza, as reclamagOes, rei-
vindicagbes e denlncias dos cidad&os, assegurando niveis satisfa-
térios de respostas,

VIl - informar os cidad@os sobre as decisdes, obrigacdes e
direitos decorrentes das agdes do IBAMA,;

VIl - estabelecer mecanismos de consulta e de controle pela
sociedade sobre as agdes, programas e projetos ingtitucionais, bem
como desenvolver estratégias de conciliagdo e mediagdo; e

IX - determinar a execucdo de auditorias de gestdo am-
biental, com vistas as instru¢fes regulares e excepcionais.

Art. 118. Ao Corregedor incumbe plangjar, dirigir, avaliar o
desempenho, coordenar, controlar e orientar a execugao das atividades
de sua area de competéncia e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas pelo Presidente do IBAMA, e

| - determinar a realizagdo de correicdo nas unidades cen-
trais, regionais e especializadas, adotando as medidas saneadoras das
irregularidades detectedas; e

Il - indicar ao Presidente do IBAMA 0s nomes de servidores
para compor o corpo de corregedores do Instituto.

Art. 119. Aos Coordenadores-Gerais das Diretorias Espe-
cificas e Singulares incumbe plangjar, dirigir, coordenar e orientar a
avaliagdo e a execugdo das atividades de suas reas de competéncia,
orientar, fazer executar, avaiar e controlar os projetos, atividades e
servigos a serem executados pelos 6rgéos descentralizados do IBA-
MA responsabilizando-se pelos resultados de desempenho afetos as
competéncias das diretorias as quais se vinculam, assim como pela
qualidade e sintonia dos projetos a missdo, diretrizes e objetivos do
Instituto.

Art. 120. Aos Coordenadores-Gerais da DIPLAN incumbe
plangar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo e avaliagdo, no
ambito da Administracdo Central, das atividades inerentes aos sis-
temas federais da administragéo publica referentes a plangjamento e
controle, orcamento, organizacdo e modernizacdo administrativa, re-
cursos humanos, material, patrimdnio, contabilidade, execucdo or-
camentéria e financeira, arrecadacdo, transporte e servigos gerais.

Parégrafo Unico. Incumbe ainda aos Coordenadores-Gerais
da DIPLAN, orientar e supervisionar a execucao das atividades re-
lacionadas no caput deste artigo, no ambito dos érgaos descentra-
lizados,

Art. 121. Aos Assessores da Presidéncia incumbe prestar
assisténcia técnica e assessoramentos especiais relativos as fungdes da
Presidéncia do IBAMA, sobretudo nos assuntos parlamentares, in-
ternacionais, comunicagdo social, relagdes publicas, imprensa e re-
lagBes institucionais.

Parégrafo Unico. Aos Assessores Técnicos das Diretorias in-
cumbe prestar assisténcia técnica e assessoramentos especiais rela
tivos as fungbes dos diretores aos quais assessoram cuidando do
expediente, e da articulagdo intra institucional com as demais di-
retorias e, especialmente, com os 6rgéos descentralizados.
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Art. 122. Aos Coordenadores incumbe plangjar, dirigir, co-
ordenar e orientar a execugdo e avaliagdo das atividades de suas areas
de abrangéncia, redizar gestdes, fornecer orientagdes e assisténcia
técnica as demais unidades organizacionais do IBAMA.

Art. 123. Aos Chefes de Divisdo da DIPLAN incumbe pres-
tar apoio operaciona e de comunicagdo administrativa, servigos ge-
rais e de administragdo de rotinas de pessoal necessdrios ao fun-
cionamento das unidades as quais se vinculam.

Art. 124. Aos Chefes de Servigco incumbe plangjar e exe-
cutar, em suas areas de abrangéncia, ou orientar a execugéo, em suas
areas de jurisdicdo, das acles findlisticas e das atividades inerentes
aos sistemas federais de gestdo da Administracdo Piblica Federa
referentes a competéncias dos 6rgdos seccionais ou descentralizados
do IBAMA na forma da legislagdo, especialmente no que se refere a
aplicacdo de normas e regulamentos.

Art. 125. Aos Superintendentes incumbe representar o IBA-
MA em juizo ou fora dele, plangjar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades do Instituto, no @mbito dos Estados.

Art. 126. Aos Gerentes Executivos incumbe plangjar, dirigir,
coordenar, orientar a execugdo e avaliacdo, em suas respectivas areas
de abrangéncia, das atividades relacionadas a gestdo ambiental fe-
deral, bem como a supervisdo técnica e administrativa das Unidades
Avangadas e das unidades vinculadas, na forma da legislacdo, normas
e regulamentos pertinentes.

Art. 127. Aos Chefes de Centros Especializados incumbe
plangar, dirigir; coordenar e orientar a execucdo e avaliagdo das
atividades| das éreas.de abrangéncia dos Centros e exercer outras
atividades que Ihes/forem cometidas.

Art.128. /Aos Chefes de Unidades Avancadas incumbe pla-
nejar, dirigir, coordenar e/orientar a execucdo e a avaliagdo das
atividades das éareas de abrangéncia das Unidades Avancadas e exer-
cer outras atividades que Ihes forem cometidas.

CAPITULO VII

ATRIBUICOES DOS SERVIDORES

Art. 129. Aos Servidores do IBAMA” em gera, incumbe
zelar pela integridade institucional, pelo atendimento’ da misso, das
diretrizes e dos objetivos do Instituto, respondendo téchica.e ad-
ministrativamente pelos projetos, atividades e tarefas.que lhe forem
atribuidas, visando o alcance das metas de desempenho operaciona e
resultados definidos para a Autarquia.

CAPITULO VIII

DA COMPOSICAO DOS RECURSOS

Art. 130. Constituem recursos do IBAMA:

| - Os créditos orgamentérios que |he forem consignados pelo
Orgamento Geral da Uniao;

Il - As rendas provenientes da venda de produtos apre-
endidos,

Il - As rendas, de qualquer natureza, resultantes do exercicio
de atividades que lhe sejam afetas ou da exploragéo de iméveis sob a
sua jurisdi¢éo;

IV - As receitas provenientes de empréstimos, auxilios, sub-
vencOes, contribuicOes, doagdes de fontes internas e externas, de
arrecadacdo da Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental, multas,
pregos de servigos e emolumentos previstos em lei;

V - Os provenientes de convénios e acordos com entidades
publicas nacionais, estrangeiras e internacionais,

VI - Os recursos de transferéncia de outros 6rgdos da ad-
ministracdo publica; e

VII - Os recursos complementares provenientes da aplicagdo
de mecanismos de marketing ambiental, de compensacdes ambientais,
de conversdo de multas, da venda de produtos e divulgagdo de ma-
terial promocional, entre outras.

CAPITULQ IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. O IBAMA poderéa celebrar acordos, contratos con-
vénios, termos de parceria e de gjustamento de condutas e instru-
mentos similares com organizagdes publicas e privadas, nacionais
estrangeiras e internacionais, visando & reglizagio de seus objetivos.

Art. 132. O IBAMA atuara em articulagdo com os 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal, direta e indireta, Estados
e Municipios, e com a sociedade civil organizada, para consecugéo de
seus objetivos finalisticos em consondncia com as diretrizes e po-
liticas nacionais de meio ambiente.

Art. 133. Os planos e programas institucionais, advindos de

obrigagOes legais remetidas a0 IBAMA, devero ser elaborados e
encaminhados pelos titulares das Diretorias, dos Orgéos seccionais,
das Superintendéncias e dos Centros Especializados ao Conselho Ges-
tor, anualmente, para apreciagdo e aprovagdo, até o fina do més de
marco.

Art. 134. O IBAMA serd administrado de forma colegiada
pelo Presidente e os Diretores, especiamente no que se refere ao
estabelecimento das prioridades de acdo e, ainda, aos seguintes as-
suntos:

| - Aprovagdo dos planos de agdo institucionais, setoriais ou
temédticos, as metas e os indicadores de desempenho dos programas e
projetos do IBAMA, verificando sua sintonia com as diretrizes do
Governo e com as atribuicdes federais permanentes;

Il - Proposta orcamentéria do IBAMA solicitagdes de cré-
ditos suplementares e a distribuicao interna do orgamento, em acordo
com prioridades,

Il - A implementacdo de plano de cargos e carreira e a
aplicacdo das sisteméticas de avaliagdo de desempenho funcional,
gerencial e institucional; e

IV - relatério de gestdo do IBAMA.

Art. 135. O Presidente do IBAMA podera criar comités e
camaras técnicas, setoriais ou teméticas, com o objetivo de integrar e
apoiar processos internos de gestdo ambiental no ambito das Su-
perintendéncias, com a participagdo da sociedade civil, quando ne-
cessario.

Paragrafo Unico. Os Comités e as Camaras Técnicas poderéo
ser classificadas em permanentes ou temporérias, e terdo a com-
posicdo, o funcionamento, a organizagdo, o detalhamento das com-
peténcias, 0s temas e escalas relativos a execucdo federal da politica
ambiental, definidos em regulamento especifico.

Art. 136. A Assessoria da Presidéncia articular, com a co-
laboracdo da CPLAN, o processo de elaboracdo e revisdo do Pla
nejamento Estratégico do IBAMA.

Art. 137. Compete as Diretorias orientar, supervisionar e
controlar as agOes de sua competéncia realizadas no ambito dos or-
géos descentralizados.

Parégrafo Unico. As Diretorias dardo ciéncia prévia aos Su-
perintendentes, das agOes e atividades que envolvam a jurisdicéo e
recursos das Superintendéncias.

Art. 138. A fiscalizagdo serd exercida por servidores de-
signados mediante Portaria do Presidente do IBAMA.

Paragrafo Unico. A designacdo devera ser precedida por ca
pacitacdo especifica dos servidores.

Art. 139. Os 6rgéos do IBAMA a0 serem demandados pelos
6rgdos de controle interno e externo deverdo dar imediato conhe-
cimento a Auditoria Interna, bem assim das respostas encaminhadas
agueles 6rgaos.

Art. 140. Os casos omissos e dividas surgidas na aplicacéo
deste Regimento Interno no &mbito das SUPES serao dirimidos pelos
ﬁectivos Superintendentes ad-referendum do Presidente do IBA-

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

PORTARIA N° 1.233, DE 31 DE AGOSTO DE 2011

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVA-
VEIS - IBAMA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art.22°,
parégrafo Unico do Decreto n° 6.099, de 26 de abril de 2007, que
aprovou a Estrutura Regimental do IBAMA, publicado no D.O.U, de
27 de abril de 2007, item VI do art. 95 do Regimento Interno apro-
vado pela Portaria n° GM/MMA n° 230, de 14 de maio de 2002,
republicada no D.O.U, de 21 de junho de 2002, e pela Portaria n°
604/2011-Casa Civil, de 24 de fevereiro de 2011, publicada no D.0.U
do dia subsequente,

Considerando o disposto nos Artigos 11 e 12 do Decreto-lei
n° 200/1967;

Considerando a necessidade de assegurar maior rapidez e
objetividade~as decisdes \de interesse publico, mediante descentra-
lizag8o administrativa, sem prejuizo das normas gerais e especificas
que regulam o exercicio da prética.do ato administrativo que Ihes sdo
afetos, resolve:

Art.1° - Delegar competéncia’ao Diretor de Uso Sustentavel
da Biodiversidade e Florestas, bem como seu substituto legal para, no
ambito de sua unidade e na forma da legislagdo, normas e regu-
lamentos pertinentes, autorizar servidores publicos federais a dirigir
veiculos oficiais de transporte individual de passageiros, no interesse
do servico e no exercicio de suas préprias atribuigdes;-quando houver
insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

CURT TRENNEPOHL

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL - A -
EM SAO PAULO

PORTARIA N° 86, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

A SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO
NO ESTADO DE SAO PAULO - SPU/SP, no uso da competéncia
que lhe foi atribuida pela Portaria MP n°455, de 21 de julho de 2004,
e pelo art. 2°, inciso VIl da Portaria n° 200, de 29 de junho de 2010,
c/c art. 1° inciso VII da Portaria MP n° 211, publicada no DOU de 29
de abril de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 6°, Decreto-Lei
n° 2.398, de 21 de dezembro de 1987 e demais elementos que in-
tegram o Processo de n° 04977.000179/2011-45, resolve:

Art.1° Autorizar a Prefeitura Municipal de Ourinhos, no Es-
tado de S8o Paulo, a redlizar obras em érea de dominio da Uni&o,
caracterizada por terreno ndo operaciona oriundo da extinta Rede
Ferroviaria Federal S/A com 2.713,46 m2 compreendendo quatro edi-
ficagdes (BP5203920, BP 5203379, BP 5203582 e BP 5204040), cujo
perimetro encontra-se descrito e caracterizado nos termos do processo
04977.000179/2011-45, para reconstru¢cdo do muro de protegdo que
faz frente para a Rua Rui Barbosa, bem como, proceder a limpeza do
local.

Art. 2° O prazo da referida autorizagdo sera por tempo in-
determinado, contados a partir da publicagdo desta portaria.

Art.3° A presente autorizacdo ndo exime o interessado de
obter as demais licengas pertinentes a obra que serd executada na
area, especiamente em relagdo aos 6rgaos ambientais de acordo com
a legislagéo vigente, bem como ndo implica na constituicdo de direito
ou dominio sobre a érea, ou a qualquer tipo de indenizagéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

EVANGELINA DE ALMEIDA PINHO

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
ORIENTAGAO NORMATIVA N° 7, DE 31 DE AGOSTO DE 2011

Estabelece diretrizes para a realizagdo das
avaliacOes de desempenho individual e ins-
titucional e o pagamento das gratificagdes
de desempenho a que se refere o Decreto n°
7.133, de 19 de marco de 2010.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MI-
NISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuicbes que lhe confere o inciso I, art. 35, Anexo |, do
Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e tendo em vista o
disposto no Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, resolve:

CAPITULO | _

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Orientagdo Normativa tem por objetivo esta
belecer diretrizes para subsidiar os érgaos e entidades da Admi-
nistracao Publica Federal direta, suas autarquias e fundagdes na ope-
racionalizacgo do Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010.

CAPITULO Il .

UNIDADE DE AVALIACAO

Art. 2° O 6rgéo ou entidade de lotag8o podera determinar as
unidades da estrutura organizacional qualificadas como unidade de
avaliacdo como sendo:

| - 0 6rgdo ou a entidade como um todo;

I1 - um subconjunto de unidades administrativas de um 6rgéo
ou entidade que execute atividades de mesma natureza; ou

Il - uma unidade isolada.

§ 1° As unidades de avaliag@o poderdo ser definidas a partir
de:

| - critérios geogréaficos;

Il - hierarquia organizacional; ou

Il - natureza de atividade.

§ 2° A relagdo das unidades da estrutura organizacional do
0rgdo ou entidade qualificadas como unidade de avaliagdo devera
constar no ato que estabelece os critérios e procedimentos especificos
de avaliagdo de desempenho individua e institucional e de atribuicéo
das gratificagdes de desempenho, a que se refere o art. 7° do Decreto
n° 7.133, de 2010.

§ 3° Uma unidade de avaliagdo podera ser composta por
mais de uma equipe de trabalho.

§ 4° Cada equipe de trabaho devera estabelecer metas in-
termediarias, em consonancia com as metas institucionais globais.

CAPITULO 111

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 3° A avaliagdo de desempenho individual sera feita com
base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor,
aferidas no desempenho individua das tarefas e atividades a ele
atribuidas!

Art. 4° A‘apuracdo do desempenho individual resultara da
pontuagdo atribuida ao cumprimento das metas individuais, somada a
pontuacdo atribuida aos_seguintes fatores minimos e obrigatorios:

| - produtividade 'no trabalho, 'com base em parémetros pre-
viamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

I - conhecimento de métodos e'técnicas_necessérios para o
desenvolvimento das atividades referentes/ao cargo efetivo na uni-
dade de exercicio;

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta
no desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° Além dos fatores minimos obrigatérios poderdo ser
considerados os seguintes fatores opcionais:

| - qualidade técnica do trabalho;

Il - capacidade de autodesenvolvimento;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudangas.

§2° Cada 6rgéo ou entidade poderd, ainda, incluir outros
fatores que considerar adequados a avaliagdo de desempenho in-
dividual.

§3° As descricdes e 0s pesos referentes a cada um dos fatores
deverdo ser definidos no ato a que se refere o § 2° do art. 2°.

Art. 5° As metas de desempenho individual, decorrentes das
metas intermedidrias, deverdo compor o plano de trabalho da unidade
de avaliaca

Art. 6° O ato a que se refere 0 § 2° do art. 2° devera conter
0 peso relativo:

| - do cumprimento das metas individuais para composi¢&o
do resultado final da avaliagdo de desempenho individual;

I - do cumprimento de cada fator de que trata o art. 4° para
a composicdo do resultado final da avaliagdo de desempenho in-
dividual; e

IV - de cada conceito de avaliagdo dos fatores. autoava
liagdo; chefia imediata e equipe.
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