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X manter registro de vazdes e volumes entregues, eventos
de alteragdo de bombeamentos, interrup¢des de fornecimento e de-
mais ajustes operacionais, programados ou emergenciais, ¢ enviar
informagdes a ANA sempre que solicitada;

XI manter os instrumentos de medicdo de vazdo aferidos,
calibrados, devidamente lacrados e em funcionamento;

XII otimizar a aquisicdo de energia elétrica no mercado
livre de energia, buscando, sempre que possivel, reduzir sua ex-
posigdo aos pregos de energia do curto prazo.

CAPITULO XIV

DOS DIREITOS E DEVERES DAS OPERADORAS ES-
TADUAIS

Art. 45 Constituem direitos das Operadoras Estaduais:

I - receber da Operadora Federal os servigos de adugdo de
agua bruta prestados de forma adequada, nos padrdes de qualidade
e continuidade estabelecidos no contrato ¢ no PGA;

II - nos casos de suspensdo, ter o servigo restabelecido em
até 48 (quarenta e oito) horas apds o término do respectivo fato
causador;

III - ser informado pela Operadora Federal, com pelo me-
nos 10 (dez) dias uteis de antecedéncia, sobre interrupgdes pro-
gramadas no fornecimento de agua.

IV - ser comunicado, por escrito no prazo de 30 (trinta)
dias, sobre as providéncias adotadas para a solucdo das solicitagdes
ou reclamagdes recebidas;

CAPITULO XV

DA PRESTACAO DE INFORMACOES

Art. 46 A Operadora Federal devera disponibilizar na in-
ternet as informagdes atualizadas sobre:

I indicadores de desempenho técnico;

I informagdes operacionais, volumes e vazdes captados e
entregues diariamente e mensalmente em cada Ponto de Entrega;

III  informagdes contabeis trimestrais ¢ anuais, incluindo
relatorio de auditoria independente;

IV relatérios consolidados de prestagdes de contas dos
custos, em formato definido pela ANA,;

V  relatorios de execucdo das agdes decorrentes dos pro-
gramas ambientais, conforme determinado pelo orgdo ambiental
competente;

VI relatorios de consumo dos pequenos usuarios, SIAAs e
Pequenas Comunidades Agricolas.

Art. 47 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

GISELA FORATTINI

RESOLUCAO N° 2.334, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a alteracdo, em carater ex-
cepcional, da operagdo do reservatorio da
Usina Hidrelétrica Aimorés, no rio Doce,
para que seja realizada operagdo Pass Th-
rough ou Limpeza do reservatorio.

A DIRETORA-PRESIDENTE SUBSTITUTA DA AGEN-
CIA NACIONAL DE AGUAS-ANA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 103, inciso IV, e paragrafo segundo do Regimento
Interno aprovado pela Resolugdo no 1.934, de 30 de outubro de
2017, torna publico que decidiu, ad referendum da DIRETORIA
COLEGIADA, que

considerando o disposto no art. 4°, inciso XII e § 3° da Lei
n® 9.984, de 17 de julho de 2000, que estabeleceu caber a ANA
definir e fiscalizar as condi¢cdes de operagdo de reservatorios por
agentes publicos e privados, visando a garantir o uso multiplo dos
recursos hidricos, conforme estabelecido nos planos de recursos
hidricos das respectivas bacias hidrograficas e que a defini¢do das
condi¢des de operagdo de reservatorios de aproveitamentos hidre-
létricos sera efetuada em articulagdo com o Operador Nacional do
Sistema Elétrico - ONS;

considerando a importancia de se recuperar o nivel de se-
guranga dos diques do reservatorio da Usina Hidrelétrica - UHE
Aimorés que margeiam a cidade de Resplendor (MG);

considerando a importancia da a¢do preventiva que visa a
minimizar os efeitos do assoreamento, que eleva a linha d"agua e,
consequentemente, reduz a eficiéncia das estruturas de protegdo
contra inundagdes daquela cidade e a vida util da usina hidre-
létrica;

considerando as agdes a serem implementadas pela Alianga
Geragao de Energia S.A. para mitigar os impactos que possam ser
causados pela operagdo de Pass Through, a montante e a jusante do
barramento;

considerando as recomendagdes feitas pela Agéncia Na-
cional de Energia Elétrica - ANEEL, ONS, Comité da Bacia Hi-
drografica do Rio Doce - CBH-DOCE, Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Instituto
Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM, Agéncia Estadual de Re-
cursos Hidricos - AGERH e Instituto Estadual do Ambiente - [EMA
do Estado do Espirito Santo;

considerando as discussdes feitas no ambito do CIF (Comité
Inter federativo), responsavel pela restauragdo do Doce;

e com base nos elementos constantes do Processo n°
02501.000080/2014-91, resolveu:

Art. 1° Permitir a realizagdo da operacdo de Pass Through
no reservatorio da UHE Aimorés, situada no rio Doce, em carater
excepcional, até 31 de margo de 2018, com o objetivo de promover
o deslocamento interno de sedimentos depositados, ao longo dos

anos, partindo de zonas de montante para as zonas mais proximas ao
eixo do barramento, reduzindo, assim, a linha d"agua nos diques.

§ 1° A operagdo proposta de Pass Through seguird as
seguintes restrigdes operativas:

1. no periodo chuvoso, o reservatorio deve ser operado o
mais proximo possivel da cota 89,80 m, para qualquer nivel de
afluéncia;

II. o reservatorio somente poderd ser rebaixado no periodo
de 7h30min as

17h30min;

III. caso seja prevista uma vazdo afluente ao reservatorio
maior ou igual a 2.500 m?/s, o reservatorio sera rebaixado até a cota
89,0m. Este rebaixamento devera ocorrer a uma taxa de até 5
cm/hora, restrito a 0,5 m/dia e apenas no horario permitido;

IV. caso seja prevista uma vazdo afluente ao reservatorio
maior ou igual a 3.000 m%/s, o reservatério sera rebaixado até a cota
88,5 m. Este rebaixamento também devera ocorrer a uma taxa de até
5 cm/hora, restrito a 0,5 m/dia, e apenas no horario permitido;

V. nos dias em que ocorra o processo de rebaixamento do
reservatorio, a variagdo maxima diaria das vazdes defluentes ndo
podera exceder 390m?/s.dia;

VI. tendo ocorrido o rebaixamento do reservatorio, sua
operacdo sera mantida na cota 88,5 m em regime a fio d"agua,
enquanto as vazdes afluentes forem iguais ou superiores a 3.000
m?/s;

VII. a operagao de limpeza do reservatorio ndo deve gerar
ou intensificar artificialmente inundagdes nas cidades a jusante dos
barramentos que compdem a UHE Aimorés;

VIII. a partir do momento em que se reduza o valor da
vazao afluente e que o sistema de previsdo confirme tal tendéncia, o
retorno do reservatorio a cota normal de operacdo deverd ocorrer a
uma taxa de até 5 cm/hora, restrito a 0,5 m/dia e apenas no horario
permitido;

IX. a Alianga Geragdo de Energia S.A. devera manter sis-
tema de monitoramento da qualidade da agua no reservatorio e a
jusante do barramento, de forma a poder detectar alteragdes sig-
nificativas da qualidade da dgua que possam incapacitar as captagdes
de agua e os sistemas publicos de abastecimento de dgua das cidades
no entorno do reservatorio e a jusante do barramento, em especial as
cidades de Baixo Guandu, Colatina e Linhares;

X. Durante o processo de rebaixamento, se forem obser-
vadas alteragdes significativas na qualidade ou nas concentragdes de
sedimentos da 4gua captada e tratada para abastecimento publico a
jusante do reservatorio, a operagdo de Pass Through deverd ser
interrompida caso ndo sejam encontradas solugdes em tempo ha-
bil;

XI. Além das medidas de mitigagdo de impactos ja im-
plementadas, a Alianca Geragdo de Energia S.A. devera garantir que
sejam mantidas condi¢des adequadas para as captagdes de agua
localizadas a jusante do reservatorio, especialmente do Servigo Au-
tonomo de Agua e Esgoto - SAAE de Baixo Guandu;

XII. ANA, ANEEL, ONS, CBH-DOCE, IBAMA, IGAM,
AGERH e IEMA, Prefeituras Municipais e sistemas de abaste-
cimento publico de aguas de Baixo Guandu, Colatina e Linhares
(ES), e Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM
devem ser informados, com antecedéncia de pelo menos sete dias,
sobre o inicio da operacdo de Pass Trough, a cada rebaixamento do
reservatorio. Essas instituigoes deverdo também ser comunicadas tdo
logo se preveja o término da operagdo de Pass Through ou que o
mesmo seja interrompido por alguma contingéncia.

§ 2° O procedimento de rebaixamento podera ser efetivado
apos a Alianga Geragdo de Energia S.A. informar a ANA que foram
promovidas agdes de ampla divulga¢do para informar sobre a pos-
sibilidade de realizagdo do rebaixamento, com comunicagdo as en-
tidades elencadas no inciso XII do § 1°.

Art. 2° Apo6s o término das manobras de Pass Through, a
Alianga Geragdo de Energia S.A. encaminhard as entidades elen-
cadas no inciso XII, § 1°, Art. 1°, em até 90 dias, um relatorio
circunstanciado contendo os resultados do monitoramento da qua-
lidade da agua e de sedimentos, os periodos de rebaixamento e
enchimento do reservatério bem como o hidrograma de vazdes
afluentes e defluentes, as eventuais contingéncias ocorridas e outras
informagdes relevantes.

Art. 3° A autorizagdo para a operagdo excepcional de Pass
Through ndo dispensa nem substitui a obtengdo, pela Alianga Ge-
ragdo de Energia S.A., de certiddes, alvaras ou licengas de qualquer
natureza, exigidos pelas legislagdes federal, estadual ou municipal.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

GISELA FORATTINI
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INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

PORTARIA N° 2.653, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVA-
VEIS - IBAMA, nomeada por Decreto de 02 de junho, publicado no
Diario Oficial da Unido de 03 de junho de 2016, no uso das atri-
buigdes que lhe conferem o art. 23 do Decreto n.° 8.973, de 24 de
janeiro de 2017, que aprovou a Estrutura Regimental do IBAMA,
publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de janeiro de 2017 e pelo
Regimento Interno aprovado pela Portaria/IBAMA n.° 14 de 29 de
junho de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia sub-
sequente, resolve

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - Ibama, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria revoga o art. 2° e o anexo da Portaria n°
19, de 9 de dezembro de 2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

SUELY ARAUJO
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RE-
CURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA.

CAPITULO I N

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 1° Compete a Comissdo de Etica do Ibama:

I - atuar como instancia consultiva do Presidente e dos res-
pectivos servidores do Ibama sobre os aspectos de conduta ética;

II - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pu-
blico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°®
1.171, de 1994, devendo: i

a) submeter a Comissdo de Etica Publica - CEP propostas de
aperfeigoamento do Codigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante dentncia, conduta em de-
sacordo com as normas éticas pertinentes;

¢) recomendar e acompanhar o desenvolvimento de agdes
objetivando a disseminagdo sobre as normas de ética e de disci-
plina; )

III - representar o Ibama na Rede de Etica do Poder Exe-
cutivo Federal a que se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de
2007;

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da
Alta Administracao Federal e comunicar a CEP situagdes que possam
configurar descumprimento de suas normas;

V - orientar ¢ aconselhar sobre a conduta ética do servidor,
inclusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do pa-
trimonio publico;

VI - responder consultas que lhes forem dirigidas;

VII - receber denuncias e representagdes contra servidores
por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apu-
ragdo;

VIII - instaurar processo para apuragdo de conduta que possa
configurar descumprimento ao padrio ético recomendado aos agentes
publicos;

IX - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar
informagao;

X - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos orgaos e
entidades federais informagdes ¢ documentos necessarios a instrugao
de expedientes;

XI - requerer informagdes ¢ documentos necessarios a ins-
trugdo de expedientes a agentes publicos e a 6rgdos e entidades de
outros entes da federagdo ou de outros Poderes da Republica;

XII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especia-
listas;

XIII - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de
desvios éticos;

XIV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e
encaminhar copia do ato a unidade de gestao de pessoal, podendo
também:

a) sugerir ao Presidente do Ibama a exonera¢do de ocupante
de cargo ou fungdo de confianga;

b) sugerir ao Presidente do Ibama o retorno do servidor ao
orgdo ou entidade de origem;

c) sugerir ao Presidente do Ibama a remessa de expediente
ao setor competente para exame de eventuais transgressdes de na-
tureza diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos,
lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
- ACPP;

XV - arquivar os processos ou remeté-los ao o6rgdo com-
petente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético
ou configurada infragdo cuja apuracdo seja da competéncia de orgao
distinto;

XVI - notificar as partes sobre suas decisdes;

XVII - dirimir davidas a respeito da interpretagdo das nor-
mas de conduta ética e deliberar sobre os casos omissos, observando
as normas e orientagdes da CEP;

XVIII - elaborar e propor alteragdes a este regimento interno,
observando as normas e orientagdes da CEP;

XIX - dar ampla divulgagdo ao regramento ético;

XX - dar publicidade a seus atos, observada a restricdo do
art. 17 desta Portaria e do art. 14 da Resolugdo n° 10 da CEP, de 29
de setembro de 2008;

XXI - requisitar agente plblico para prestar servigos tran-
sitorios técnicos ou administrativos a Comissdo de Etica, mediante
prévia autorizagdo do Presidente do Ibama;

XXII - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da
ética; e

XXIII' - indicar por meio de ato interno, consultadas as
Superintendéncias, representantes locais da Comissdo de Etica, que
serdo designados pelo Presidente do Instituto, para contribuir nos
trabalhos de educagdo e de comunicagdo, em suas esferas de ju-
risdig@o. i

§ 1° Os membros da Comissdo de Etica ndo poderdo se
manifestar publicamente sobre condutas que possam vir a ser objeto
de deliberag@o formal da Comissdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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§ 2° As denuncias recebidas por intermédio das represen-
tacdes locais deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Etica para a
instauragdo do processo de apuragdo de conduta ética.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissdo de Ftica do Ibama serd composta por
trés membros titulares e respectivos suplentes, servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente, que preencham os
requisitos de idoneidade moral e reputagao ilibada, designados por ato
do presidente do Instituto.

§ 1° A atuacio na Comissdo de Etica é considerada prestagao
de relevante servigo publico e ndo enseja qualquer remuneragéo,
devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Sao requisitos do membro da Comissdo de Etica:

I - ser servidor da carreira de Especialista em Meio Am-
biente ou PECMA no quadro do Ibama;

II - declarar interesse ou motivagdo para participar dos tra-
balhos da comissio;

III - ter participado, preferencialmente, de algum curso ou
treinamento sobre ética oferecido pela Comissdo de Etica Publica -
CEP ou pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap;

IV - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Dis-
ciplinar, nem ter penalidade registrada em seu assentamento indi-
vidual, observando os termos do art. 131, da Lei n® 8112, de 11 de
dezembro de 1990;

V - ter boa capacidade de comunica(;ﬁo

§ 3° O Presidente do Ibama ndo poderd ser membro da
Comissdo de Etica.

§ 4° Deve-se considerar impedido o membro que possuir
conjuge, companheiro, afins e parentes até o terceiro grau em pro-
cesso ético conduzido pela comissdo.

§ 5° Sera permitida uma unica recondu¢do, sendo que o
segundo mandato de cada novo integrante ou o novo mandato de seu
substituto sera de 3 (trés) anos.

§ 6° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente
deve imediatamente assumir suas atribui¢des.

§ 7° Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica
com a extingdo do mandato, a rentncia ou por desvio disciplinar ou
ético reconhecido pela Comisséorde Etica Publica.

Art. 3° A Comissdo de Etica sera presidida por um de seus
membros titulares eleito pelos membros da Comissdo e publicado por
ato proprio.

§ 1° O Presidente da Comissio de Etica sera substituido pelo
membro mais antigo, em caso de impedimento ou vacancia.

§ 2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissao
de Etica serd preenchido mediante nova escolha efetuada pelos seus
membros. )

Art. 4° A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-
Executiva, que tera como finalidade contribuir para a elaborag@o e o
cumprimento do plano de trabalho da gestdao da ética e prover apoio
técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigdes.

§ 1° O cargo de secretario-executivo recaird em detentor de
cargo efetivo, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e de-
signado pelo Presidente do Ibama na forma do disposto no § 2° do
art. 7° do Decreto n® 6.029, de 2007.

§ 2° Fica vedado ao secretdrio-executivo ser membro da
Comissao de Etica.

§ 3° O cargo de secretdrio-executivo substituto recaird em
detentor de cargo efetivo, indicado pelos membros da Comissao de
Etica e designado pelo Presidente do Ibama na forma do disposto no
§ 2° do art. 7° do Decreto n° 6.029, de 2007.

§ 4° Na auséncia do secretario-executivo, o secretario-exe-
cutivo substituto deve imediatamente assumir suas atribuigdes.

§ 5° Outros servidores do Ibama poderdo ser requisitados,
em carater transitorio, para realizacdo de atividades administrativas
junto a Secretaria- Executiva.

§6° A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica estara vin-
culada a Presidéncia do Instituto. i

Art. 5° Os representantes locais da Comissao de Etica serdo
designados pelo Presidente do Ibama, e terdo, preferencialmente, ao
menos dois anos de servigo publico federal, para contribuir nas ati-
vidades da Comissdo de Etica nos trabalhos de educagdo e de co-
municagdo, em suas esferas de jurisdigdo.

CAPITULO 111

DOS MANDATOS i

Art. 6° Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo man-
datos, ndo coincidentes, de trés anos, permitida uma tUnica recon-
dug@o.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos
suplentes serdo de um, dois e trés anos, estabelecidos em portaria
designatoria.

§ 2° Podera ser reconduzido uma tnica vez ao cargo de
membro da Comissdo de Etica, o servidor publico que for designado
para cumprir o mandato complementar, caso 0 mesmo tenha se ini-
ciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no man-
dato originario.

§ 3° Na hipdtese de o mandato complementar ser exercido
apos o transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato
originario, o0 membro da Comissdo de Etica que o exercer podera ser
conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de trés anos,
permitindo-lhe uma tnica recondugdo ao mandato regular.

CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Compete ao presidente da Comissdo de Etica:

I - convocar e presidir as reunides;

II - determinar a instauracdo de processos para a apuragdo de
pratica contraria ao codigo de ética ou de conduta do oOrgdo ou
entidade, bem como as diligéncias e convocagdes;

III - designar relator para os processos;

IV - orientar os trabalhos da Comissdo de Etica do Ibama,
ordenar os debates e concluir as deliberagdes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e pro-
clamar os resultados; e

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos de-
mais integrantes da Comissdo de Etica do Ibama.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V
do caput somente sera adotado em caso de desempate.

Art. 8 Compete aos membros da Comissio de Etica do
Ibama:

I - examinar matérias, emitindo parecer ¢ voto;

II - pedir vista de matéria em deliberagao;

III - fazer relatdrios; e

IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame
da Comissao de Etica do Ibama.

Art. 9° Compete ao secretario-executivo:

I - organizar a agenda e a pauta das reunides;

II - proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas
atas;

III - instruir as matérias submetidas & deliberagdo da Co-
missdo de Etica do Ibama;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e
subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissao de Etica do
Ibama;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como
dos representantes locais;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo a Comisséo de
Etica do Ibama;

VII - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da
Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre ética no Orgdo ou
entidade; ¢

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissao
de Etica do Tbama.

Paragrafo unico. Compete aos demais integrantes da Se-
cretaria-Executiva fornecer o suporte administrativo necessario ao
desenvolvimento ou exercicio de suas fungdes.

Art. 10. Compete aos representantes locais:

1 - contribuir com as atividades de educa¢do da Comissao de
Etica, em suas esferas de jurisdigdo, somente quando autorizado pela
Comissio de Etica do Ibama;

II - contribuir com a supervisdo da observancia do Codigo de
Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Fe-
deral, comunicando 4 Comissdo de Etica situagdes que possam con-
figurar descumprimento de suas normas;

I1I - encaminhar 4 Comissdo de Etica consultas, deniincias e
representagGes contra agentes pubhcos que trabalham na sua esfera
de jurisdi¢@o, para a apuragdo de pratica contraria a conduta ética.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO )

Art. 11. As deliberagdes da Comissdo de Etica serdo tomadas
por votos da maioria de seus membros.

Art. 12. As deliberagdes s6 poderdo ocorrer com a presenga
de trés membros. )

Art. 13. A Comissdo de Etica se reunird ordinariamente pelo
menos uma vez por més, e em carater extraordinario, sempre que
necessario, por iniciativa do presidente, dos seus membros ou do
secretario-executivo. )

Art. 14. A pauta das reunides da Comissdo de Etica sera
composta a partir de sugestoes do presidente, dos membros ou do
secretario-executivo, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no
inicio da reunido.

CAPITULO VI

DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 15. As fases processuais no ambito da Comissdo de
Etica do Ibama serdo as seguintes:

I - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauragdo;

¢) provas documentais e, excepcionalmente, manifestagdo do
investigado e realizagdo de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;

e) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a con-
versdo em Processo de Apuragdo Etica;

II - Processo de Apuragao Etica, subdividindo-se em:

a) instauragao;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

1. a realizag@o de diligéncias;

2. a manifestacdo do investigado; e

3. a produgdo de provas;

¢) relatorio; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, con-
tera sangdo, recomendagdo a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 16. A apuragdo de infracdo ética sera formalizada por
procedimento preliminar, que devera observar as regras de autuacdo,
compreendendo numeragdo, rubrica da paginagdo, juntada de docu-
mentos em ordem cronologica e demais atos de expediente admi-
nistrativo.

Art. 17. Até a conclusdo final, todos os expedientes de apu-
ra¢do de infrag@o ética terdo a chancela de "reservado", nos termos do
Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012, apds, estardo acessiveis aos
interessados conforme disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999 e na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 18. Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o
teor da acusacdo e ter vista dos autos no recinto da Comissao de Etica
do Ibama, bem como de obter copias de documentos.

Paragrafo tinico. As copias deverdo ser solicitadas formal-
mente a Comissdo de Etica do Ibama.

Art. 19. A Comissio de Etica do Ibama, sempre que cons-
tatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infrag¢@o disciplinar, encaminhara copia dos autos
a Corregedoria do Ibama para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo da
adogdo das demais medidas de sua competéncia.

Art. 20. A decisdo final sobre investigagdo de conduta ética
que resultar em san¢@o, em recomendagdo ou em Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional sera resumida e publicada em ementa, com a
omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que
permitam a identificac@o.

Paragrafo tnico. A decisao final contendo nome e iden-
tificacdo do agente publico devera ser remetida a Comissdo de Etica
Publica para formacao de banco de dados de sangdes, para fins de
consulta pelos orgaos ou entidades da administracao publica federal,
em casos de nomeagdo para cargo em comissdo ou de alta relevancia
publica.

Art. 21. Os setores competentes do Ibama dardo tratamento
prioritario as solicitagdes de documentos e informagdes necessarias a
instru¢do dos procedimentos de investigagdo instaurados pela Co-
missdo de Etica, conforme determina o Decreto n® 6.029, de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo
implicara a responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2° A Comissdo de Etica do Ibama tera acesso a todos os
documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VII

DO RITO PROCESSUAL

Art. 22. Qualquer cidadao, agente ptblico, pessoa juridica de
direito privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a
atuacdo da Comissdo de Etica, visando a apura¢@o de transgressao
ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes
do Instituto.

Paragrafo tnico. Entende-se por agente publico todo aquele
que por forga de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos
de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda
que sem retribui¢do financeira, a 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Federal direta e indireta.

Art. 23. O Procedimento Preliminar para apuracdo de con-
duta que, em tese, configure infragdo ao padrdo ético serd instaurado
pela Comissdo de Etica, de oficio ou mediante representagdo ou
dentincia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput
do art. 22.

§ 1° A instauragdo, de oficio, de expediente de investigacdo
deve ser fundamentada pelos integrantes da Comissdo de Etica do
Ibama e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios ca-
pazes de lhe dar sustentacao.

§ 2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um s
tempo, falta ética e infragdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a
copia dos autos devera ser encaminhada, imediatamente, ao Orgio
competente.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2°, o denunciado devera ser
notificado sobre a remessa do expediente ao orgdo competente.

§ 4° Havendo davida quanto ao enquadramento da conduta,
se desvio ético, infragdo disciplinar, ato de improbidade, crime de
responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a Comissdao de
Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado junto
a Procuradoria Federal Especializada do Ibama.

Art. 24. A representagdo, a dentncia ou qualquer outra de-
manda deve conter os seguintes requisitos:

I - descri¢ao da conduta;

II - indicag@o da autoria, caso seja possivel; e

IIT - apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de
onde podem ser encontrados.

Paragrafo unico. Quando o autor da demanda ndo se iden-
tificar, a Comissdo de Etica podera acolher os fatos narrados para fins
de instaurago, de oficio, de procedimento investigatorio, desde que
contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso
contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 25. A representacdo, denlincia ou qualquer outra de-
manda sera dirigida a Comissdo de Etica do Ibama, podendo ser
protocolada diretamente na sede da Comissdo ou encaminhadas pela
via postal ou correio eletronico.

§ 1° A Comissdo de Etica do Ibama expedirda comunicacdo
oficial divulgando os enderegos fisico e eletronico para atendimento e
apresentacdo de demandas.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar
comparega perante a Comissao de Etica, esta podera reduzir a termo
as declaragdes e colher a assinatura do denunciante, bem como re-
ceber eventuais provas.

§ 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovagdo do re-
cebimento da dentincia ou representagdo por ele encaminhada.

Art. 26. Oferecida a representacdo ou dentincia, a Comissao
de Etica deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o cum-
primento dos requisitos previstos nos incisos do art. 24.

§ 1° A Comissdo de Etica do Ibama podera determinar a
colheita de informagdes complementares ou de outros elementos de
prova que julgar necessarios. |

§ 2° A Comissdo de Etica do Ibama, mediante decisdo fun-
damentada, arquivara representagdo ou denuncia manifestamente im-
procedente, cientificando o denunciante.

§ 3° E facultado ao denunciado a interposi¢do de pedido de
reconsideragdo dirigido a propria Comissdo de Etica do Ibama, no
prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente
fundamentagéo.

§ 4° A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento
do denunciado, podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.

§ 5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o
Procedimento Preliminar serd sobrestado, por até dois anos, a critério
da Comissdo de Etica, conforme o caso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017122900178

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



22513299191
Retângulo


N° 249, sexta-feira, 29 de dezembro de 2017

§ 6° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional for cumprido, serd determinado o
arquivamento do feito.

§ 7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e¢ Profissional for
descumprido, a Comissdo de Etica dard seguimento ao feito, con-
vertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuragdo Eti-
ca.

§ 8° Nao sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Pro-
fissional o descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao
Decreto n° 1.171, de 1994.

Art. 27. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida
decisdo pela Comissio de Etica do Ibama, determinando o arqui-
vamento ou sua conversio em Processo de Apuragio Etica.

Art. 28. Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a Co-
missdo de Etica do Ibama notificara o investigado para, no prazo de
dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais
testemunhas, até o nimero de quatro, e apresentando ou indicando as
provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, a juizo da Comissio de Etica, mediante
requerimento justificado do investigado.

Art. 29. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser
justificado.

§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiri¢do, quando:

1 - formulado em desacordo com este artigo;

II - o fato ja estiver suficientemente provado por documento
ou confissdo do investigado ou quaisquer outros meios de prova
compativeis com o rito descrito nesta Portaria; ou

III - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o
investigado formalize pedido a Comissio de Etica do Ibama em
tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquirigao.

Art. 30. O pedido de prova pericial devera ser justificado,
sendo licito 2 Comissdo de Etica do Ibama indeferi-lo nas seguintes
hipoteses:

I - a comprovagao do fato ndo depender de conhecimento
especial de perito; ou

Il - revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum in-
teresse para o esclarecimento do fato.

Art. 31. Na hipotese de o investigado ndo requerer a pro-
ducdo de outras provas, além dos documentos apresentados com a
defesa prévia, a Comissdo de Etica do Ibama, salvo se entender
necessaria a inquiricdo de testemunhas, a realizagdo de diligéncias ou
de exame pericial, elaborara o relatorio.

Paragrafo unico. Na hipotese de o investigado, comprova-
damente notificado ou citado por edital publico, ndo se apresentar,
nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, a Comissao de Etica do Ibama
designara um defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os
servidores do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-
lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.
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Art. 32. Concluida a instru¢do processual e elaborado o re-
latorio, o investigado sera notificado para apresentar as alegacdes
finais no prazo de dez dias.

Art. 33. Apresentadas ou ndo as alegagdes finais, a Comissao
de Etica do Ibama proferira decisdo.

§ 1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do denunciado, a
Comissio de Etica podera aplicar a penalidade de censura ética pre-
vista no Decreto n° 1.171, de 1994, ¢, cumulativamente, fazer re-
comendagdes, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja
descumprido, a Comissdo de Etica dara seguimento ao Processo de
Apuragio Etica.

§ 3° E facultado ao denunciado pedir a reconsideragio acom-
panhada de fundamentagio & propria Comissdo de Etica, no prazo de
dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisdo.

Art. 34. Copia da decis@o definitiva que resultar em censura
ética a detentor de cargo efetivo ou de emprego permanente na Ad-
ministragao Publica, bem como a ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, sera encaminhada a unidade de gestdo de pes-
soas, para constar dos assentamentos do agente publico, para fins
exclusivamente éticos.

§ 1° O registro referido no caput deste artigo sera cancelado
apos o decurso do prazo de trés anos de efetivo exercicio, contados da
data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor,
nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragdo ética.

§ 2° Em se tratando de prestador de servigcos sem vinculo
direto ou formal com o Ibama, a copia da decisdo definitiva devera
ser remetida ao Presidente do Ibama, a quem competira a adogdo das
providéncias cabiveis.

§ 3° Em relacdo aos agentes publicos listados no § 2°, a
Comissio de Etica expedira decisdo definitiva elencando as condutas
éticas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,
recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTE-
GRANTES DA COMISSAO

Art. 35. Sdo principios fundamentais no trabalho desenvol-
vido pelos membros da Comissio de Etica:

I - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

II - proteger a identidade do denunciante;

III - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissio de Etica, jus-
tificando ao Presidente da Comissdo, por escrito, eventuais auséncias
¢ afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o subs-
tituto sobre os trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a
suspeicdo nos trabalhos da Comissdo de Etica; e

VII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido
identificado seu impedimento ou suspei¢ao.
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Art. 36. Da-se o impedimento do membro da Comissdo de
Etica quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

II - tenha participado ou venha a participar, em outro pro-
cesso administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou repre-
sentante legal do denunciante, denunciado, ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
denunciante, denunciado ou investigado, ou com os respectivos con-
juges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 37. Ocorre a suspei¢do do membro quando:

I - for amigo intimo, notorio desafeto do denunciante, de-
nunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, compa-
nheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

II - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou pa-
rentes até o terceiro grau.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. As situagdes omissas serdo resolvidas por delibe-
rago da Comissdo de Etica do Ibama, de acordo com o previsto no
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder
Executivo Federal, no Coddigo de Conduta da Alta Administragdo
Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.

SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO

PORTARIA N° 143, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

Institui a data para inicio da utilizagdo do
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
como sistema oficial de gestdo de proces-
sos e documentos eletronicos do Servigo
Florestal Brasileiro.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO SERVICO FLO-
RESTAL BRASILEIRO - SFB, no uso das atribui¢des que lhe con-
fere a Portaria n® 238, de 23 de junho de 2016, publicada no Diério
Oficial da Unido de 24 de junho de 2016, resolve:

Art. 1° - A partir de 2 de janeiro de 2018, todo documento
produzido no ambito do Servigo Florestal Brasileiro devera ser ela-
borado, editado, assinado, tramitado e arquivado digitalmente por
meio do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, de acordo com as
normais e procedimentos estabelecidos pela Portaria n® 36, de 14 de
margo de 2017, da Secretaria-Executiva do MMA.

Paragrafo tnico - Fica vedada a produg¢do de novos do-
cumentos e abertura de novos processos por meio diverso do SEI a
partir da data constante do art. 1° acima.

ANGELO RAMALHO

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 447, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017 (*)

Abre aos Or¢amentos Fiscal ¢ da Seguridae Social da Unido, em favor dos Ministérios da Saude, da Defesa, e do Desenvolvimento Social e Agrario, crédito suplementar no valor de R$
129.030.608,00, para reforco de dotagdes constantes da Lei Orgamentaria vigente.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, Substituto, tendo em vista a autorizagdo constante do art. 4°, caput, incisos III, alinea "f", item "1", ¢ IV, alinea "a",
e § 4° da Lei n° 13.414, de 10 de janeiro de 2017, e a delegacdo de competéncia de que trata o art. 1° do Decreto n° 8.970, de 23 de janeiro de 2017, resolve:

Art. 1° Abrir aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Lei n° 13.414, de 10 de janeiro de 2017), em favor dos Ministérios da Saude, da Defesa, e do Desenvolvimento Social e Agrario, crédito
suplementar no valor de R$ 129.030.608,00 (cento e vinte e nove milhdes, trinta mil, seiscentos e oito reais), para atender a programagdo constante do Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagdo parcial de dotagdes orcamentarias, conforme indicado no Anexo II.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR

(*) Republicada por ter saido com incorre¢do no Diario Oficial da Unido n° 240, de 15 de dezembro de 2017, Segdo 1, Paginas 214 a 216

ANEXO 1
ORGAO: 36000 - Ministério da Satde
UNIDADE: 36901 - Fundo Nacional de Saude
ANEXO 1 Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO ( SUPLEMENTACAOQ) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E G R M I F VALOR
S N P 0] U T
, F D D E
2015 Fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) 3.500.000
Atividades
10 302 2015 8535 Estruturagdo de Unidades de Atengdo Especializada em Satde 3.500.000
10 302 2015 8535 0001 Estruturagdo de Unidades de Atengdo Especializada em Satde - Nacional 3.500.000
S 3 2 90 6 151 3.500.000
2065 Prote¢do e Promocdo dos Direitos dos Povos Indigenas 19.000.000
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