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Art. 122. Aos Coordenadores incumbe plangjar, dirigir, co-
ordenar e orientar a execugdo e avaliagdo das atividades de suas areas
de abrangéncia, redizar gestdes, fornecer orientagdes e assisténcia
técnica as demais unidades organizacionais do IBAMA.

Art. 123. Aos Chefes de Divisdo da DIPLAN incumbe pres-
tar apoio operaciona e de comunicagdo administrativa, servigos ge-
rais e de administragdo de rotinas de pessoal necessdrios ao fun-
cionamento das unidades as quais se vinculam.

Art. 124. Aos Chefes de Servigco incumbe plangjar e exe-
cutar, em suas areas de abrangéncia, ou orientar a execugéo, em suas
areas de jurisdicdo, das acles findlisticas e das atividades inerentes
aos sistemas federais de gestdo da Administracdo Piblica Federa
referentes a competéncias dos 6rgdos seccionais ou descentralizados
do IBAMA na forma da legislagdo, especialmente no que se refere a
aplicacdo de normas e regulamentos.

Art. 125. Aos Superintendentes incumbe representar o IBA-
MA em juizo ou fora dele, plangjar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades do Instituto, no @mbito dos Estados.

Art. 126. Aos Gerentes Executivos incumbe plangjar, dirigir,
coordenar, orientar a execugdo e avaliacdo, em suas respectivas areas
de abrangéncia, das atividades relacionadas a gestdo ambiental fe-
deral, bem como a supervisdo técnica e administrativa das Unidades
Avangadas e das unidades vinculadas, na forma da legislacdo, normas
e regulamentos pertinentes.

Art. 127. Aos Chefes de Centros Especializados incumbe
plangar, dirigir; coordenar e orientar a execucdo e avaliagdo das
atividades| das éreas.de abrangéncia dos Centros e exercer outras
atividades que Ihes/forem cometidas.

Art.128. /Aos Chefes de Unidades Avancadas incumbe pla-
nejar, dirigir, coordenar e/orientar a execucdo e a avaliagdo das
atividades das éareas de abrangéncia das Unidades Avancadas e exer-
cer outras atividades que Ihes forem cometidas.

CAPITULO VII

ATRIBUICOES DOS SERVIDORES

Art. 129. Aos Servidores do IBAMA” em gera, incumbe
zelar pela integridade institucional, pelo atendimento’ da misso, das
diretrizes e dos objetivos do Instituto, respondendo téchica.e ad-
ministrativamente pelos projetos, atividades e tarefas.que lhe forem
atribuidas, visando o alcance das metas de desempenho operaciona e
resultados definidos para a Autarquia.

CAPITULO VIII

DA COMPOSICAO DOS RECURSOS

Art. 130. Constituem recursos do IBAMA:

| - Os créditos orgamentérios que |he forem consignados pelo
Orgamento Geral da Uniao;

Il - As rendas provenientes da venda de produtos apre-
endidos,

Il - As rendas, de qualquer natureza, resultantes do exercicio
de atividades que lhe sejam afetas ou da exploragéo de iméveis sob a
sua jurisdi¢éo;

IV - As receitas provenientes de empréstimos, auxilios, sub-
vencOes, contribuicOes, doagdes de fontes internas e externas, de
arrecadacdo da Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental, multas,
pregos de servigos e emolumentos previstos em lei;

V - Os provenientes de convénios e acordos com entidades
publicas nacionais, estrangeiras e internacionais,

VI - Os recursos de transferéncia de outros 6rgdos da ad-
ministracdo publica; e

VII - Os recursos complementares provenientes da aplicagdo
de mecanismos de marketing ambiental, de compensacdes ambientais,
de conversdo de multas, da venda de produtos e divulgagdo de ma-
terial promocional, entre outras.

CAPITULQ IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. O IBAMA poderéa celebrar acordos, contratos con-
vénios, termos de parceria e de gjustamento de condutas e instru-
mentos similares com organizagdes publicas e privadas, nacionais
estrangeiras e internacionais, visando & reglizagio de seus objetivos.

Art. 132. O IBAMA atuara em articulagdo com os 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal, direta e indireta, Estados
e Municipios, e com a sociedade civil organizada, para consecugéo de
seus objetivos finalisticos em consondncia com as diretrizes e po-
liticas nacionais de meio ambiente.

Art. 133. Os planos e programas institucionais, advindos de

obrigagOes legais remetidas a0 IBAMA, devero ser elaborados e
encaminhados pelos titulares das Diretorias, dos Orgéos seccionais,
das Superintendéncias e dos Centros Especializados ao Conselho Ges-
tor, anualmente, para apreciagdo e aprovagdo, até o fina do més de
marco.

Art. 134. O IBAMA serd administrado de forma colegiada
pelo Presidente e os Diretores, especiamente no que se refere ao
estabelecimento das prioridades de acdo e, ainda, aos seguintes as-
suntos:

| - Aprovagdo dos planos de agdo institucionais, setoriais ou
temédticos, as metas e os indicadores de desempenho dos programas e
projetos do IBAMA, verificando sua sintonia com as diretrizes do
Governo e com as atribuicdes federais permanentes;

Il - Proposta orcamentéria do IBAMA solicitagdes de cré-
ditos suplementares e a distribuicao interna do orgamento, em acordo
com prioridades,

Il - A implementacdo de plano de cargos e carreira e a
aplicacdo das sisteméticas de avaliagdo de desempenho funcional,
gerencial e institucional; e

IV - relatério de gestdo do IBAMA.

Art. 135. O Presidente do IBAMA podera criar comités e
camaras técnicas, setoriais ou teméticas, com o objetivo de integrar e
apoiar processos internos de gestdo ambiental no ambito das Su-
perintendéncias, com a participagdo da sociedade civil, quando ne-
cessario.

Paragrafo Unico. Os Comités e as Camaras Técnicas poderéo
ser classificadas em permanentes ou temporérias, e terdo a com-
posicdo, o funcionamento, a organizagdo, o detalhamento das com-
peténcias, 0s temas e escalas relativos a execucdo federal da politica
ambiental, definidos em regulamento especifico.

Art. 136. A Assessoria da Presidéncia articular, com a co-
laboracdo da CPLAN, o processo de elaboracdo e revisdo do Pla
nejamento Estratégico do IBAMA.

Art. 137. Compete as Diretorias orientar, supervisionar e
controlar as agOes de sua competéncia realizadas no ambito dos or-
géos descentralizados.

Parégrafo Unico. As Diretorias dardo ciéncia prévia aos Su-
perintendentes, das agOes e atividades que envolvam a jurisdicéo e
recursos das Superintendéncias.

Art. 138. A fiscalizagdo serd exercida por servidores de-
signados mediante Portaria do Presidente do IBAMA.

Paragrafo Unico. A designacdo devera ser precedida por ca
pacitacdo especifica dos servidores.

Art. 139. Os 6rgéos do IBAMA a0 serem demandados pelos
6rgdos de controle interno e externo deverdo dar imediato conhe-
cimento a Auditoria Interna, bem assim das respostas encaminhadas
agueles 6rgaos.

Art. 140. Os casos omissos e dividas surgidas na aplicacéo
deste Regimento Interno no &mbito das SUPES serao dirimidos pelos
ﬁectivos Superintendentes ad-referendum do Presidente do IBA-

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

PORTARIA N° 1.233, DE 31 DE AGOSTO DE 2011

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVA-
VEIS - IBAMA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art.22°,
parégrafo Unico do Decreto n° 6.099, de 26 de abril de 2007, que
aprovou a Estrutura Regimental do IBAMA, publicado no D.O.U, de
27 de abril de 2007, item VI do art. 95 do Regimento Interno apro-
vado pela Portaria n° GM/MMA n° 230, de 14 de maio de 2002,
republicada no D.O.U, de 21 de junho de 2002, e pela Portaria n°
604/2011-Casa Civil, de 24 de fevereiro de 2011, publicada no D.0.U
do dia subsequente,

Considerando o disposto nos Artigos 11 e 12 do Decreto-lei
n° 200/1967;

Considerando a necessidade de assegurar maior rapidez e
objetividade~as decisdes \de interesse publico, mediante descentra-
lizag8o administrativa, sem prejuizo das normas gerais e especificas
que regulam o exercicio da prética.do ato administrativo que Ihes sdo
afetos, resolve:

Art.1° - Delegar competéncia’ao Diretor de Uso Sustentavel
da Biodiversidade e Florestas, bem como seu substituto legal para, no
ambito de sua unidade e na forma da legislagdo, normas e regu-
lamentos pertinentes, autorizar servidores publicos federais a dirigir
veiculos oficiais de transporte individual de passageiros, no interesse
do servico e no exercicio de suas préprias atribuigdes;-quando houver
insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

CURT TRENNEPOHL

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL - A -
EM SAO PAULO

PORTARIA N° 86, DE 23 DE AGOSTO DE 2011

A SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO
NO ESTADO DE SAO PAULO - SPU/SP, no uso da competéncia
que lhe foi atribuida pela Portaria MP n°455, de 21 de julho de 2004,
e pelo art. 2°, inciso VIl da Portaria n° 200, de 29 de junho de 2010,
c/c art. 1° inciso VII da Portaria MP n° 211, publicada no DOU de 29
de abril de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 6°, Decreto-Lei
n° 2.398, de 21 de dezembro de 1987 e demais elementos que in-
tegram o Processo de n° 04977.000179/2011-45, resolve:

Art.1° Autorizar a Prefeitura Municipal de Ourinhos, no Es-
tado de S8o Paulo, a redlizar obras em érea de dominio da Uni&o,
caracterizada por terreno ndo operaciona oriundo da extinta Rede
Ferroviaria Federal S/A com 2.713,46 m2 compreendendo quatro edi-
ficagdes (BP5203920, BP 5203379, BP 5203582 e BP 5204040), cujo
perimetro encontra-se descrito e caracterizado nos termos do processo
04977.000179/2011-45, para reconstru¢cdo do muro de protegdo que
faz frente para a Rua Rui Barbosa, bem como, proceder a limpeza do
local.

Art. 2° O prazo da referida autorizagdo sera por tempo in-
determinado, contados a partir da publicagdo desta portaria.

Art.3° A presente autorizacdo ndo exime o interessado de
obter as demais licengas pertinentes a obra que serd executada na
area, especiamente em relagdo aos 6rgaos ambientais de acordo com
a legislagéo vigente, bem como ndo implica na constituicdo de direito
ou dominio sobre a érea, ou a qualquer tipo de indenizagéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

EVANGELINA DE ALMEIDA PINHO

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
ORIENTAGAO NORMATIVA N° 7, DE 31 DE AGOSTO DE 2011

Estabelece diretrizes para a realizagdo das
avaliacOes de desempenho individual e ins-
titucional e o pagamento das gratificagdes
de desempenho a que se refere o Decreto n°
7.133, de 19 de marco de 2010.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MI-
NISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuicbes que lhe confere o inciso I, art. 35, Anexo |, do
Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e tendo em vista o
disposto no Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, resolve:

CAPITULO | _

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Orientagdo Normativa tem por objetivo esta
belecer diretrizes para subsidiar os érgaos e entidades da Admi-
nistracao Publica Federal direta, suas autarquias e fundagdes na ope-
racionalizacgo do Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010.

CAPITULO Il .

UNIDADE DE AVALIACAO

Art. 2° O 6rgéo ou entidade de lotag8o podera determinar as
unidades da estrutura organizacional qualificadas como unidade de
avaliacdo como sendo:

| - 0 6rgdo ou a entidade como um todo;

I1 - um subconjunto de unidades administrativas de um 6rgéo
ou entidade que execute atividades de mesma natureza; ou

Il - uma unidade isolada.

§ 1° As unidades de avaliag@o poderdo ser definidas a partir
de:

| - critérios geogréaficos;

Il - hierarquia organizacional; ou

Il - natureza de atividade.

§ 2° A relagdo das unidades da estrutura organizacional do
0rgdo ou entidade qualificadas como unidade de avaliagdo devera
constar no ato que estabelece os critérios e procedimentos especificos
de avaliagdo de desempenho individua e institucional e de atribuicéo
das gratificagdes de desempenho, a que se refere o art. 7° do Decreto
n° 7.133, de 2010.

§ 3° Uma unidade de avaliagdo podera ser composta por
mais de uma equipe de trabalho.

§ 4° Cada equipe de trabaho devera estabelecer metas in-
termediarias, em consonancia com as metas institucionais globais.

CAPITULO 111

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 3° A avaliagdo de desempenho individual sera feita com
base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor,
aferidas no desempenho individua das tarefas e atividades a ele
atribuidas!

Art. 4° A‘apuracdo do desempenho individual resultara da
pontuagdo atribuida ao cumprimento das metas individuais, somada a
pontuacdo atribuida aos_seguintes fatores minimos e obrigatorios:

| - produtividade 'no trabalho, 'com base em parémetros pre-
viamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

I - conhecimento de métodos e'técnicas_necessérios para o
desenvolvimento das atividades referentes/ao cargo efetivo na uni-
dade de exercicio;

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta
no desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° Além dos fatores minimos obrigatérios poderdo ser
considerados os seguintes fatores opcionais:

| - qualidade técnica do trabalho;

Il - capacidade de autodesenvolvimento;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudangas.

§2° Cada 6rgéo ou entidade poderd, ainda, incluir outros
fatores que considerar adequados a avaliagdo de desempenho in-
dividual.

§3° As descricdes e 0s pesos referentes a cada um dos fatores
deverdo ser definidos no ato a que se refere o § 2° do art. 2°.

Art. 5° As metas de desempenho individual, decorrentes das
metas intermedidrias, deverdo compor o plano de trabalho da unidade
de avaliaca

Art. 6° O ato a que se refere 0 § 2° do art. 2° devera conter
0 peso relativo:

| - do cumprimento das metas individuais para composi¢&o
do resultado final da avaliagdo de desempenho individual;

I - do cumprimento de cada fator de que trata o art. 4° para
a composicdo do resultado final da avaliagdo de desempenho in-
dividual; e

IV - de cada conceito de avaliagdo dos fatores. autoava
liagdo; chefia imediata e equipe.
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