O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DC MEIO AMBIENTE 3
DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS, no uso de suas atribuigoes que 1lhe
sao conferidas pela Lei n2 7.735, de 22 de fevereiro de 1989, publica
da no D.O.U. de de 23 de fevereiro de 1989 e tendo em vista o dispos-—
to.no Art. 92, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria n?@ 445, de
de 16 de agosto de 1989, do sr. Ministro de Estado do interior,

RESOLVYE -

N2 860/89-P, de 06.10.89. Art.12 - Aprovar o anexo Regimen
to Interno da Superintendencia Estadual do Rio de Janeiro.

Art.22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assi-
natura. FERNANDO CESAR DE MOREIRA MESQUITA - presidente.

REGIMENTO INTERND DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO DE JANEIRO

DA FINALTDADE

Art. 12 A Superintendencia Estadual dc Rio de Janeiro, A
dministrativamente subordinzda ac Presidente e tecnicamente aos Dire-
tores, compete operacionalizar planos, programas e projetos ac Insti
tuto, em sua area de Jurlsdlgac, bem assim supervisionar as ativida
des executadas pelos Centros de Treinamento e Pesquisa, Estagao de A

quicultura, Unidades de Conservagao e outras que lhe sejam subordina-
das e especialmente:

I - propcr o desenvolvimento de ativicades que atendam a
problemas espe fico' de meio ambiente, protegao € conservagao de re
cursos naturais reuuwéueis, em nivel estaaual;

IT - desenvolver estudos e propor a Diretoria de Ec0551ste
mas a criagao de novas Unidades de Conservagao,

IIT - Analisar, avaliar e submeter a aprec1agao da Adminis
tragao Central, Propostas de agoes apresentadas pelos diversos segmen

tos da sociedade e 1nst1tulgoes publlcas estaduals e municipais;
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IV - organizar, orientar e coordenar a execucao das ativi-
dades 1ns da Autarquia;

V - executar, em nivel estadual, as Competgncias de Naturg
za administrativa do Instituto;

VI - desempenhar, em nivel estadual, outras atividades de
natureza tecnica de responsabilidade da Autérquia;

VII - supervisionar, sob orientagﬁo tecnica das Diretorias
a administragao dos Centros de Treinamento e de Pesquisa, Estacao de
Aquicultura, Unidades de Conservacao e demais uridades descentraliza—
das PESponséveis pela Operacionalizagao das atividades do Instituto
em sua jurisdicao;

’

VIII - articular, em conjunto com a secretaria de plane ja-
mento e Coordenagao, as agoes do Instituto com aquelas executadas pe
los orgaos estaduais e municipais.

CAPITULO IT
DA ORGANTZACAO
SECAD I
ESTRUTURA

Art. 22 A Superintend@ncia Estadual do Rio de Janeiro tem
a seguinte estrutura:

I - Secretaria

IT - Assessoria

III - Gerencia de Administracao e Financas

Area de Administracado e Finangas

- Subarea de Material

- Subarea de Patrimonio

- Subarea de Contabilidade

- Subarea de Execugao Ornamentaria ~ Financeira

W N 24 N2

— Subarea de Arrecadacao
— Area de Recursos Humanos

E |

1o R |
|

- Subarea de Administracao de Pessoal

W W W MNP L2

Subarea de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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IV - Gerencia Tecnica

- Area de Recursos Naturais Renovaveis
- Subarea de Mane jo Florestal
- Subarea de Manejo de Fauna

=& b ok b 4

i

oL

.3 - Subarea de Ordenamento de Atividades Pesqueira

.4 — Subarea de Desenvolvimento da Pesca e Aquicul-
tura

1.5 - Subarea de Transformagao e Comercializacao

2. - Area de Ecossistemas

2.1 - Subarea de Unidades de Conseruagio

2.2 - Subarea de Vida Silvestre e Conservacao de Ecossiste
mas

3 - Area de Incentivo a Pesquisa e Divulgacao

3.1 - Subarea de Incentivo a Estudos e Pesquisa

3.2 - Subarea de Educagao Ambiental e Divulgagao

V - Gerencia de Controle e Fiscalizagao

1 - Area de Fiscalizagao da Fauna e Flora

2 - Area de Fiscalizagao de Fontes Poluidoras e Controle
Ambiental

3 - Area de Controle

4 - Area de Controle

5 — Area de Postos de Controle e Fiscalizagao

VI - Unidades Descentralizadas

— Parques nacionais
.1 - Parques nacionais de Itatizia

~ Parque nacional da Tijuca
- Parque Nacional da Serra dos érgaos

S T R S T
W N A

— Parque Nacional da Serra da Bocaina

2 — Reservas Biologicas
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2.1 —Reserva Biolégica de pocgo das Antas
2.2 - Reserva Biologica do Tingua

3 - Estacao Ecologicas
3.1 - Estacgao Ecologica de Tamoios

3.2 - Estagao Ecologica de Pirai

4 - Area de Protecao Ambiental

4.1 - Area de Protegao Ambiental de Petrépolis

4.2 - Area de Prctegao Ambiental de Cairugu

4.3 - Area de Protegﬁo Ambiental de Guapi-Mirim

4.4 - Area de Protegﬁo Ambiental da Serra da Mantigueira

{porgao localizada no Municipio de resende - RJ)

5 — Area de revelante interesse Ecolégico da Floresta da
Cicuta

6 — Area de Preseruagﬁo Permanente da Alcobatga
7 - Floreata Nacional Mario Xavier

8 - Florestas Protetoras da Uniao

SECAO IT

ADMINTSTRAGAD

Art. 32 A Superintend@ncia sera dirigida por um Superinten
dente, nomeado em comissao pelo Presidente do IBAMA e tera 01 (hum) Se
cretario Administrativo e 03(tres) Gerentes de Programa, indicados pe
lo Superintendente e nomeados, em comissﬁo, pelo Presidente do IBAMA.

Art.42 O Secretario Administrativo sera responsavel pela
Secretaria e os Gerentes de programa pela Gerencia.

Paragrafo Unico = com o objetivo de auxiliar o Superinten
dente e os gerentes de Programas no desempenho de suas fungoes, a as
sessoria, as areas e subareas poderac contar com a colaboragﬁo de ser
vidores para responder pelas respectivas atividades, a serem designa
das

08



por ato interno do Superintendente.

Art. 52 O Superintendente sera substituido em suas faltas

e impedimentos eventuais por servidor por ele indicado e designado pe
lo Presidente do Instituto.

Paragrafo Unico - Os substitutos dos demais titulares de
fungoes de confianca serao lndlcados pelos respectivos titulares e de
signados pelo Presidente, apos aprovagao do Superintendente. -

-'—-l-‘.‘: =
Art. 62 a Secretaria compete:

I - incumbir-se do preparo e despacho do Superintendente;

II - Coordenar e controlar as atividades afetas é Secretg.
rlia.

Art. T¢ .~ A Assessoria compete:
I - assessorar o Superintendente nas atividades de plane ja
mento, orgamento e processamento de dados e auxiliar a Secretaria de

Plane jamento e Ccordenagao nos assuntos referentes a Articulagao esta
dual

ITI - atender e auxiliar nas investigagoes das reclamagoes
feitas a ouvidoria e, caso as reclamacoes sejam efetuadas na Superin-
tenden01a, comunicar a QOuvidoria apos solucionadas, para registro;

III - executar, no ambito da Super1ntendenc1a oS planos
de Comunlcagao Social da Autarquia, contemplando agoes de impresa, pu
blicidade e propaganda, marketing ambiental e cultural, relacoes pu

blica e polltlco—parlamentares em artlculagao com Assessoria de Comu
nicagao Social.

L

Art. 82 - A Gerencia de Administracdo e Financas compete ¢
xeécutar todas as atividades administrativas e Financeiras da Superi.-
tenden01a conforme as diretrizes fixadas pela Diretoria de Admlﬂli
tragao € Finang.s e, especialmente, por intermedio da:

1- Area de Administracao compreendida em:
1.1- Subarea de material:
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a) organizar e mante~ atualizados os cadastros de firmas
fornecedoras de material e pre tadoras de servigos;

b) executar atividades relacionadas com aquisicao, recebi-
mento, guarda, controle e distribuigao de material da Superintendéﬂ
cia;

¢c) registrar e manter o controle fisico-financeiro dos ma
teriais adquiridos e em estoque no almoxarifado;

d) zelar pela boa ordem e pela manutencao do material  do
almoxarifado;

e) observar as disposigSES contidas no catélogo de materi-
al e estabelecer padrSes de especificagﬁo, nomenclatura e cédigo;

f) executar atividades relacionadas com o recebimento, gu
arda, controle e distribuigao de material da Superintendgncia;

g) registrar e manter controle fisico-financeiro dos mate

riais fornecidos e em estoque no almoxarifado.
1.2- Subarea de Patrimonio:

a) Registrar e cadastrar os bens moveis e imoveis do Insti
tuto, executando o inventario anual dos bens patrimoniais:

b) controlar a carga e movimento dos bens moveis, receber
recuperar e redistribuir os bens moveis danificados ou devolvidos e
propor a alienagao dagueles considerados 0C10S0S oOu inserviveis e de
recuperacao anti-economica; .

c) instituir processos pertinentes a alienagao, aquisigao
reiuindicagao de dominio, reitegrante de posse, cessao de uso e doa
gao relativos a iméueis;

d) fornecer a Subarea de Contabilidade dados e informagoes
para a Pealizagao da contabilidade patrimonial,;

e) adotar medidas preventivas e de combate a inc@ndios;

¥) solicitar providencias para apuragao de responsabilida-
de pelo de-vio, falta ou destruigao de material;

g) zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoni-
ais. |

1.3 — Subarea de Servicos Gerais;
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a) administrar todos os assuntos referentes ao uso, guarda
conservagao e manutengao dos veiculos da Superintendéncia:;

b) coordenar e fiscalizar o uso adequado de veiculos  bem
como controlar a movimentacao e o registro de ocorrencias com veiculo

e lubrificantes, bem como das despesas de manutencao dos veiculos:
C) manter o registro e controle do consumo de combustiveis

e lubrificantes bem como das despesas de manutengao dos veiculos:

d) zelar pelo cumprimento de normas internas referentes a
transportes e dos dispositivos e normas legais de trﬁnsito;

e) receber, classificar, registrar, autuar e distribuir
processos e demais documentos, preservando-os em arquivos intermidia-
rio e permanente, responsabilizando-se pela sua guarda, controle e se
guranga;

f) operar os equipamentos e rédio, telex, telefone, musica
ambiental e outros instrumentos de transmissao de imagem e som;

g) operar os equipamentos de reproducao e encadernacao de
documentos, sob qualquer processo;

2 - Area de Finangas compreendida em:
2.1 - Subarea de Contabilidade:

a) proceder ao registro contabil dos atos e fatos da ges
tao administrativa da Superintendéncia, observando o plano de Contas
Unico da Uniao;

b) elaborar os balancetes, balangos e demonstrativos conta
beis, orcamentarios e financeiros, bem como as prestagoes de contas
da Super1ntendenc1a,

c) analizar os demonstrativos e registros contabeis e ana
liticos; providenciando o saneamento de posig5e5 anormais;

d) controlar a efetivagao da conformidade diaria e conta
bil das operagoes realizadas pela Superintendencia como Unidade Gesto
ra do sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI;

e) manter arquivo da documentagao contabil, facilitando a
sua ul*ilizagao pelos Orgaos da auditorid interna e externa;

f) conhecer os relatorios « ctrtificados de auditoria pro

duzidos pelos orgaos de controle externo e promover as dlllgen01as ne
cessarias.
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2.2 - Subarea de Execucgao Orgamentaria e Financeira:

a’ promover a execugao orcamentaria e financeira dos
creditos sob a sua responsabilidace;

b) organizar a programagao financeira e fornecer os
dados necessarios a elaboragao do fluxo de caixa pela administracao
central;

c) manter sistema de acompanhamento e controle da e
xecugao orcamentaria;

d) manter atualizado o controle de credenciamento
das pesscas autorizadas a movimentar as contas correntes bancérias;

e) manter controle dos responsaveis pela aplicagao
dos recursos financeiros transferidos na forma de suprimento de fun
dos e analisar as prestagaes de contas correspondentes, propondo a
baixa de responsabilidade ou a adogﬁo de medidas saneadcras de posi
gEes anormalis;

f) promover a liquidagao e pagamento das despesas.

2.3 - A Subarea de Arrecadacao:

a) cantrolar a arrecadacao da receita proviniente de
taxas, multas administrativa:. e outras: receitas: geradas no ambito da
Superintendencia:

b) controlar os procedimentos relacionados com a co
branga administrativa de debitos para com a Superintendéncia;

c) promover a divulgacaoc dos precos de servigos, va
lores de multas e de taxas que devem ser praticados na Superintenden-—
clia-

3. Area de Recursos Humanos compreendida em:

3.1 — Subarea de Administragao de Pessoal:

a) manter organizadas todas as acoes referentes a a
dministragﬁo de pessoal;

b) promover o acompanhamento e a execucao de passa
gens, diarias e ajuda de custo;

c) controlar a frequencia e «fastamento de pessoal
mantendo atualizado o tempo de servigo;

7

d) preparar as solicitacoes de movimentagao dos ser
vidores;

e) executar, acompanhar e avaliar as acoes referente

i . T & : N ] x Lo T

12



a beneficios destinadas aos servidores, de acordo com as normas amana
das do departamento de recursos Humanos.

3.2 - Subarea de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

a) cooperar com a Divulgacao de Desenvolvimento  de
Recursos Humanos na realizagao de estudos e pesquisas de desenvolvi
mento de Recursos Humanos na Pealizagao de estudos e pesquisas rela
cionados com a capacitacao e treinamento de pessoal:

b) executar o recrutamento, selegao, ambientacao, 1in
tegragao e treinamento de pessoal;

C) executar programas de desenvolvimento de recursos
humanos, no ambito da Superintendéncia, promovendo a avaliacao de se
us resultados;

3 d) promover intercambio de experigncia com institui-
goes que atuam na area de recursos humanos

Art. 92 - A Gerencia técnica compete executar todas as ati
vidades - fins do.Instituto, em sua area de jurisdigao, conforme as
diretrizes fixadas pelas Diretorias de Recursos naturais Renovaveis |,
Ecossistemas e Incentivo a Divulgagﬁc e, especialmente, por intermé
dio da:

1 - Area de Recursos Naturais Renovaveis compreendida em:

1.1 — Subarea de mane jo florestal:
a) apoiar as agoes relativas a promocao, supervisao
e avaliagao das atividades relacionadas a ultilizag&o de recursos tlo
restais, inclusive quarto ao desenvolvimento e manejo de florestas na
cionais e a Silvicultura.

1.2 - Subarea de Mane jo de Fauna:
a) apoiar as acoes relativas a preservagao, supervi-
sao e avaliagac das atividades relacioiadas a ultilizacio de recursos
faunistivos e manter e operar Centro d: Resgate de Animais Silvestres

1.3 - Subarea de Ordenamento de Atividades Pesqueiras:
a) apoiar as agoes a promocao, supervisao e avalia
gao de atividades relacionadas a ultiliuzagﬁo de recursos pesqueiros.
sua protegao e conseruagao.
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1.4 - Subarea de Desenvolvimento da Pesca e Aquicultura:
a) apoiar as agaes relativas ao desenvolvimento da
pesca Artezanal e Industrial e ao fomentov da aquicultura e povoamento
icticio de corpos aquéticos.

1.5 = Subarea de Transformagao e Comercializagac:

a) apoiar das atividades relativas a transformagao e
comercializagao de produtos florestais e de borrachas, inclusive quan
to a manuterngcao e movimentagac de estoques reguladores.

2= Area de Ecossistemas, compreendida em:

2.1 = Subarea de Unidades de Conservacgao:
a) apoiar e supervisionar atividades relacionadas ao
gerenciamento e administracao das Unidacies de Consevagao de uso indi

reto; : _ ; o e
; b) assistir tecnicamente ao Estado e aos Municipios

no planejamento e implantagao de Unidades de Conservagﬁo sob a respon
sabilidade dos mesmos, bem como com respeito a reservas particulares
de fTauna e flora.

2.2 - Subarea de vida silvestre e conservagao de ecossiste
mas:

a) promover e apoiar atividades relacionadas a pre
servacao de espécies naturais e exoticas da flora e fauna, bem como
proceder a estudos e diagnésticos, sugerir medidas de recuperagao g a
companhamento de programas estaduais e municipais relativos a conser
vagao de ecossistemas;

b) assessorar e acompanhar os programas dirigidos ao
mane jo da fauna nativa exética, visando a conservagﬁo das espécies.

3 - Area de Incentivo a pesquisa e Divulgagao compreendida

em:

3.1 -Subarea de Incentivo a Estudos e Pesquisa:

a) apoiar as unidades de pesquisas estaduais;
. b) propor a Diretoria de Incentivo a pesquisa e di
vqlgagao, a realizacao de estudos e pesquisa de interesse estadual;

c) executar atividades de apoio a estudos e pesquisa

d) apoiar e executar as atividades relacionadas ao
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levantamento e acompanhamento da dinamica do meio ambiente e dos re
cursos naturais renovaveis, atraves do sensoriamento remoto.

3.2 - Subarea de Educagao Ambiental e Divulgacgao:

a) apoiar programas e agoes educativas e de divulga-
gao orientadas para promover a participagao da socledade na preserva-—
gao e conservagao do meio ambiente e dos recursos naturais renovaveis

b) apciar agaes voltadas para introdugéo da educagﬁo
ambiental em ,todos os niveis de ensino;

c) apoiar as agoes de educacao ambiental e divulga
cac no ambito do SISNAMA ;

d) dar suporte de educagao ambiental aos projetos
tecnicos do IBAMA.

Art. 10 A Gerencia de controle e fiscalizacio compete exe
cutar as atividaces de Fiscalizagao, controle, monitoramento e gestao
da qualidade ambiental e da ultilizagao dos recursos da fauna, confor
me as diretrizes fizadas pela Diretoria de Controle e Fiscalizacao e,
especialmente, por intermedio da:

1 - Area de Fiscalizagao de Fauna e Flora:

a) promover, executar e fazer a fiscalizacao referen
te ao cumprimento das normas sobre preservacao da fauna e flora e
transporte de seus espécimes, assim como as decorrentes‘da legislacao
florestal e pesqueira, bem como aplicar as penalidades cabivéis;

b) promover com as corporacgoes policiais e orgaos es
pecializados, assim como com autoridades militares e civiis, agoes
de fiscalizagao necessarias, especiais e emergenciais.

2 - Area de Fiscalizagao de Fontes poluidoras e controle
ambiental:

a) executar e fazer executar as atividades de fisca
lizagao de fatores que alterem a qualidade ambiental em geral e, em
particular, das fontes poluidoras, bem como aplicar as penalidades ca
biveis;

b) promover, com as autoridades estaduais e municipg
is, as agaes especlials que se jam necessérias;
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c) organizar e manter atualizado o cadastro de ativi
dades efetiva ou potencialmente poluidoras ou causadoras de wmpacto
ambiental, alimentando o cadastro central;

d) promover, coordenar e supervisionar as atividades
de protecao ecotoxicologica e recuperacao da qualidade ambiental;

e) promover do ar, das éguas e dos solos e de prote
gao da flora e fauna,

f) prestar assistencia tecnica as entidades estadﬂ
als e municipais de meio ambiente resDonséveis pelo cumprimento dos
padrEes de qualidade ambiental;

g) promover a aplicacao de normas e padroes relativo
a produgao, estocagem, transporte, comercializagao e emprego de tecni
cas, metodos e sunstancias que comportem risco para a vida, a qualidg
de da vida e o meio ambiente;

h)promover o acompanhamento da qualidade dos recurso
hidricos, do ar, do solo, da fauna e da flora;

i) executar ou fazer executar atividacies de monitora
mento da qualidade ambiental e do estocado dos recursos da fauna e da
flora: |

j) promover, coordenar e supervisionar as atividades
de avaliagéc de projetos de impacto e ccntrole ambiental e de regis
tro e licenciamento. J

3 - Subarea de registro Geral:

a) cadastrar os consumidores de produtos e subprodu
tos de flora e fauna, registrar e licenciamento de produtos e ativida

des efetiva ou potencialmente poluidoras ou causadoras de impacto am
biental.

4 - Area de Controle:

a) controlar e fiscalizar a emissao de guias e pepo
sicao florestal, o controle e guarda dos processos referentes aos au
Fos de infragao, inclusive a baixa mesmos, bem comoorganizar e manter
itualizados os dados estatisticos referentes a todo o segmento de fis
calizagao e controle.

5 — Area de Postos de Controle e Fiscalizagao:

a) receber e registrar ocorrencias, denuncias manda-
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tos, representagoe, intimagoes, notificagoes, termos de embargo, au-
tos de infragao, termos de apreensao e deposito, queixas, etc;: den
tro de sua area de jurisdicgao;

b) receber, registrar, guardar e distribuir material
apreendido;

c) realizar diligencias para apuracao ou averiguacao
de delitos cometidos contra a flora, fauna e recursos pesqueiros;

d) promover patrulhamento em area de sua jurisdicao,
bem como fiscalizar e policiar areas de ocorrencias de infragao flo
restass;

e) acompanhar, fiscalizar e insperionar os desmates
autorizados, areas de preseruagaes averbadas e permanente e brojetos
proprios de reposicao florestal:

f) cumprir e fazer cumprir a legislagao destinada a
conservagao, protegao € uso dos recursos naturais Penovéveis, promo
vendo o cadastro geral em sua area de Jurisdig&o.

CAPITULO IV
ATRIBUIGCAO DO PESSOAL

Art. 11 - ao Superintenderite inbumbe:

I - dirigir, orientar e supervisionar o controle e Flscall
zagao da execugao das atividades de competenc1a da respectiva unldi
de;

II - opinar sobre os assuntos que dependem de decisao supe
rior e propor as necessarias provlden01as,

III - indicar ao superior imediato os nomes de servidores
subordinados para designagao Oou dispensa e para seus substitutos even
tuais ou temporarios;

IV - submeter a aprovagao do superior imediato a programa-—
Gao de trabalho da unidade;

V. - fornecer ao superior imediato os elementos necessarios

By

a ‘ormulagao da proposta orcamentaria do 0rgao;

VI - assistir ao superior imeu.ato na definigao dos planos
programas e prvj etos setoriais da unidade;
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VII - colaborar, ~~m o superior imediato, na identificacao
de alternativas e agaes que Jdevam ser implentadas, visando a dinamiza
gao e racionalizagao das at.vidades, bem como a consecugao dos objeti
vos e metas da unidade;

VIIT - receber citacoes, intimacoes e notificagoes, em ca

racter supletivo, nas causas em gque o IBAMA for parte, submetendo -as
de imediato a Sub-Procuradoria regional de sua jurisdigao.

Art.12 - Aos Gerentes de Programa incumbe:

I - dirigir planejar, organizar e controlar as :catilvidades
préprias dos programas ou projetos que lhe 520 afetos, visando cumpri
e fazer cumprir as metas fixadas nos mesmos;

II - encaminhar relatorios de andamento dos programas ou
projetos ao seu superior 1indicadas;

IITI - fazer cumprir os cronogramas estabelecidos nos pro
gramas ou projetos, bem assim compatibilizar as agoes das unidades en
volvidas na sua execugao,

IV - executar outras atividades que forem cometidas.

Art., 13 - Ao Secretério Administrativo incumbe:

I - prestar assistencia ao Superintencente no desem
penho de suas atividades;

IT - executar e controlar as atividades afetas a Se
cretaria;

III - exercer outras atividades gque lhe forem atri
buidas pelo Superintendente.

Art. 14 - Aos responsaveils de Area e Subareas imcunbe-
coordenar, orierntar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
gue lhe estejam afetas.

CAPI .. 0O V

DISPOSICOES GERAILS

Art. 15 - A SUperintendEncia poderé dispor, para o exercil
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cio de sua competéncia, de mecanismos especiais de natureza transité
ria, tais como Comissoes, Grupos de Trabalho e outros similares, a
serem constituidos pelo Superintendente, com prazo determinado de
funcionamento.

Art. 16 - As duvidas e 05 casos omissos surgidos na apli-
cagao deste Regimento Interno serao dirimidos pelo  Superintendente
adreferendum do Presidente do Instituto.
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