SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE )
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

PORTARIA N° 79/03-N, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2003

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA, no uso das atribuicdes previstas no art. 24, Anexo I, da Estrutura
Regimental aprovado pelo Decreto n°4.756, de 20 de junho de 2003, e art. 95, item VI do Regimento
Interno aprovado pela Portaria GM/MMA n.° 230, de 14 de maio de 2002;

Considerando o disposto no § 5° do art. 17 da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, que institui
o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza; e

Considerando o que consta do Processo n° 02001.007503/2002-00,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Ritdpolis, na
forma do Anexo I a esta portaria.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCUS LUIZ BARROSO BARROS
Presidente do IBAMA



ANEXO |
FLORESTA NACIONAL - FLONA DE RITAPOLIS CONSELHO CONSULTIVO
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

DO CONSELHO CONSULTIVO, SEUS OBJETIVOS E

ATRIBUICOES
Art. 1° O Conselho Consultivo da Floresta Nacional de Ritdpolis, com domicilio junto a
Unidade do IBAMA em Ritapolis - MG, € uma entidade voltada para a orientagdao das

atividades desenvolvidas naquela floresta e o seu entorno, conforme disposicao do
presente Regimento.

Art. 2° Os objetivos do Conselho Consultvo, resguardados os preceitos da legislacao
vigente, sdo:

| - agregar apoio politico e institucional a gestdo da Flona de Ritapolis, fortalecendo a
execucao das acgoes a ela direcionadas;

Il - promover a gestdo e o planejamento da Flona de Ritapolis, de forma consultiva e
propositiva, envolvendo os diversos grupos da sociedade e do poder publico;

lll - obter a contribuicdo de cada parceiro ou ator na gestdo e no manejo da Flona de
Ritapolis, mediante atribuicbes previamente estabelecidas entre as partes;

IV - auxiliar na sensibilizacdo das populacdes locais e regionais sobre a necessidade da

conservagao do meio ambiente e da natureza, para a garantia da qualidade de vida atual
e futura;

V - proporcionar a inser¢do da Flona de Ritapolis no desenvolvimento socio-
econdmico da regiao; Art. 3° Sao atribuicdes do Conselho Consultivo:

| - acompanhar a elaboracdo, a implementacéo e a revisdao do Plano de Manejo da Flona
de Ritapolis, garantindo o seu carater participativo;

Il - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na Flona
de Ritapolis, em sua zona de amortecimento, mosaicos ou corredores ecoldgicos;

lll - avaliar o orcamento da Flona de Ritapolis e o relatério financeiro anual elaborado
pelo 6rgao executor em relacdo aos objetivos da unidade de conservacao;

IV - esforcar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais
relacionados com a Flona de Ritapolis;

V - opinar sobre a contratacdo e os dispositivos do termo de parceria com a OSCIP -
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, na hipétese de gestao
compartilhada da Flona de Ritapolis;



VI - zelar pela transparéncia da gestao e da tomada de decisdes que afetam a Flona de
Ritapolis;

VIl - buscar a integracao da Flona de Ritapolis com as demais unidades e espacos
territoriais especialmente protegidos e com o seu entorno;

VIII - propor diretrizes e ac¢des para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo com a
populacado do entorno da Flona de Ritapolis;

IX - propor diretrizes e ac¢des para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo com a
populacdo do entorno da Flona de Ritapolis;

X - contribuir para a divulgagéao de ag¢des promissoras desenvolvidas na Flona de Ritapolis, que
possam servir de subsidios para futuras agoes;

Xl - acompanhar a gestdo por OSCIP, se houver, e recomendar a rescisdo do termo de
parceria, quando constatada irregularidade;

XII - baixar normas para a definicao dos representantes do Conselho Consultivo;

X1l - apreciar propor altera¢cdes no Relatério Anual de Atividades, preparado pelo Chefe da
Flona de Ritapolis;

X1V - apreciar e aprovar o Plano de Atividades para o ano subsequiente, elaborado pelo Chefe da
Flona de Ritapolis;

XV - aprovar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 4° O Conselho Consultivo serd composto por representantes de 6rgdaos governamentais e
da sociedade civil organizada, devidamente habilitados, sendo um Presidente, um Vice-

Presidente, um Secretario e demais membros das Instituicdes especificadas na Portaria de
criacao.

§ 1° O Presidente do Conselho serd o Chefe da Floresta Nacional de Ritapolis em exercicio;

§ 2° A Secretaria Executiva do Conselho sera formada pelo Secretario e pelo Vice Secretario e
tera por competéncia desenvolver trabalhos de apoio logistico e administrativo para a
operacionalizagao do Conselho;

§3° O VicePresidente, o Secretario e o Vice-Secretario serdo eleitos, em sessao plenaria,
entre os representantes que compdem o Conselho

§ 4° A duracdo dosmandatos sera de 2 (dois) anos, iniciando-se na data de posse dos
conselheiros;Art. 5° Cada conselheiro tera | (um) suplente, apontado pelo préprio 6rgao publico
ou entidade da sociedade civil que o titular representa ou por outro critério definido pelo Conselho
Consultivo, que substituira o titular na impossibilidade deste estar presente.

Paragrafo unico. A Camara Técnica serd composta por técnicos especializados nas areas
de direito, educacao, saude, pesquisa, extensao, fomento e seguranga.



CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO CONSELHO
CONSULTIVO Art. 6° Compete ao membro do Conselheiro Consultivo:

| - propor, orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
ligadas a Flona de Ritapolis, de forma a harmonizar e compatibilizar suas acoes;

Il - atuar a favor do cumprimento dos objetivos e competéncias do Conselho Consultivo;
I - decidir sobre matérias submetidas ao Conselho Consultivo;

IV - candidatar-se ou acatar a convocagdo do Presidente do Conselho Consultivo
para o relato de processo em sessao plenaria;

V - acatar as convocagdes do Presidente do Conselho Consultivo para a sessao plenaria,
seja ela ordinaria ou extraordinaria;

VI - convocar o suplente para substitui-lo na sessao plenaria que ndo puder estar presente;

VIl - apresentar justificativa de auséncia a sessao plenaria, que pode ser aceita ou nao
pelo Conselho Consultivo;

VIl - consultar e convidar técnicos especializados nas areas de educacao, saude,
pesquisa, extensao, fomento, seguranca, juridicas e outros para assessora-lo no estudo
de matéria a ser relatada no Conselho Consultivo, sempre que necessario;

IX - cumprir e zelar pelas normas deste regimento;

X - propor, orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a Flona de Ritapolis, de modo a harmonizar e compatibilizar suas ac¢oes;

Xl - propor, estudar, discutir e decidir sobre assunto submetido ao exame em sessdes
plenarias;

Xl - solicitar substituicio a sua entidade, caso se veja impedido de freqUentar
assiduamente as sessoes plenérias do Conselho Consultivo;

Xl - pedir vistas ao processo, nos termos previstos no presente Regimento;

XIV - incentivar e acompanhar a elaboragao e revisao do Plano de Manejo da Floresta
Nacional de Ritapolis, garantindo seu carater participativo e fomentando a integracéo
com a sua zona de amortecimento;

XV - emitir parecer sobre o Plano de Manejo da Floresta Nacional de Ritapolis,
previamente a sua aprovagao pelo 6rgao competente;

XVI - convocar reunides extraordinarias do Conselho Consultivo, que poderao ser
solicitadas por qualguer membro do Conselho, indicando os motivos da solicitagéo e
convocados com 48 horas d< antecedéncia;

§ 1° Nas decisdes do Conselho Consultivo, deverdo ser observadas as normas e leis
vigentes, inclusive o Regimento Interno e outras aprovadas pelo préprio Conselho e o Plano



de Manejo.

§ 2° Nao apresentando justificativa, sera registrada a falta do conselheiro.

§ 3° Se o conselheiro titular comprovar que tenha convocado seu suplente para
substitui-lo na sessao plenéria, e este concordando fazé-lo, ndo tenha comparecido,
sera apontada falta para o suplente desde que este ndo justifique sua auséncia ou,
tendo justificado, sua justificativa ndo tenha sido acatada pelo Conselho Consultivo.

Art. 7° Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

| - convocar, presidir e coordenar as sessoes plenarias ordinarias e extraordinarias;

Il - coordenar o processo de habilitacdo e credenciamento dos 6rgaos publicos e das
entidades da sociedade civil que queiram candidatar-se a um assento no Conselho Consultivo;

Il - definir o local das sessdes plenarias;

IV - tomar decisdes do Conselho Consultivo.

Art. 8° Compete ao VicePresidente substituir o Presidente em seus impedimentos e
eventuais auséncias.

Art. 9° Compete ao Secretario:

| - redigir e assinar as atas das reunides e distribui-las apds sua aprovagéo;

Il - redigir correspondéncias, relatérios, comunicados e demais documentos, mediante
solicitacao do Presidente do Conselho Consultivo;

Il - receber todas as correspondéncias e documentos enderecados ao Conselho
Consultivo e encaminha-los para as providéncias necessarias;

IV - manter atualizado e organizado o arquivo de documentos e correspondéncias do
Conselho Consultivo;

V - propor questdes de ordem e pauta das reunides.

Art. 10. Compete ao Vice-Secretario substituir o Secretario em seus impedimentos e
eventuais auséncias

Art. 11. Compete a Camara Técnica estudar, analisar e emitir parecer sobre matéria
submetida a sua apreciacao pelo Conselho Consultivo.

Paragrafo unico. Nao pode ser solicitado parecer de técnico que tenha interesse direto
no projeto ou n matéria submetida ao Conselho Consultivo.

CAPITULO IV

DA HABILITAGCAO E CREDENCIAMENTO DE ORGAOS PULBICOS E ENTIDADES DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 12. As entidades que pretendem compor o Conselho Consultivo devem se submeter
aos critérios



habilitacdo e credenciamento estabelecidos pelo Conselho Consultivo.
1°  Os critérios para habilitacdo e credenciamento das entidades, contempladas

no Edital de Convocacgao, sdo os seguintes:
| - Os 6rgaos publicos devem apresentar
a) documento de criacao;
b) estatuto; e
c¢) documento de nomeacéo do titular e de seu suplente.
Il - As entidades da sociedade civil devem apresentar:

a) estatuto, contrato social ou ata de fundacao da entidade;

b) registro da ata de posse da Diretoria ou documento que comprove a nomeacao da
Diretoria, quando for o caso; e

c) declaracao de nomeacao do titular e de seu suplente, se for 0 caso, assinado pela
Diretoria.

Paragrafo Unico. Os objetivos das entidades da sociedade civil devem ser compativeis
com as atividades da Flona de Ritapolis.

CAPITULOV
DA RENOVACAO DO CONSELHO
CONSULTIVO

Art. 13. O 6rgao executor da Flona de Ritapolis devera elaborar calendario no qual se
estabelece a data de término de mandato de cada conselheiro.

§ 1° Com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias da data de término de mandato do

conselheiro, 0 6rgao executor devera lancar o Edital de Convocacao para a renovagao do
assento.

§ 2° Termos de referéncia de carater geral validos para todos os editais de convocagao
de que trata o paragrafo anterior deverao ser aprovados pelo Conselho Consultivo.

§3° O Presidente convidara os 6rgaos publicos e as entidades da sociedade civil que
atendam aos requisitos do Edital de Convocagéo, para inscreverem sua candidatura,
respeitadas as determinac¢des do artigo 9°.

§ 4° O Conselho Consultivo baixara normas que egulamentem os critérios de escolha do
6rgao publico e da entidade da sociedade civil.

§ 5° E permitida a reconducdo do drgdo pulblico e da entidade da sociedade civil ao
assento do Conselho Consultivo, respeitadas as exigéncias estabelecidas no caput deste
artigo e nos paragrafos anteriores.

Art. 14. A nomeagcao dos conselheiros sera feita por portaria pelo Orgao Executor.

Art. 15. A posse do conselheiro ocorrera na primeira sessao ordinaria seguinte a data da



nomeacao e sera, lavrada em livro préprio de posse.
CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO E DA VANCANCIA
Art. 16.0correra a perda do mandato quando o membro do Conselho

Consultivo:

| - deixar de comparecer a trés reunides consecutivas, ou a cinco ndo consecutivas, sem
justificativa aceita pelo Conselho Consultivo;

Il - for revogada a sua nomeagao pelo 6rgao publico ou entidade da sociedade civil que

representa. Art. 17. O assento de membro do Conselho Consultivo estara vago nos seguintes

Casos:

| - rendncia voluntaria, formulada por escrito, em expediente enderecado ao Presidente do
Conselho Consultivo;

Il - perda de mandato; e

Ill - morte.

§ 1° Em caso de vacancia, o Presidente do Conselho Consultivo tomara as providéncias junto
ao 6rgao publico ou entidade da sociedade civil representada para que se restabeleca o
preenchimento do assento.

§ 2° Caso o 6rgao publico ou a sociedade civil ndo atenda, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da comunicagao, as providéncias mencionadas no paragrafo anterior, o Presidente
do Conselho Consultivo deverd langar Edital de Convocagéo, observando-se o disposto nos
paragrafos primeiro ao quarto do artigo 10.

CAPITULO VII
DAS SESSOES PLENARIAS, DA PAUTA, DAS DECISOES E DAS ATAS DAS REUNIOES

Art. 18. As sessOes plenarias ordinarias do Conselho Consultivo serdo programadas em
calendario anual, aprovado pelo préprio Conselho e distribuido a todos os membros.

§ 1° As sessOes plenarias ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Consultivo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de sua
realizacao.

§ 2° Exceto nos casos previstos neste Regimento ou em decisdo prépria do Conselho
Consultivo, as sessdes plenarias extraordinarias serdo convocadas para o tratamento de

questdes urgentes ou 0 prosseguimento de sessdes plenarias ordindrias, cuja pauta nao foi
concluida.

§ 3° As sessoes plenarias ordinarias terao periodicidade trimestral.

§ 4° As sessbes plendrias extraordinarias poderdo ser solicitadas por qualquer conselheiro,
observado o disposto nos paragrafos 1° e 2°, e com a anuéncia de pelo menos 1/3 dos



membros do Conselho Consultivo.

§ 5° Para a instalagdo da sessao plenaria, sera observado quorum minimo de metade mais um
dos

membros do Conselho Consultivo.

§ 6° Apds 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para a sessao plenaria e persistindo a
falta de quorum para a sua instalagéo, o Presidente do Conselho Consultivo declarara cancelada
a sessao, que sera objeto de nova convocacao, observando-se o disposto no paragrafo primeiro.
§ 7° Na ata da primeira sessao subsequente, o Presidente do Conselho Consultivo fard
registrar o cancelamento da sessao plenaria e a falta dos conselheiros, observando-se o
disposto no presente Regimento quanto a apresentacao ou nao de justificativa.
§ 8° Do edital de convocacdo das sessdes plenarias devera constar a pauta de

trabalhos, que sera submetida pelo Presidente a aprovacdo do Conselho Consultivo,

imediatamente apds a leitura, discussao e deliberacdo da ata da sessdo imediatamente
anterior.

§ 9° O Secretario do Conselho Consultivo lavrara as atas das sessdes plenarias, relatando
principalmente o voto do relator e as decisées tomadas pelo Conselho Consultivo.

§ 10. As atas das reunides serdo assinadas por todos os conselheiros presentes, depois de
aprovada pelo Conselho Consultivo.

§11. Cépia da ata das sessdes plenarias ficara a disposicao de qualquer pessoa interessada.

Art. 19. As deliberagbes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos seus membros presentes

CAPITULO VIII
DO PARECER DO RELATOR, DO DEBATE E DAS DECISOES NA SESSAO
PLENARIA

Art. 20. O Presidente nomeara um dos conselheiros para relator dos processos que formar,
tendo em vista a deliberacao e discussao no Conselho Consultivo.

§ 1° A distribuicdo do processo para o relator devera acontecer no prazo minimo de 10 (dez)
dias da data da sessao plenéria.

§ 2° O conselheiro estudara o processo e, para formular seu parecer, podera solicitar a ajuda
da Camara Técnica.

Art. 21. O parecer do relator devera conter:

| - Identificacdo do processo:

a) nome Conselho Consultivo da Flona de Ritapolis na primeira linha;
b) nimero do Parecer na segunda linha;

C) numero do processo na terceira linha;



d) nome do autor ou proponente ou interessado na quarta linha; e
e) resumo do assunto de que trata o Parecer na quinta linha.
Il - mérito, em cuja parte o conselheiro relator discorrera sobre o estudo técnico e legal no

qual tenha fundamentado seu parecer; e

[ll - voto do Relator, onde o conselheiro relator, em breves palavras, orienta os demais
membros presentes do Conselho Consultivo quanto a sua concluséo.

§ | ° O parecer do Relator sera assinado e datado pelo Conselheiro Relator.

§ 2° A decisdao do Conslho Consultivo sera transcrita, pelo Secretario do Conselho, para o
Parecer do Relator, com a data da sessao plenaria em que o processo foi deliberado e a
assinatura do Presidente do Conselho.

Art. 22. Observando-se a pauta, o Presidente do Conselho Consultivo dard a palavra ao
Conselheiro Relator para que leia seu Parecer

Art. 23. Lido o parecer, o Presidente do Conselho Consultivo colocara em discusséo o Parecer
do Relator, expressando-se “em discuss&o o Parecer do Relator".

§ 1° Na etapa de discusséo do Parecer, serdo observadas as seguintes questdes de:
| - ordem, que terdo preferéncia a qualquer outra;
Il - esclarecimento que terao preferéncia sobre as de debate; e

[l - argumentagéo.

§ 2° Durante a fase de Discussdo do Paecer, os Conselheiros podem propor ao Conselheiro
Relator alteragées em seu voto.

§ 3° O Conselheiro Relator pode recusarse a acatar as propostas de alteracdo apresentadas
pélos demais conselheiros presentes

Art. 24. O conselheiro podera pedir vistas ao processo:

§ 1° O pedido de vistas ndo pode ser para fins protelatorios, sujeitando o conselheiro
requerente a uma falta, como se ausente tivesse estado a sesséo plenaria.

§ 2° Somente seréo permitidos até 2 (dois) pedidos de vistas por processo.

§ 3° O pedido de vistas obriga o conselheiro a acrescentar ao Parecer do Relator mérito que
justifique as vistas.

§ 4° O mérito do conselheiro requerente do pedido de vistas sera submetido a apreciacao do
Conselho Consultivo.

§ 5° Se o mérito do conselheio requerente do pedido de vistas ndo for acatado pelo Conselho
Consultivo, sera aplicado o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.



Art. 25. Encerrada a etapa de discussao do Parecer, para que fique claro para toda a plenaria o
que se esta decidindo, o Presidente do Conselho solicitar4 ao Relator a releitura do seu voto,
manifestando-se "q, conselheiro relator poderia reler seu voto?".

Art. 26. Em seguida a releitura, o Presidente d.o Conselho submetera a decisdo do Conselho

Consultivo o voto do Relator, comunicando "em decisdo o parecer do Conselheiro Relator" e
citando nominalmente cada Conselheiro presente para que manifeste sua decisao.

§ 1° O Conselheiro presente deve indicar sua deciséo:

| - com o relator, quando concordar com o Voto do Relator; e
Il - contra o relator, quando discordar do Voto do

Relator. § 2° O Conselheiro pode absterse de declarar

sua decisao.

§ 3° Em qualquer situacao, o Conselheiro pode solicitar declaracao de sua decisdo, com registro
em ata, mediante a qual explica as razées que orientam sua decisao.

Art. 27. A Decisdo do Conselho Consultivo deve ser comunicada ao autor/proponente/
interessado por meio de oficio, anexando-se a ele cépia do Parecer do Relator, contendo todas
as pegas estabelecidas no artigo 19 da presente Resolucao.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Consultivo deverdo ser afixadas em quadro de
avisos do Conselho Consultivo, em local de facil visibilidade ao publico, na Flona de Ritapolis.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS
Art. 28. Antes da realizacdo da primeira reunido, caberda ao 6rgdo executor da Flona de
Ritapolis fazer um chamamento para 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil se

habilitarem a compor o Conselho Consultivo.

Art. 29. Este chamamento sera feito por Edital de Convocacao ou por oficio, que estabelecera
prazo e documentagao para habilitagao dos participantes.

Art. 30. A primeira reunido de formagéo do Conselho Consultivo sera convocada e coordenada
pelo 6rgao executor da Flona de Ritapolis, junto aos 6rgaos publicos e entidades da sociedade
civil habilitados.

Art. 31. O primeiro ato da primeira reunido sera a definicdo dos representantes, por categoria,
previamente habilitados.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32. As despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo dos membros do Conselho
Consultivo imbuidos de atividades como relevante para o grupo, fora da sede do municipio,
serdo submetidas ao IBAMA local e, caso aprovadas, constardao de sua previsao orgamentaria.

Art. 33. Em caso de extingdo de Orgdo Publico, assumira seu assento no Conselho Consultivo



o 6rgao que o suceder em suas atribuicoes legais.

Art. 34. Os casos omissos deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho Consultivo, em
sessao, plenéria.



INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E
DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

EXTRATO DO PLANO DE MANEJO

Espécie: Plano de Manejo do Parque Nacional Grande Sertao Veredas-MG

Objetivo: O Plano de Manejo do Parque Nacional € um documento onde, utilizando-se
técnicas de planejamento ecoldgico, € determinado o Zoneamento do Parque Nacional,

caracterizando cada uma de suas zonas e propondo seu desenvolvimento fisico, de acordo com
suas finalidades.

Vigéncia: 05 anos a contar da data de aprovacédo e publicagcdo no Diario Oficial da Uniao,
podendo ser ajustado mediante relatério de monitoria de implementacao do Plano, aprovada
pela Presidéncia do IBAMA.

O Plano de Manejo do Parque Nacional Grande Sertdo Veredas é dividido em 06 (seis)
encartes cujas informacgdes, estao dispostas na seguinte estrutura.

ENCARTE I - VISAO GERAL
1.1. Ficha Técnica
1.2. Acesso a Unidade de Conservagao
1.3. Histdrico e Antecedentes Legais | 4.
Origem do nome 1.5. Situagdo fundiaria
ENCARTE 2 - CONTEXTO FEDERAL
2.1. Descricao do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC)
2.2. Localizagéo das Unidades de Conservacao Federais
2.3. Enquadramento Ecolégico das Unidades de Conservacao
Federais ENCARTE 3 - CONTEXTO ESTADUAL
3.1. Divisao Politico-Administrativa Estadual
3.2. Uso e Ocupacao do Solo
3.3. Unidades de Conservacao Estaduais
3.4. Orgéos Estaduais
ENCARTE 4 - CONTEXTO REGIONAL 4. |
Descricao da Area de Influéncia
4.2. Uso e Ocupagéao do Solo e principais atividades econémicas
4.3. Caracterizagdo da populagéo
4.4. Aspectos culturais e historicos
4.5. Visao das comunidades sobre a unidade
4.6. Infra-estrutura disponivel para apoio a unidade



4.7. Agdes ambientais exercidas por outras instituicdes
4.8. Acao institucional
ENCARTE 5 - ANALISE DA UNIDADE DE CONSERVACAO
5.1. Histérico do planejamento e metodologia
5.2. Caracterizag@o dos fatores abidticos
5.3. Caracterizacao dos fatores bidticos
5.4. Ocorréncia de Fogo e Fenémenos Naturais Excepcionais
5.5. Situacao Fundiaria
5.6. Atividades na UC e seus impactos Evidentes
5.7. Aspectos Institucionais
5.8. Cooperacao Técnica
5.9. Declaracéo de Significancia
ENCARTE 6 - PLANEJAMENTO
6.1. Objetivos Especificos do Manejo da UC
6.2. Avaliacao Estratégica do Parque e entorno
6.3. Zoneamento
6.4. Programas de manejo
6.5. Areas de Desenvolvimento
6.6. Circulacao Interna
6.7. Capacidade de Suporte
6.8. Cronograma Fisico-Financeiro
6.9. Referéncias Bibliograficas



