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)
Art. 2° Ficam incluidos os incisos CIX e CX no art. 1° do Anexo |l da Portaria SECEX n° 23, de 14 de julho de 2011, com a seguinte redag&o:
"CIX - Resolugdo CAMEX n° 41, de 27 de junho de 2017, publicada no D.O.U. de 29 de junho de 2017:

C%)DIGO DESCRICAO ALIQUOTA DO|QUANTIDADE |VIGENCIA
NCM I
3906.90.49 QOutros 2% 460 toneladas 29/06/2017 a
28/06/2018
Ex 001- Copolimero de poli(acrilato de potéssio) e &cido acrilico, com capacidade de absorcéo de &gua destilada de até quatrocentas vezes seu proprio peso, usado
como condicionador de solo sintético.

a) 0 exame dos pedidos de LI sera realizado por ordem de registro no SISCOMEX;
b) o importador devera fazer constar no pedido de LI a descri¢cdo conforme tabela acima;
c) seré concedida inicialmente a cada empresa uma cota méxima de 50 toneladas do produto, podendo cada importador obter mais de uma L1, desde que a soma das quantidades informadas nas LI sgja inferior

ou igual ao limite inicialmente estabelecido;

d) apo6s atingida a quantidade maxima inicialmente estabelecida, novas concessdes para a mesma empresa estardo condicionadas ao efetivo despacho para consumo das mercadorias objeto das concessdes
anteriores e a quantidade liberada serd, no maximo, igual a parcela ja desembaracada; e
€) caso seja constatado o esgotamento da cota global, 0 DECEX ndo emitird novas licengas de importacdo para essa cota, ainda que ja registrado pedido de LI no SISCOMEX." (NR)
"CX - Resolugdo CAMEX n° 41, de 27 de junho de 2017, publicada no D.O.U. de 29 de junho de 2017:

CODIGO NCM |DESCRICAO

ALIQUOTA DO Il |QUANTIDADE |VIGENCIA

3906.90.49 QOutros

2% 10.000 toneladas  |29/06/2017 a 28/06/2018

Ex 002- Poliacrilamida em p6 ou em granulos, mesmo com carga, com densidade relativa entre 0,6 e 0,9 com pH entre 5 e 9 (a concentracdo de 5 g/l)

b

ag 0 exame dos pedidos de LI sera realizado por ordem de registro no SISCOMEX;
o importador devera fazer constar no pedido de LI a descrigdo conforme tabela acima;

¢) sera concedida inicialmente a cada empresa uma cota maxima de 1.000 toneladas do produto, podendo cada importador obter mais de uma LI, desde que a soma das quantidades informadas nas LI sgja

inferior ou igual ao limite inicialmente estabelecido;

~d) apods atingida a quantidade maxima iniciallmente estabelecida, novas concessdes para a mesma empresa estaréo condicionadas ao efetivo despacho para consumo das mercadorias objeto das concessdes
anteriores e a quantidade liberada sera, no maximo, igual a parcela ja desembaracada; e
€) caso sgja constatado o esgotamento da cota global, o DECEX nado emitira novas licengas de importacdo para essa cota, ainda que ja registrado pedido de LI no SISCOMEX." (NR)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ABRAO MIGUEL ARABE NETO

Ministério do Esporte

SECRETARIA EXECUTIVA
DELIBERAGAO N° 1.074, DE 29 DE JUNHO DE 2017

D& publicidade aos projetos desportivos,
relacionados nos anexos | e |1, aprovados
nas reunides ordinarias realizadas em
25/01/2017 e 07/06/2017.

A COMISSAO TECNICA VINCULADA AO MINISTERIO
DO ESPORTE, de que trata a Lei n® 11.438 de 29 de dezembro de
2006, ingtituida pela Portaria n° 21, de 24 de janeiro de 2017, con-
siderando:

a) a aprovagdo dos projetos desportivos, relacionados nos
anexos | e Il, aprovados nas reunides ordindrias realizadas em
25/01/2017 e 07/06/2017.

b) a comprovacdo pelo proponente de projeto desportivo
aprovado, das respectivas regularidades fiscais e tributérias nas es-
feras federal, estadual € municipal, nos termos do parégrafo Unico do
art. 27 do Decreto n° 6.180 de 03 de agosto de 2007 decide:

Art. 1° Tornar publica, para os efeitos da Lei n° 11.438 de
2006 e do Decreto n° 6.180 de 2007, a aprovagdo do projeto des-
portivo relacionado no anexo .

Art. 2° Autorizar a captac0o de recursos, nos termos e prazos
expressos, mediante doagdes ou patrocinios, para o projeto desportivo
relacionado no anexo |.

Art. 3° Prorrogar o prazo de captagdo de recursos do projeto
esportivo, para 0 qual o proponente fica autorizado a captar recurso,
mediante doagBes e patrocinios, conforme anexo 1.

) Art. 4° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.
LUIZ RICARDO MONTENEGRO MARCIANO
Presidente da Comisséo
Substituto

ANEXO |

1 - Processo: 58000.010877/2016-64

Proponente: Brasilia Volei Esporte Clube

Titulo: LP - Volei de Praia

Registro: 02DF155552016

Manifestacdo Desportiva: Desporto de Rendimento

CNPJ: 22.168.896/000155

Cidade: Brasilia UF: DF

Valor autorizado para captagdo: R$ 3.628.623,55

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n° 0826 DV: 5
Conta Corrente (Blogueada) Vinculada n° 54326-8

Periodo de Captacdo até: 31/12/2018

ANEXO 11

1 - Processo: 58701.003589/2015-75

Proponente: Grémio Foot Ball Porto Alegrense

Titulo: Projeto "Base"

Valor autorizado para captagdo: R$ 8.144.847,80

Dados Bancérios: Banco do Brasil Agéncia n° 2813 DV: 4
Conta Corrente (Blogueada) Vinculada n° 26811-9

Periodo de Captacao até: 31/12/2018

RETIFICACAO

Processo N° 58701.004240/2015-51
No Diério Oficial da Unido n° 123, de 29 de junho de 2017, na
20 1, pagina49 que publicou aDELIBERACAO N°1073/2017, ANE-
XO1, onde selé&: Titulo: Esporte e Educaco: Campinas paraa Cidadania,
leia-se: Titulo: Esporte e Educaggo: Caminhos para a Cidadania.

Ministério do Meio Ambiente

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO N? 1.155, DE 29 DE JUNHO DE 2017

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE AGUAS
ANA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 103, inciso XVII, do
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n° 828, de 15 de maio de
2017, torna plblico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 16*
Reunido Extraordindria, realizada em 29 de junho de 2017, con-
siderando o disposto no art. 7°, da Lei n° 9.984, de 17 de julho de
2000, e com base nos elementos constantes do processo n°
02501.001034/2001-92, resolveu:

Art. 1° Inserir os 88 1° e 2° no art. 8° do Anexo | da
Resolucdo ANA n° 828, de 15 de maio de 2017, publicada no Di&rio
Oficia da Uni&o no dia 17 de maio de 2017, se¢&0 1 péginas 78 a 88,
passando a ter a seguinte redag&o:

§ 1° A Diretoria Colegiada reunir-se-4 ordinariamente, de
acordo com calendério por ela estabelecido, e, extraordinariamente,
mediante convocagéo formal do Diretor-Presidente ou de pelo menos
tgégs outros Diretores, contendo a pauta e os assuntos a serem tra-
tados.

§ 2°, Os diretores poderdo apresentar matéria ndo prevista na
pauta, mediante apresentacdo do respectivo voto e justificativa apro-
vada pela maioria do Colegiado, para deliberaggo. "

Art. 2° Alterar o Anexo |l da Resolugdo ANA n° 828, de 15
de maio de 2017, conforme anexo a esta Resolugao.

) Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.
VICENTE ANDREU GUILLO
Diretor-Presidente

JOAO GILBERTO LOTUFO CONEJO
Diretor

GISELA DAMM FORATTINI
Diretora

NEY MARANHAO
Diretor

BRUNO PAGNOCCHESCHI
Substituto de Diretor

ANEXO
NOVOS QUANTITATIVOS - ANEXO 11
Nivel Valor (R$) Quantidade Despesa (R$)
CD - | 15.925,04 1 15.925,04
CD -1l 15.128,79 4 60.515,16
CGE - | 14.332,53 16 229.320,48
CGE - 1l 12.740,03 0
CGE - Il 11.943,77 11 131.381,47
CGE - IV 7.962,51 9 71.662,59
CA -1 12.740,03 0
CA -1l 11.943,77 10 119.437,70
CA - 11l 3.325,16 0
CAS - | 2.515,37 3 7.546,11
CAS- 1l 2.179,99 1 2.179,99
CCT -V 3.027,76 69 208.915,44
CCT - IV 2.212,56 0
CCT - 11l 1.122,69 13 14.594,97
CCT -1l 989,72 43 42.557,96
CCT - | 876,35 0
TOTAL 180 904.036,91

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

PORTARIA N° 14, DE 29 DE JUNHO DE 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E RECURSOS RENOVAVEIS - IBAMA, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, e tendo em vista o dis-
posto no art. 6° do Decreto n°® 8.973, de 24 de janeiro de 2017,
publicado no Di&rio Oficia da unido - DOU de 25 de janeiro de
2017, combinado com o disposto no Decreto n° 8.099, de 04 de
setembro de 2013, publicado no DOU de 05 de setembro de 2013, e
considerando o contido no Processo n° 02001.001521/2017-56, re-
solve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, na
forma do Anexo | a esta Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua as-
sinatura.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 341, de 31 de agosto de
2011, publicada no Diério Oficial da Unigo de 1° de setembro de
2011.

SUELY ARAUJO
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO IBAMA

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Re-
cursos Naturais Renovéveis (IBAMA), autarquia criada pela Lel n°
7.735, de 22 de fevereiro de 1989, vinculada a0 Ministério do Meio
Ambiente, com autonomia administrativa e financeira, dotada de per-
sonalidade direito pablico, com sede em Brasilia, Distrito Federal, e
jurisdicdio em todo o territério nacional, tem como finalidades:

| - exercer o poder de policia ambienta de ambito federal;

Il - executar agBes das politicas nacionais de meio ambiente,
referentes as atribuicOes federais, relativas ao licenciamento ambien-
tal, ao controle da qualidade ambiental, a autorizagdo de uso dos
recursos naturais e a fiscalizagdo, a0 monitoramento e ao controle
ambientais, observadas as diretrizes emitidas pelo Ministério do Meio
Ambiente; e

Il - executar as agdes supletivas da Unido, de conformidade
com a legislagdo ambiental.

Art. 2° Compete a0 IBAMA, ressalvadas as competéncias
das demais entidades integrantes do Sistema Nacional do Meio Am-
biente (SISNAMA), e observadas as diretrizes emitidas pelo Mi-
nistério do Meio Ambiente, as seguintes atribuigdes em ambito fe-
deral:

| - proposicdo e edicdo de normas e padrBes de qualidade
ambiental;

Il - avaliagdo de impactos ambientais;

Il - licenciamento ambiental de atividades, empreendimen-
tos, produtos e processos considerados efetiva ou potencia mente po-
luidores, e daqueles capazes de causar degradacdo ambiental, nos
termos da lei;

IV - implementacéo dos Cadastros Técnicos Federais de Ati-
vidades e Instrumentos de Defesa Ambiental e de Atividades Po-
tencialmente Poluidoras ou Utilizadoras dos Recursos Ambientais;

V - fiscalizag8o e aplicacdo de penaidades administrativas
ambientais ou compensatérias pelo ndo-cumprimento das medidas
necessarias & preservagdo ou corregdo da degradagdo ambiental, nos
termos da legislacdo em vigor;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00012017063000084

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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VI - geragdo, integragdo e disseminacdo sistemdtica de in-
formagBes e conhecimentos relativos a0 meio ambiente;

VII - disciplinamento, cadastramento, licenciamento, moni-
toramento e fiscalizagdo dos usos e acessos aos recursos ambientais,
floristicos e faunisticos;

VIII - andlise, registro e controle de substéncias quimicas,
agrotoxicos e de seus componentes e afins, conforme legislagéo;

IX - assisténcia e apoio operacional as institui¢des plblicas e
a sociedade em caso de acidentes e emergéncias ambientais de re-
levante interesse ambiental;

X - execucdo de programas de educagdo ambiental;

XI - fiscalizag&o e controle da coleta e transporte de material
biolbgico;

XIl - recuperacéo de éreas degradadas;

Xl - apoio & implementagdo do Sistema Naciona de In-
formagdes sobre o Meio Ambiente - Sinima;

X1V - aplicagéo dos dispositivos e dos acordos internacionais
relativos a gestdo ambiental no &mbito de sua competéncia;

XV - monitoramento, prevencéo e controle de desmatamen-
tos, queimadas e incéndios florestais;

XVI - elaboragdo do sistema de informagéo para a gestéo do
uso dos recursos faunisticos, pesgueiros e florestais;

XVII - elaboracéo e estabelecimento de critérios, padrdes e
proposicao de normas ambientais para a gestdo do uso dos recursos
pesqueiros, faunisticos e florestais; e

XVIII - elaboragéo do Relatdrio de Qualidade do Meio Am-
biente. .

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O IBAMA tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgéo Colegiado:

1. Conselho Gestor - COGES

Il - Orgéo de assisténcia direta e imediata a0 Presidente:

a. Divisdo de Captacdo de Recursos e Projetos Especiais -
DCPE

b. Divisdo de Apoio ao Comité Interfederativo - DCI

1. Gabinete - GABIN

1.1. Divisfo de Assuntos Internacionais - DAI

1.2. Divisdo de Assuntos Parlamentares - DAP

1.3. Servico de Apoio ao Gabinete - SAG

2. Assessoria de Comunicagéio Social - ASCOM

Il - Orgéos seccionais:

1. Procuradoria Federal Especiaizada - PFE

1.1. Coordenagéo Nacional de Estudos e Pareceres - CO-
NEP

1.2. Coordenagdo Nacional de Contencioso Judicial - CO-
Jub

1.3. Coordenacdo Nacional de Matéria Administrativa e Pro-
cesso Disciplinar - COMAP

1.3.1. Servico de Apoio Administrativo a Procuradoria Fe-
deral Especiadizada - SEAPROC

1.4. Divisdo Juridica Descentralizada - DIJUR

2. Auditoria Interna - AUDIT

2.1. Coordenagdo de Auditoria - COAUD

2.1.1. Divisdo de Apoio a Auditoria Interna - DIAUD

2.2. Coordenacdo da Ouvidoria - COUVI

3. Corregedoria - COGER

4. Diretoria de Plangjamento, Administracio e Logistica -
DIPLAN

4.1. Coordenacdo de Plangjamento - CPLAN

4.1.1. Servico de Monitoramento e Avaliacdo - SEMON

4.2. Centro de Educacdo Corporativa - CEDUC

4.2.1. Servigo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas
- SECAP

4.3. Coordenacéo-Geral de Administragdo - CGEAD

4.3.1. Coordenagdo de Licitagdes e Contratos - COLIC

4.3.1.1. Servico de Compras e Contratagdes - SECON

4.3.2. Coordenagdo de Almoxarifado e Patriménio - COA-

4.3.2.1. Servico de Almoxarifado - SEAL

4.3.2.2. Servico de Patriménio - SEPAT

4.3.3. Coordenagdo de Administragdo, Servicos Gerais e
Gestdo Documental - COASG

4.3.3.1. Servico de Manutengdo Predial - SEPRED

4.3.3.2. Servigo de Documentacdo e Informagdo - SEDIN

4.4. Coordenagéo-Geral de Orgamento e Finangas - CGFIN

4.4.1. Coordenagdo de Orcamento - COOR

4.4.1.1. Servigo de Execucdo Orcamentédria - SEOR

4.4.2. Coordenaggo de Execugdo Financeira - COEXF

4.4.2.1. Servico de Andlise e Liquidagdo de Despesas - SE-
DESP

4.4.2.2. Servigo de Execugdo Financeira - SEFIN

4.4.3. Coordenagéo de Contabilidade - CCONT

4.4.3.1. Servigo de Atendimento aos Orgdos Descentraliza-
dos - SAOD

4.4.3.2. Servico de Tomada de Contas Especiais - STC

4.4.4. Coordenagao dos Processos de Cobranca, Sancionador
Ambiental e Fiscal - COASF

44.4.1. Servico de Administracdo do Processo Fiscal -
SEAPF

4.4.4.2. Servico de Administragdo do Processo Sancionador
Ambiental - SEPRO

4.4.4.3 Servico de Apoio aos Processos Sancionador e Fiscal
- SEASF

4.5. Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

4.5.1. Coordenacéo de Gestéo da Carreira e Desempenho de
Pessoal - CODEP

4.5.1.1. Servico de Carreira, Recrutamento e Selegéo - SECAR

45.1.2. Servico de Legidacdo de Pessoal e Concessdes -
SECEP

4.5.2. Coordenagdo de Administragdo de Pessoal - COAPE

4.5.2.1. Servico de Cadastro de Pessoa - SECAD

4.5.2.2. Servico de Pagamento de Pessoal - SEPAG

4.5.3. Coordenagdo de Beneficios e Promogdo a Saide -
COBEP

4.5.3.1. Servico de Atencdo e Promogdo a Salde - SEAPS

4.5.3.2. Servico de Beneficios, Aposentadorias e Pensdes -
SEBAP

4.6. Coordenagdo-Gera de Tecnologia da Informagéo - CG-
Tl

4.6.1. Coordenacdo de Sistemas de Informagdo - CS|

4.6.2. Coordenacdo de Infraestrutura Tecnoldgica - CIT

4.6.2.1. Servico de Seguranca da Informagéo - SSI

IV - Orgéos Especificos Singulares:

1. Diretoria de Qualidade Ambiental - DIQUA

1.1. Coordenacdo-Geral de Avaliagdo e Controle de Subs-
tancias Quimicas - CGASQ

1.1.1. Coordenacdo de Avaliagdo Ambiental de Substancias e
Produtos Perigosos - COASP

1.1.2. Coordenacdo de Controle Ambiental de Substéncias e
Produtos Perigosos - CCONP

1.1.2.1. Divisdo de Gerenciamento de Substéncias - DIGES

1.2. Coordenagéo-Geral de Gestéo da Qualidade Ambientd -
CGQUA

1.2.1. Coordenacdo de Avaliagdo e Instrumentos de Qua
lidade Ambiental - COAVI

1.2.2. Coordenagéo de Controle de Residuos e Emissdes -
COREM

2. Diretoria de Licenciamento Ambiental - DILIC

2.1. Divisdo de Compensacdo Ambienta - DCOMP

2.2. Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental de Em-
preendimentos Fluviais e Pontuais Terrestre - CGTEF

2.2.1 Coordenacéo de Licenciamento Ambiental de Mine-
racdo e Pesquisa Sismica Terrestre - COMIP

2.2.1.1. Divisdo de Licenciamento Ambiental de Empreen-
dimentos Agropecuarios, Transposi¢oes e Pequenas Estruturas - DTA-
PE

2.2.2. Coordenagdo de Licenciamento Ambiental de Hidre-
|étricas, Hidrovias e Estruturas Fluviais - COHID

2.2.2.1. Divisdo de Licenciamento Ambiental de Energia Nu-
clear, Térmica, Edlica e de Outras Fontes Alternativas - DENEF

2.3. Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental de Em-
preendimentos Marinhos e Costeiros - CGMAC

2.3.1. Coordenagdo de Licenciamento Ambiental de Portos,
Pesquisa Sismica Maritima e Estruturas Maritimas - COMAR

2.3.2. Coordenacdo de Licenciamento Ambiental de Explo-
racéo de Petréleo e Géas - COEXP

2.3.3. Coordenacdo de Licenciamento Ambiental de Produ-
¢80 de Petrdleo e Gas - COPROD

2.4. Coordenacao-Geral de Licenciamento Ambiental de Em-
preendimentos Lineares Terrestres - CGLIN

2.4.1. Coordenacdo de Licenciamento Ambiental de Trans-
portes - COTRA

2.4.1.1. Servico de Regularizagdo Ambiental - SERAD

2.4.2. Coordenagdo de Licenciamento Ambiental de Dutos e
Sistemas de Transmissdo de Energia - CODUT

3. Diretoria de Protecdo Ambiental - DIPRO

3.1. Centro de Operagoes Aéreas - COAER

3.2.1. Servigo de Apoio as OperagBes Aéreas - SEOP

3.2. Centro Naciona de Prevencdo e Combate aos Incéndios
Florestais - PREVFOGO

3.2.1. Servico de Apoio a Prevengdo e Combate aos In-
céndios Florestais - SEPREV

3.3. Coordenag@o-Geral de Fiscalizagdo Ambienta - CG-
FIS

3.3.1. Coordenagéo de Controle e Logistica da Fiscalizagéo -
CONOF

3.3.2. Coordenagdo de Operagdes de Fiscalizagdo - COFIS

3.3.2.1. Divisao de Apoio Operaciona a Fiscalizagdo - DIO-
PE

3.3.2.1.1. Servigo de Fiscalizagdo Ambiental - SEFIS

3.33. Coordenagdo de Inteligéncia de Fiscalizagdo -
COINF

3.4. Coordenagdo-Geral de Emergéncias Ambientais - CGE-
MA

3.4.1. Coordenacdo de Prevencdo e Gestdo de Riscos Am-
bientais - CPREV

3.4.2. Coordenacdo de Atendimento a Acidentes Tecnol6-
gicos e Naturais - COATE

4. Diretoria de Uso Sustentével da Biodiversidade e Florestas
- DBFLO

4.1. Coordenagdo-Geral de Monitoramento do Uso da Bio-
diversidade e Comércio Exterior - CGMOC

4.1.1. Coordenagdo de Comeércio Exterior - COMEX

4.1.2. Coordenacdo de Monitoramento do Uso da Fauna e
Recursos Pesgueiros - COFAP

4.1.3. Coordenacdo de Monitoramento do Uso da Flora -
COFLO

4.2. Coordenacdo-Geral de Gestdo da Biodiversidade, Flo-
restas e Recuperagdo Ambiental - CGBIO

4.2.1. Coordenagdo de Recuperacdo Ambiental - COREC

4.2.1.1. Divis3d de Assessoramento Técnico da Biodiver-
sidade e Florestas - DATEC

4.2.2. Coordenacdo de Gestéo, Destinagdo e Manejo da Bio-
diversidade - COBIO

4.2.3. Coordenagdo de Uso Sustentavel dos Recursos Flo-
restais - COUSF

5. Centro Nacional de Monitoramento e InformagGes Am-
bientais - CENIMA

5.1. Coordenagdo de Gestéo da Informacdo Ambiental - CO-
GIA

5.1.1. Servico de Gestdo da Informagdo Ambiental - SE-
GIA

5.2. Coordenagdo de Andlise e Producdo de Informagoes -
COAPI

5.2.1. Servico de Andlise e Producgo de Informaces - SEA-
Pl

V - Orgéos Descentralizados:

1. Superintendéncias - SUPES

1.1. Diviséo de Administragdo e Finangas - DIAFI

1.2. Divisdo Técnico-Ambiental - DITEC

2. Geréncias Executivas - GEREX

2.1. Servico de Apoio Ambiental - SEAM

3. Unidades Técnicas

3.1. 1° Nivel

3.2. 2° Nivel

§ 1° As Superintendéncias se locaizam em cada uma das
vinte e sete Unidades da Federacdo, sendo que sua jurisdicdo abrange
0 espago geografico da Unidade Federativa em que esta sediada.

§ 2° A jurisdicdo das Superintendéncias podera ser redefinida
em ato especifico do Presidente do IBAMA.

§ 3° A jurisdicdo dos 6rgéos descentralizados das categorias
Geréncias Executivas e Unidades Técnicas seréo definidas em ato
especifico do Presidente do IBAMA.

CAPITULO Il .

DA DIRECAO E NOMEACAO DOS DIRIGENTES

Art. 4° O IBAMA sera dirigido por seu Presidente e por seus
Diretores.

Art. 5° As nomeagBes para 0S cargos em comissao e para as
fungdes comissionadas integrantes da estrutura regimental do IBAMA
serdo efetuadas em conformidade com a lei.

Parégrafo Unico. Os cargos em comissao serdo providos,
preferencialmente, por servidores publicos dos quadros de pessoal dos
Orgéos integrantes do SISNAMA.

Art. 6° O Presidente do IBAMA serd substituido, em seus
impedimentos, por um Diretor por ele designado, com anuéncia pré-
via do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Parégrafo Unico. Os Diretores e demais dirigentes seréo
substituidos em seus impedimentos por servidores publicos por eles
indicados e designados pelo Presidente do IBAMA.

Art. 7° A Procuradoria Federal Especiaizada sera dirigida
por Procurador-Chefe, a Auditoria Interna por Auditor Chefe, as Su-
perintendéncias por Superintendentes, as Geréncias Executivas por
Gerentes Executivos; o Centro Nacional por Coordenador-Geral; 0s
Centros Especializados por Chefes de Centros; as Unidades Técnicas
por Chefes de Unidades; as Divisdes por Chefes de Divisdo e os
Servicos por Chefes de Servigos.

CAPITULO IV

DO ORGAO COLEGIADO

Art. 8° O Conselho Gestor, de cardter consultivo, sera com-
posto:

| - pelo Presidente do IBAMA, que o presidirg;

Il - pelos Diretores; e

Il - pelo Procurador-Chefe.

§ 1° Integram o Conselho Gestor, na condi¢do de membros
convidados, sem direito a voto:

| - 0 Chefe de Gabinete;

Il - o Auditor Chefe; e

Il - os demais assessores da Presidéncia

§ 2° A critério do Presidente do Conselho Gestor, poderéo
ser convidados a participar das reunides do colegiado os Superin-
tendentes, os Gerentes Executivos, 0s gestores e 0s técnicos do IBA-
MA, do Ministério do Meio Ambiente e de outros 6rgédos e entidades
da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipa, e
representantes de entidades ndo-governamentais, sem direito a voto.

§ 3° A Secretaria-Executiva do Conselho Gestor serd ins-
tituida no &mbito do Gabinete da Presidéncia.

§ 4° Na hip6tese de impedimento do titular, este sera re-
presentado por seu substituto legal.

§ 5° Ato especifico do Presidente do IBAMA disciplinara a
periodicidade e a forma de funcionamento do Conselho Gestor.

CAPITULO V L

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

o |

Do Orgéo Colegiado

Art. 9° Ao Conselho Gestor compete:

| - assessorar 0 Presidente do IBAMA na tomada de decis&o
relacionada a gestdo ambiental federal;

Il - apreciar propostas de edicdo de normas;

Il - opinar sobre propostas referentes ao processo de acom-
panhamento e avaliagdo da execucdo das agendas de gestdo am-
biental;

IV - apreciar planos especificos para as agdes do IBAMA,;

V - manifestar-se sobre processos de licenciamento ambien-
tal em andamento no IBAMA,;

VI - manifestar-se sobre parametros técnicos, econdmicos e
sociais para a definicéo das agles;

VIl - analisar processos de identificacdo e negociagdo de
fontes de recursos internos e externos para viabilizacgo de atividades;

VIII - manifestar-se sobre os assuntos que Ihe forem sub-
metidos pelo Presidente.
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Secdo Il Segéo 111 Art. 20. A Coordenacio Nacional de Matéria Administrativa

Do Orgéo de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 10. A Divisdo de Captagdo de Recursos e Projetos
Especiais compete:

| - identificar as fontes de recursos naciona e internacional
para execugdo de projetos finalisticos e estratégicos;

Il - promover e coordenar a interlocu¢cdo com apoiadores
financeiros nacionais e internacionais,

Il - apoiar a Presidéncia, Diretorias e Superintendéncias na
prospeccdo, elaboracdo e execucdo de projetos e nas metas insti-
tucionais estabelecidas no plangamento estratégico; e

IV - coordenar a elaboragéo de chamamentos publicos para a
selec@o de projetos de conversdo indireta de multas aplicadas pelo
IBAMA.

Art. 11. A Divisio de Apoio ao Comité Interfederativo com-
pete:

| - apoiar tecnicamente o Comité Interfederativo instituido
pelo Termo de Transagdo e de Ajustamento de Conduta (TTAC)
firmado para recuperagdo e compensacdo dos danos causados pelo
rompimento da barragem de Fund&o, em MarianadMG;

I - propor a elaboracdo de atos normativos;

Il - monitorar o cumprimento das determinagdes e das re-
comendagBes exaradas pelo Comité Interfederativo, bem como o
exercicio de suas competéncias;

IV - acompanhar os trabalhos das camaras técnicas insti-
tuidas pelo Comité Interfederativo;

V - elaborar relatério anual sobre os trabalhos do Comité
Interfederativo; e

VI - exercer outras competéncias conferidas pelo Comité
Interfederativo.

Art. 12. Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente em sua representacéo politica e social
e incumbir-se do preparo e do despacho de seu expediente pessod;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de co-
municagdo social, relagdes institucionais, apoio parlamentar e inter-
nacional e ainda a publicacdo, a divulgagdo e o acompanhamento das
matérias de interesse do IBAMA;

Il - secretariar as reunides do Conselho Gestor;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de assesso-
ramento ao Presidente;

V - prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente;

VI - emitir parecer nos assuntos que lhe forem atribuidos
pelo Presidente;

VII - atender as demandas externas, orientando e prestando
as informagdes necessérias, e encaminhar as areas competentes quan-
do for o caso; e

VIII - apoiar e supervisionar as atividades de captacdo de
recursos nacionais e internacionais destinados a execugéo de projetos
estratégicos, bem como a condug&o dos projetos especiais.

Art. 13. A Divisdo de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar 0 Presidente, os Diretores e as unidades a eles
vinculadas na condug&o dos assuntos internacionais em suas areas de
competéncia;

Il - promover o intercAmbio de conhecimento, assm como
projetos de cooperago técnica com organismos internacionais e em-
baixadas, em conjunto com os Ministérios do Meio Ambiente e de
Relacbes Exteriores;

Il - articular com o Ministério do Meio Ambiente, Mi-
nistério das Relagdes Exteriores, Organismos Internacionais e demais
instituigdes, a participagdo em foruns internacionais, de forma pre-
sencial ou fornecendo subsidios técnicos aos canais competentes; e

IV - assessorar as negociagfes com organismos internacio-
nais, entidades e governos estrangeiros para assinatura de acordos,
memorandos de entendimento e projetos.

Art. 14. A Divisao de Assuntos Parlamentares compete:

| - apoiar o Gabinete na assisténcia direta e imediata ao
Presidente em sua representacéo politica;

Il - acompanhar junto ao Congresso Naciona o andamento
dos projetos de lei de interesse do IBAMA;

Il - acompanhar audiéncias de parlamentares com o Pre-
sidente e Diretores; e

VI - acompanhar reunides de comissdes da Camara e do
Senado relacionadas a temas ligados ao meio ambiente e acompanhar
as sessdes do plendrio e do Congresso Nacional.

Art. 15. Ao Servico de Apoio ao Gabinete compete executar
as atividades administrativas, auxiliando seu funcionamento e or-
ganizagdo. R

Art. 16. A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de co-
municagdo social;

Il - assessorar as unidades organizacionais no desenvolvi-
mento de estratégias de comunicago;

Il - elaborar, implementar e monitorar o Plano Anual de
Comunicaggo;

IV - produzir registros audiovisuais e material informativo
sobre atividades realizadas pelo IBAMA;

V - divulgar informagbes sobre atividades e servigos do
IBAMA;

VI - desenvolver e coordenar as agdes de comunicagdo ins-
titucional e digitd;

VII - definir e implementar padrdes de identidade e co-
municagdo visual;

VIII - orientar e executar as relagdes com a imprensa; e

IX - articular estratégias de comunicagdo em conjunto com o
Ministério do Meilo Ambiente e entidades vinculadas.

Dos Orgéos Seccionais

Art. 17. A Procuradoria Federal Especidizada junto ao IBA-
MA, 6rgéo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicia e extrgjudicialmente o IBAMA, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representacdo judicial do IBAMA,
quando sob a responsabilidade dos demais érgaos de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito do IBAMA, e aplicar, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgéos de execugéo da Procuradoria-
Geral Federa na apuracgo da liquidez e da certeza de créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades do IBAMA, para inscrigéo
em divida ativa e respectiva cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanadas pelos Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamen-
te, as unidades descentralizadas; e

VIl - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuracéo de
falta funcional praticada por seus membros.

§ 1° O Procurador-Chefe Nacional podera expedir orien-
tacOes juridicas normativas a serem uniformemente seguidas em sua
area de atuagdo e coordenacdo, quando ndo houver orientagdo do
Procurador-Geral Federal ou do Advogado-Geral da Unido, com am-
paro no art. 11, inciso Ill, da Lei Complementar no 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

§ 2° Ato do Presidente do IBAMA, ouvido o Procurador-
Chefe, definira a distribuicdo dos cargos de chefia da Procuradoria
Federal Especializada entre o érgdo seccional e as unidades des-
centralizadas.

§ 3° Os cargos comissionados destinados & Procuradoria Fe-
deral Especiadizada somente poderdo ser ocupados por membros da
Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia-Geral da Unigo.

§ 4° A Procuradoria Federal Especializada podera estar re-
presentada em todas as Superintendéncias Estaduais.

Art. 18. A Coordenacdo Naciona de Estudos e Pareceres
compete:

| - fixar ainterpretac@o da Constituicdo, das leis, dos tratados
e dos demais atos normativos relativos a matéria finalistica;

Il - sugerir ao Procurador-Chefe Nacional, nas matérias de
sua competéncia, a edicdo de orientagdes juridicas normativas de
cunho vinculante, a serem observadas pelos procuradores federais
lotados nas demais unidades descentralizadas da Procuradoria dis-
tribuidas pelas unidades federativas, quando ndo houver orientagéo de
6rgdo competente da Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia
Geral da Uni&o;

Il - manifestar-se nas hipdteses previstas no Decreto n°
6.514, de 22 de julho de 2008, bem como em assuntos relacionados
a matéria finalistica, quando solicitado pela administragdo, com a
identificacdo, por parte do 6rgdo solicitante, da divida ou da con-
trovérsia juridica sobre a qual se busca assessoramento juridico;

IV - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que
Ihe forem submetidos pelo Procurador-Chefe no ambito da sua com-
peténcia; e

V - dirigir e coordenar a atuag@o das demais unidades des-
centralizadas da Procuradoria Federal Especializada nos Estados nas
matérias de sua competéncia, respeitadas as orientagbes do Procu-
rador-Chefe Nacional.

Parégrafo Unico. No ambito interno da Coordenacdo Na-
cional de Estudos e Pareceres poderdo ser destacados procuradores
federais para atuar nos autos de infracdo mais relevantes do IBA-
MA.

Art. 19. A Coordenagio Nacional de Contencioso Judicial
compete:

| - elaborar as informagdes a serem prestadas em Juizo pelas
autoridades administrativas, no ambito da administragdo central do
IBAMA, relativas a medidas impugnadoras de seus atos ou omissdes,
observadas a divisdo de competéncia estabelecida pela Procuradoria-
Geral Federdl;

Il - sugerir ao Procurador-Chefe Naciona a edi¢do de teses
minimas de contencioso em temas finalisticos da autarquia;

Il - prestar subsidios aos 6rgéos de execucao da Advocacia-
Geral Federal, sem prejuizo das competéncias das unidades descen-
tralizadas da Procuradoria Federal Especiaizada;

IV - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que
Ihe forem submetidos pelo Procurador-Chefe Nacional, no ambito da
Sua competéncia;

V - dirigir e coordenar a atuagdo das demais unidades des-
centralizadas da Procuradoria Federal Especializada nos Estados nas
matérias de sua competéncia, respeitadas as orientagdes do Procu-
rador-Chefe Nacional;

VI - manifestar-se em assuntos diretamente relacionados a
processos judiciais, quando solicitado pela administracdo, ainda que
em cardter consultivo, em se tratando de questfes afetas a licen-
ciamento ambiental e processos em tramite nos érgaos integrantes da
Direg@o Central do Ibama, com a identificacdo, por parte do 6rgao
solicitante, da dlvida ou da controvérsia juridica sobre a qual se
busca assessoramento juridico; e

VII - identificar, acompanhar e cooperar com os érgaos de exe-
cucdo da Procuradoria Geral Federa nos processos que envolvam teses con-
Sideradas estratégicas para o IBAMA em gpreciacgo pelo Poder Judicidrio.

e Processo Disciplinar compete:

| - fixar ainterpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados
e dos demais atos normativos relativos a matéria administrativa e
processo administrativo disciplinar;

Il - realizar exame prévio e aprovagdo das minutas de editais
de licitag8o, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajus-
tes, nos termos do parégrafo Unico do art. 38 da Lei no 8.666, de 21
de junho de 1993;

Il - sugerir ao Procurador-Chefe Nacional, nas matérias de
sua competéncia, a edicdo de orientagdes juridicas normativas de
cunho vinculante, a serem observadas pelos procuradores federais
lotados nas demais unidades descentralizadas da Procuradoria dis-
tribuidas pelas unidades federativas, quando ndo houver orientagéo de
6rgdo competente da Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia
Geral da Uniéo;

IV - manifestar-se, a pedido da administragdo, em matéria
nado-finalistica, sendo imprescindivel a identificacdo, por parte da
propria administracéo, da divida ou da controvérsia sobre a qual se
busca assessoramento juridico;

V - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que
Ihe forem submetidos pelo Procurador-Chefe no ambito da sua com-
peténcia;

VI - dirigir e coordenar a atuagéo das demais unidades des-
centralizadas da Procuradoria Federal Especializada nos Estados nas
matérias de sua competéncia, respeitadas as orientagbes do Procu-
rador-Chefe Nacional;

VIl - examinar e emitir pareceres, informacoes e despachos
em processos administrativos disciplinares e de sindicancias na fase
de julgamento, quando da competéncia do Presidente; e

VIII - apoiar a Corregedoria, quando couber.

Art. 21. Ao Servico de Apoio Administrativo a Procuradoria
Federal Especializada compete:

| - executar as atividades administrativas necessarias ao fun-
cionamento da Procuradoria Federal Especializada;

Il - organizar e manter atualizados os acervos de docu-
mentacdo, publicagdes técnico-juridicas literarias e os referentes a
legislacdo de interesse da érea;

Il - atualizar as informagdes sob os cuidados da Procu-
radoria Federal Especiaizada nos sitios e sistema informatizados do
IBAMA e da Advocacia-Geral da Unido; e

IV - exercer outras atividades que forem atribuidas pelo
Procurador-Chefe Nacional.

Art. 22. As Divisdes Juridicas Descentralizadas compete:

| - exercer as competéncias atribuidas a Procuradoria Federal
Especializada junto ao IBAMA nas Superintendéncias, observadas as
normas estabelecidas pela Procuradoria Geral Federal, sem prejuizo
de eventuais atribuicdes cometidas pelo Procurador-Chefe Nacional
do IBAMA; e

Il - prestar assisténcia juridica aos 6rgaos descentralizados.

Art. 23. A Auditoria Interna compete:

| - assessorar 0 Presidente e as Diretorias na garantia da
regularidade e no controle da gestdo institucional;

Il - prestar apoio aos orgdos de controle interno da Unido no
ambito de suas atribuigoes;

Il - acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar os resultados
quanto a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade da gestéo
orcamentdria, financeira, contébil, patrimonia e dos recursos huma
nos do IBAMA;

IV - executar as atividades de ouvidoria, no que se refere ao
recebimento, a andlise e a0 encaminhamento das demandas da so-
ciedade para orientagdo das agdes do IBAMA;

V - implementar 0 Manual Administrativo da Auditoria In-
terna com base nas boas préticas internacionais de auditoria;

VI - gerir as atividades do Servico de Informagdo ao Ci-
daddo (SIC); e

VIl - executar o atendimento aos servigos prestados pelo
IBAMA por meio de orientagGes de suas diretorias e da Presidén-
cia

Art. 24. A Coordenagdo de Auditoria compete:

| - redizar auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo quanto a le-
galidade, a sustentabilidade, a eficiéncia, a eficécia, a efetividade e a
economicidade dos sistemas contabil, financeiro e orcamentério, dos
procedimentos licitatérios, da gestdo patrimonial, da gestdo de re-
cursos humanos e dos demais sistemas administrativos e operacio-
nais;

Il - realizar auditoria, fiscalizagdo e avaliagcdo quanto a le-
gaidade, a sustentabilidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a
economicidade das aces, tarefas, atividades e programas relacio-
nadas as autorizagGes e regulamentagdes de uso dos recursos naturais,
a0 licenciamento ambiental, a0 monitoramento da qualidade ambien-
tal, ao controle e fiscalizagdo ambiental, bem como, a disponibi-
lizac8o e disseminagdo de informagdes e dados ambientais atualizados
e as demais atribuicoes delegadas a0 IBAMA,;

Il - redlizar auditoria, fiscalizar e avaliar a utilizagdo dos
recursos publicos, oriundos de convénios, acordos, termos de co-
operagdo, ajustes ou quaisquer outros instrumentos que disciplinem a
transferéncia ou recebimento de recursos orcamentarios e financei-
ros,

IV - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT) e o Relatério Anua de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT);

V - redlizar auditoria de natureza especial que ndo esteja
prevista no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT),
bem como executar outras atividades afetas a area de atuacdo da
Auditoria Interna;

VI - realizar auditorias ambientais com vistas a avaiar o
desempenho, o comprometimento ambiental e a conformidade legal
guanto a politica ambiental do IBAMA, assim como avaliar a atuagdo
de suas éreas finalisticas, sob 0s mesmos aspectos, no que se refere as
suas atividades desempenhadas;
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VII - examinar, recomendar agdes preventivas e corretivas, e
emitir parecer sobre a prestacdo de contas anua e tomada de contas
especia do IBAMA;

VIII - apurar as dendncias, quando cabiveis, sobre os atos e
fatos suspeitos de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agen-
tes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos fede-
rais,

IX - propor encaminhamento a Corregedoria de apuragdo de
responsabilidade quando identificado nos trabalhos de auditoria ir-
regularidade passivel de exame sob o aspecto disciplinar, indicando
com clareza o fato irregular e suas evidéncias; e

X - propor a requisicdo de técnicos especializados, em ca-
réter excepcional, com anuéncia do respectivo superior hierérquico,
para integrar equipe de auditoria de natureza ambiental e nas demais
modalidades de auditoria.

Art. 25. A Divisdo de Apoio a Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de apoio técnico e administrativo
necessarias ao funcionamento da Auditoria Interng;

Il - organizar e manter atualizados os acervos de docu-
mentagdo da Auditoria Interna;

111 - monitorar o atendimento as recomendagdes da Auditoria
Interna e dos 6rgéos de controle interno e externo da Unido; e

IV - monitorar e manter atualizados os controles de respostas
e justificativas relativas as demandas da Auditoria Interna, bem como
redizar a requisicdo de documentos administrativos no é@mbito do
IBAMA.

Art. 26. A Coordenagio da Ouvidoria compete:

| - receber e analisar as reclamages, solicitagdes, deniincias,
sugestdes e elogios acerca da atuagdo do IBAMA e encaminhar a
unidade responsavel;

Il - orientar e realizar a interlocugdo com as unidades com
vistas a instrugdo das manifestagbes apresentadas, bem como a sua
conclusdo dentro do prazo legdl;

Il - manter o cidadao informado sobre o andamento e o
resultado de suas manifestagBes, e sobre as decisdes, obrigacOes e
direitos decorrentes das agBes do IBAMA;

VI - propor o encaminhamento aos érgéos de controle e de
correicdo da Unido, no ambito institucional, as denlncias e recla-
macdes referentes aos dirigentes, servidores ou atividades e servigos
prestados; e

V - executar as atividades do Servico de Informacdo ao
Cidadéo (SIC).

Art. 27. A Corregedoria compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dos dirigentes
dos 6rgéos e das unidades, por meio da fiscalizagéo e da avaiagdo de
suas condutas funcionais;

Il - analisar a pertinéncia de denincias relativas a atuacéo
dos dirigentes e dos servidores e promover a instauragdo de sin-
dicancias e processos administrativos disciplinares, e encaminhar a
instauracdo de processo para a Tomada de Contas Especial, quando
for o caso;

1l - propor ao Presidente o encaminhamento & Procuradoria-
Gerdl Federd e a Advocecia-Geral da Unido de pedido de correigio
na Procuradoria Federal Especiaizada ou apuragéo de falta funcional
praticada, no exercicio de suas atribuigdes, por seus membros;

IV - acompanhar os assuntos pertinentes a gesto da ética,
em articulagiio com a Comissio de Etica do IBAMA;

V - orientar, supervisionar e acompanhar os trabalhos das
comissdes de processos administrativos disciplinares e sindicancias
no que se refere a observancia de prazos, forma e conteiido dos atos
processantes, visando aferir a correta aplicagdo da legislagdo per-
tinente; e

VI - examinar e se manifestar sobre os demais assuntos que
Ihe forem submetidos.

Art. 28. A Diretoria de Plangamento, Administragdo e Lo-
gistica compete:

| - elaborar e propor o plangjamento estratégico do IBAMA,
supervisionar e avaliar o desempenho dos resultados institucionais,
programar, executar e acompanhar 0 orgamento, promover a gestdo
da tecnologia da informagéo; e

Il - coordenar, executar, normatizar, controlar, orientar e su-
pervisionar as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracdo Federal, de Administragdo dos Recursos de Tecnologia
da Informacao, de Servicos Gerais, de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Fe-
deral, de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal e
de Gestdo de Documentos de Arquivo.

Art. 29. A Coordenacdo de Plangjamento compete:

| - coordenar a elaboragdo, a implementagdo, o monitora-
mento e a revisdo do Plano Estratégico;

Il - plangjar, supervisionar e coordenar a execucdo das ati-
vidades relacionadas ao processo de elaboracdo, acompanhamento,
revisdo e avaliagdo de programas e agdes do Plano Plurianual (PPA),
observando as diretrizes do 6rgéo central do Sistema de Planejamento
Federal;

Il - coordenar a apresentacéo de subsidios a elaboragéo do
projeto da Lei de Diretrizes Orgamentéria (LDO);

IV - coordenar o processo de elaboragéo da fase qualitativa
para o Projeto de Lei Orgcamentéria Anual (LOA) bem como registrar
a proposta no Sistema de Plangjamento Federal;

V - coordenar o processo de Avaliagdo de Desempenho Ins-
titucional;

V1 - propor estratégias e linhas de ago de desenvolvimento
organizacional, voltadas para a melhoria da gest&o, normatizagdo dos
processos, adequagdo dos modelos de organizacdo e divisdo do tra-
balho das unidades, em articulagdo com as areas &fins;

VII - coordenar e orientar 0 processo de elaboragdo, revisio
e atualizagdo da estrutura organizacional e do regimento interno; e

VIII - coordenar, em articulagdo com as demais unidades orga-
nizacionais, a elaboragéo dos relatdrios anuais de atividades e de gestao.

Art. 30. Ao Servico de Monitoramento e Avaliagdo com-
pete:

| - monitorar a execugdo do Plano Plurianua (PPA) ve-
rificando o cumprimento das metas fisicas e orcamentérias;

Il - prestar orientag8o técnica as unidades nas diversas fases
do ciclo de gestéo do PPA;

Il - registrar as informagdes sobre o desempenho fisico,
restricdes e dados gerais dos programas, objetivos e acdes, em Sis-
temas de gerenciamento especificos de planejamento;

IV - subsidiar a elaboragdo e consolidar os relatorios de
atividades e de gestéo;

V - subsidiar a elaboracdo da fase qualitativa da proposta
orcamentéria; e

VI - monitorar 0 processo de Avaliacdo de Desempenho
Ingtitucional.

Art. 31. Ao Centro de Educacéo Corporativa compete:

| - implementar, avaliar e propor melhorias a Politica de
Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores,

Il - plangjar, implementar e avaliar os instrumentos da Po-
litica de Capacitacdo e Desenvolvimento de Servidores;

Il - plangjar, executar e avaliar programas de capacitagdo
voltados a formagéo técnica e gerencial, em parceria com as unidades
organizacionais e outras instituicoes;

IV - plangjar, executar, coordenar e avaliar os eventos de
capacitacdo previstos no Plano Anua de Capacitagéo;

V - elaborar, propor e divulgar as normas, editais e pro-
cedimentos para participagdo dos servidores em eventos internos e
externos de capacitacéo de curta, média, longa duracdo e pds-gra-
duacao; e

VI - monitorar o afastamento de servidores em cursos de
pos-graduacdo e aplicar as normas correlatas.

Art. 32. Ao Servico de Capacitagdo e Desenvolvimento de
Pessoas compete:

| - orientar, analisar e monitorar os processos de capaci-
tacao;

Il - propor, elaborar e monitorar parcerias e contratagles de
eventos de capacitacdo; e

Il - orientar as unidades organizacionais quanto ao pla
nejamento e execucdo do Plano Anual de Capacitagéo.

Art. 33. A Coordenagdo-Geral de Administragdo compete:

| - plangjar, coordenar, implementar, controlar e avaliar a
execucdo das atividades de logistica referente a materiais, obras, ser-
Vigos gerais e passagens, infraestrutura, amoxarifado, patriménio,
gestédo de documentagdo, arquivo, protocolo, seguranca, transporte,
telefonia e manutenc&o predial, bem como atividades relacionadas a
contratos administrativos e procedimentos de contrataco envolvendo
licitacBes, compras diretas e outros, observadas as normas emanadas
do 6rgdo central do Sistema de Servigos Gerais (SISG) do Governo
Federal;

Il - analisar os procedimentos, documentos, exigéncias legais
e regulamentares, com vistas a racionaizac@o e ao permanente aper-
feicoamento dos processos de trabalho, no &mbito de sua compe-
téncia; e

Il - implementar e supervisionar a politica de gestdo do-
cumental e informag&o, garantindo a recuperacdo, 0 acesso aos do-
cumentos e a preservagdo de sua memoria.

Art. 34. A Coordenagdo de LicitagBes e Contratos com-
pete:

- plangjar, coordenar, orientar e avaliar a execugdo e con-
formidade das atividades e procedimentos administrativos relativas a
compras, contratos e licitagOes;

Il - propor a elaboracéo de normas e a padronizagéo e de-
finicdo de processos de trabalho relacionados as compras diretas,
licitaghes e contratos;

Il - apoiar e orientar as unidades demandantes no que se
refere aos procedimentos e formalidades nas éreas de licitagdes, com-
pras e contratagoes;

IV - apoiar os trabalhos das comissdes de licitagdes, co-
missOes especiais, pregoeiros e respectivas equipes de apoio;

V - registrar os avisos de licitagdo e os editais;

VI - analisar os pedidos de esclarecimentos e impugnacoes
aos editais;

VIl - conduzir, por intermédio das comissdes e dos pre-
goeiros designados, as sessdes publicas das licitagdes;

VIII - instruir e propor respostas aos recursos e as decisdes
judiciais;

IX - propor a autoridade competente a homologacdo das
licitagBes, bem como fornecer os elementos necessérios para subsidiar
sua deciséo final nos casos de recurso administrativo;

X - aplicar as penalidades aos licitantes previstas na le-
gislacdo vigente;

XI - subsidiar a autoridade competente nas respostas aos
pedidos de adesd0 a atas de registro de pregos do IBAMA;

XIl - propor agdes sobre a obrigatoriedade da aplicacéo de
normas de sustentabilidade nas aquisi¢des e contratacdes;

XI1I - examinar os pedidos de inscrigdo, promover o registro
e a atualizagdo de dados cadastrais de fornecedores no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

XIV - coordenar e orientar os procedimentos em relagdo a
processos de sancdo administrativa com vistas a aplicagdo de pe-
nalidades aos contratados ou fornecedores;

XV - andlisar e orientar a instrugdo das prorrogacdes, adi-
tivos, reajustes, repactuagdo, dentre outros voltados a érea de con-
tratos,

XVI - registrar, conforme legislacéo, os atos pertinentes a sua
area de atuagdo e as sangBes administrativas oriundas das contratagOes;

XVII - elaborar os instrumentos convocatorios necessarios a
aguisicdo de bens e contratagdo de servigos e proceder aos enca
minhamentos necessarios a sua Consecugao;

XVIII - revisar os Termos de Referéncia e Projetos Bésicos
elaborados pelas éreas técnicas, no tocante a correta aplicacdo das
normas afetas a licitagoes,

XIX - propor, juntamente com a &rea demandante, meca-
nismos de aprimoramento do controle e fiscalizago do cumprimento
das obrigagOes contratuais; e

XX - andisar e propor denlncias relativas ao descumpri-
mento de obrigacd@o contratual feitas pela fiscalizagdo dos contratos e
propor a adocdo das providéncias cabivels.

Art. 35. Ao Servico de Compras e Contratagbes compete:

| - realizar e ampliar pesquisa de prego realizada pelas areas
demandantes;

Il - executar as atividades relativas a celebragdo de contratos
e assinatura de atas de registro de pregos,

Il - analisar os contratos e manifestar-se sobre a sua exe-
cucdo e a possibilidade de prorrogagéo, apostilamento, termo aditivo,
bem como de propostas de alteragdes;

IV - elaborar e providenciar as assinaturas dos contratos e
dos respectivos termos aditivos, bem como das atas de registro de
pregos, encaminhando-os para publicagdo na imprensa oficial;

V - elaborar e providenciar a assinatura, por autori dade com-
petente, das portarias de designacdo dos fiscais responsaveis pelo
acompanhamento de contratos e outras avengas, bem como enca
minhé-las para publicagdo no Boletim Interno;

VI - manter atualizados os registros de acompanhamentos e
dos instrumentos contratuais firmados;

VIl - emitir Atestados de Capacidade Técnica, juntamente
com a area responsdvel pela fiscalizagdo, nos casos em que houver
contrato ou ata de registro de precos;

V111 - propor as autoridades competentes o reconhecimento e
a ratificacdo dos processos de dispensa e inexigibilidade, bem como
processar sua publicacdo na forma da legislacdo vigente;

IX - executar as atividades relacionadas a contratos admi-
nistrativos para prestagéo de servigos e fornecimento de bens e ma-
teriais,

X - registrar os extratos de dispensa, de inexigibilidade e de
contratos.

XI - redizar cotagdo eletronica;

XII - prestar apoio operacional na pesquisa de mercado dos
procedimentos licitatérios, verificando sua conformidade com a le-
gislagdo vigente; e

XIII - elaborar e gerir o plangjamento das prorrogagdes con-
tratuais. .

Art. 36. A Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimbnio com-
pete:

| - coordenar, orientar e executar as agles relacionadas a
administracdo de bens méveis e iméveis,

II'- propor a elaboragéo de normas visando a otimizagéo de
processos relacionados a gestao de bens méveis, iméveis e dos bens
apreendidos, ap6s concluida a agdo fiscalizatéria; e

Il - orientar, racionalizar e otimizar a aquisicdo, utilizacdo
de materiais de consumo e a sua distribuig&o.

Art. 37. Ao Servico de Almoxarifado compete:

| - elaborar e divulgar o catdlogo de material, estabelecendo
os padrdes de especificacdo, nomenclatura e codigo;

Il - analisar, conferir, receber, registrar, classificar, organizar
e distribuir o material mantido em sua guarda;

I1l - proceder o registro das ocorréncias relativas a entrega de
material;

IV - codificar, catalogar e classificar o material de consumo,
obedecendo a0 Plano de Contas da Uni&o;

V - elaborar o balancete e o inventério dos bens estocados na
Administracdo Central, assm como fornecer a Unidade Contébil in-
formagbes para realizagdo da contabilidade do material de consu-
mo;

VI - propor o desfazimento de material inservivel ou fora de
uso;

VIl - controlar e executar as atividades referentes a ad-
ministracdo de material de consumo, mantendo atualizado o controle
fisico e contabil do material em estoque; e

VIII - redizar o inventario anual de bens patrimoniais da
Administragdo Central.

Art 38. Ao Servico de Patrimdnio compete:

| - acompanhar a movimentagdo das atividades de admi-
nistragdo dos bens méveis e imoveis,

Il - manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais no
ambito da Administragdo Central;

Il - analisar os processos relativos a aquisi¢ao, utilizaggo,
locagdo, desocupagdo, reivindicagdo de dominio, reintegracdo de pos-
se, cessdo, doacdo, concessdo de uso e alienagdo de bens patrimo-
niais;

IV - orientar as Unidades Descentralizadas para o registro
das variagBes ocorridas dos bens moéveis e iméveis nos sistemas
publicos federais referentes a administracéo de patrimonio;

V - elaborar inventario dos bens moveis e imoéveis da Ad-
ministracdo Central, assim como, fornecer & Unidade Contébil dados
e informagBes para realizagdo da contabilidade patrimonial;

V1 - analisar e propor corregdes nos inventarios patrimoniais
dos bens moéveis e imoveis das Unidades Descentralizadas;

VIl - acompanhar o cadastramento do controle fisico de bens
moveis, no ambito da Administracéo Central;

VIII - recomendar a apuragdo de responsabilidade pelo des-
vio, desaparecimento ou destrui¢do de bens patrimoniais,

IX - propor a aienagdo dos bens méveis ociosos, inserviveis
Ol;l de recuperagdo antiecondmica, no ambito da Administragdo Cen-
tral;

X - registrar no Sistema de Administracéo de Patriménio as
modificagBes ocorridas, no &mbito da Administracio Central; e
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XI - supervisionar a classificagdo do cadastro de bens mo-
veis, a codificagdo e catalogagdo, bem como a movimentacéo e saida
de material permanente.

Art 39. A Coordenagdo de Administracdo, Servigos Gerais e
Gestdo Documental compete:

| - orientar, controlar, supervisionar a execucdo das ativi-
dades relativas a administracdo e manutencdo predial, obras, pro-
tocolo, gestdo documental, chaveiro, telefonia, transporte, copeira-
gem, vigilancia, brigada, recepcdo, limpeza e conservagdo predial.

Il - zelar pela manutengdo e conservacdo dos veiculos ofi-
ciais;

Il - executar as atividades de regularizacdo e cadastramento
dos veiculos de propriedade do IBAMA, junto aos 6érgaos de transito,
zelando pelo cumprimento das normas especificas estabelecidas;

IV - orientar e monitorar a regularizagdo e cadastramento dos
veiculos de propriedade das Unidades Descentralizadas, junto os o6r-
gédos de transito, zelando pelo cumprimento das normas especificas
estabelecidas;

V - providenciar, fiscalizar, controlar o servigo de transportes
de bens e mudangas dos servidores;

VI - monitorar 0 acesso de pessoas, veiculos, equipamentos
e aloutros bens e utensilios nas dependéncias da Administragdo Cen-
tral;

VIl - monitorar a utilizagio das éreas de uso comum;

VIII - garantir a manutencdo dos dispositivos de seguranca;
e

IX - elaborar estudos e projetos necessarios ao planejamento
de contratacOes inerentes a adequacdo, ocupacdo e melhorias de es-
pacos fisicos e instalagdes no ambito da Administracéo Central.

Art. 40. Ao Servigo de Manutencéo Predial compete:

| - acompanhar e supervisionar a elaboracdo de projetos de
engenharia e de obras de construgdo, instalagdo, reforma e ampliagéo
de iméveis do IBAMA no Distrito Federal;

Il - elaborar laudo de vistoria para fins de conclusdo, re-
cebimento ou entrega de obras de construcdo, instalacdo, reforma e
ampliacdo de iméveis do IBAMA no Distrito Federal;

Il - assegurar e controlar o funcionamento dos servicos de
telefonia fixa e movel; e

IV - manter o registro e controle do consumo de com-
bustiveis e lubrificantes, bem como das despesas de manutencéo dos
veiculos proprios da Sede.

Art. 41. Ao Servico de Documentagdo e Informagdo com-
pete:

| - gerir o sistema informatizado de gestdo documental;

Il - acompanhar e apoiar as atividades dos sistemas do-
cumentais;

Il - participar do desenvolvimento e aperfeicoamento do
sistema de gestao documental;

IV - implementar e supervisionar a politica de gestdo do-
cumental e informagdo, garantindo a recuperagdo, 0 acesso aos do-
cumentos e a preservacdo de sua memoria, bem como executar o
iardcglvamento e desarquivamento de processos sob sua responsabi-
i

V - executar, acompanhar e controlar as atividades referentes
aos servigos de protocolo e arquivo;

VI - propor a contratagdo, gerir os contratos de empresas
especializadas em servicos postais, publicacdes oficiais, acervo e ou-
tros ligados a érea, dém de acompanhar a execugéo desses servicos
no é&mbito da Administragdo Centra; e

VII - receber, expedir e executar as atividades de recebi-
mento, classificagdo, digitalizacdo, expedicdo e autuacdo de docu-
mentos, processos e correspondéncias, promovendo as respectivas
distribuigbes as unidades destinatérias.

Art. 42. A Coordenacéo-Geral de Orgamento e Finangas
compete:

| - plangjar, coordenar, orientar, controlar e promover a exe-
cucdo das atividades relativas a execucdo contébil, a adequada apli-
cacdo de dotaghes orcamentérias e recursos financeiros;

Il - solicitar e gerir recursos financeiros e autorizar mo-
vimentacdo de acordo com a programagdo financeira autorizada pelo
Ministério do Meio Ambiente;

Il - orientar e supervisionar o processo de elaboracdo da
proposta orgamentéria anual e das solicitagbes de ateragbes orca-
mentarias,

IV - definir as instrugdes e procedimentos a serem obser-
vados durante o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria;

V - andlisar e avaliar previamente os processos para li-
qt;ilda;éo da despesa de contratos no ambito da Administragdo Cen-
tral;

VI - gerenciar a cobranga, avaliacdo e efetivacdo dos créditos
administrativos,

VII - propor o estabelecimento de critérios, normas e pro-
cedimentos complementares aos sistemas publicos federais de con-
tabilidade e suas aplicagoes; e

VIII - executar, propor e fazer cumprir normas e diretrizes
inerentes a servigos de cobrangas administrativa de créditos, a con-
tabilizagdo de atos e fatos administrativos e a execugdo orgamentaria
e financeira. .

Art. 43. A Coordenacdo de Orcamento compete:

| - coordenar o processo de elaboracdo da proposta orga
mentéria em consonancia com as diretrizes do Plangamento Estra-
tégico;

Il - orientar, analisar, consolidar e formalizar a proposta
orcamentaria;

Il - analisar e emitir parecer conclusivo a respeito das so-
licitagdes de alteragbes orcamentérias sob os aspectos legais, de pla-
nejamento, de programagdo e de execucdo orcamentéria e financei-
ra

IV - elaborar, avaliar e propor alteraces na programacéo de
execucdo orcamentaria;

V - andlisar e avaliar as solicitagdes de descentralizacéo e
movimentacdo de créditos;

VI - andisar as solicitagbes de certificacGes de disponibi-
lidades orgamentérias enviadas pela Administracdo Central;

VIl - acompanhar e difundir junto as unidades gestoras a
legisagdo e normas de procedimento referentes a execugdo orga
mentéria; e

VIII - subsidiar o processo de elaboragdo e alteragdo do
Plano Plurianual (PPA).

Art. 44. Ao Servico de Execugdo Orgamentéria compete:

| - subsidiar o processo de elaboracdo da proposta orca
mentéria;

Il - acompanhar a receita efetivamente arrecadada para efei-
tos de controle orgamentério;

Il - promover a descentralizagdo dos créditos orcamentérios
de acordo com 0s cronogramas autorizados,

IV - prestar orientagdo técnica e normativa as unidades or-
ganizacionais,

V - elaborar, acompanhar, controlar e divulgar a execugéo
orcamentédria por meio de demonstrativos gerenciais;

V1 - elaborar quadros de controle orgamentério para os exer-
cicios abrangidos pelas certificagdes de disponibilidades orgamen-
térias; e

VIl - acompanhar os valores dos contratos de terceirizacéo
de méo de obra e a execugdo de contratos em geral, no sistema de
acompanhamento de contratos celebrados no ambito do IBAMA.

Art. 45. A Coordenagdo de Execucéo Financeira compete:

| - promover a execugdo orcamentdria no ambito da Ad-
ministracdo Central;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e gerir as atividades de
programacdo e execucdo financeira;

I1l - propor critérios, normas e procedimentos relacionados a
execucdo financeira, seus registros e monitoramento;

IV - operacionalizar os Sistemas Publicos Federais quanto a
eficiente gestdo dos recursos no que concerne a execugdo finan-
ceirg;

V - promover a transferéncia dos recursos financeiros de
acordo com 0s cronogramas autorizados para as Unidades Gestoras,
mantendo estrita observancia quanto ao seu fluxo de caixa; e

VI - acompanhar, orientar e supervisionar as Unidades Ges-
toras Executoras descentralizadas quanto a gestéo eficiente dos re-
cursos financeiros recebidos.

Art. 46. Ao Servico de Andlise e Liquidagdo de Despesas
compete:

| - emitir empenhos dos recursos orgamentérios descentra-
lizados para as despesas da Administragdo Central;

Il - analisar e instruir processos de contratos celebrados no
ambito da Administracdo Central referentes a liquidacdo e pagamento
e ao reconhecimento de dividas de exercicios anteriores;

Il - repassar recursos financeiros aos 6rgaos descentrali-
zados;

IV - manter informagBes técnicas atualizadas sobre as ati-
vidades referentes a execucdo financeira no &mbito da Administragéo
Centrd;

V - atuar como gestor setorial do Sistema de Concessdo de
Di&rias e Passagens (SCDP);

VI - executar e controlar os atos referentes a despesas com
didrias e passagens de servidores e colaboradores eventuais no ambito
da Administracdo Central, procedendo ao pagamento quando devi-
damente autorizadas;

VIl - cadastrar, suspender e excluir usudrio em sistema de
controle de diérias e passagens;

VIII - cadastrar, suspender e excluir usuérios no Sistema de
Concess3o de Di&rias e Passagens (SCDP); e

IX - andlisar e providenciar a concessdo e o controle de
suprimentos de fundos;

Art. 47. Ao Servico de Execugdo Financeira compete:

| - executar os atos de gestéo orcamentaria, tais como clas-
sificacdo de despesa, ordens bancarias, notas de langamentos e demais
documentos necessarios,

Il - executar 0 pagamento das despesas liquidadas através da
emissdo de ordem bancaia e Guia de Recolhimento da Unido
(GRU);

Il - efetuar, no Sistema Integrado de Administragdo Fi-
nanceira (SIAFI), o registro dos atos pertinentes a gestdo orgamen-
téria e financeira, viabilizando, dentro do prazo, as conformidades
didrias e documentais e de operadores;

IV - andlisar e providenciar a concessdo e o controle de
suprimentos de fundos;

V - acompanhar e identificar depdsitos efetuados na conta
Unica do Tesouro Nacional;

VI - andlisar, classificar, apropriar e liquidar despesas re-
ferentes aos processos de pagamento das aquisicOes e servigos pres-
tados, conforme o Plano de Contas da Uni&o;

VII - efetuar o tratamento contébil das despesas apropriadas
na rubrica Restos a Pagar, bem como acompanhar 0s respectivos
pagamentos;

VIII - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores
de despesa e corresponsaveis junto ao sistema bancério, ao SIAFI e
a0 Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais
(SIASG);

IX - executar e controlar os atos referentes a despesas com
didrias e passagens de servidores e colaboradores eventuais no ambito
da Administragdo Central, procedendo ao pagamento quando devi-
damente autorizadas; e

X - liquidar a folha de pagamento dos servidores ativos e
inativos do érgao emitindo os respectivos pagamentos.

Art. 48. A Coordenacdo de Contabilidade compete:

| - executar atividades inerentes a supervisdo dos trabalhos
de registros dos atos e fatos contabel's, financeiros, andlise patrimonial
e controle de balancetes mensais e balanco geral;

Il - coordenar e operacionalizar os sistemas publicos federais
de contabilidade, assim como estabelecer critérios, normas e pro-
cedimentos quanto a sua aplicabilidade;

Il - coordenar e proceder aos registros contabeis dos atos e
fatos de gestdo administrativa, orcamentéria e financeirg;

IV - supervisionar e analisar os demonstrativos e registros
contébeis das Unidades Gestoras Executoras;

V - manter atualizadas as informagdes técnicas e legais sobre
as atividades inerentes aos Sistemas Federais Integrados de Gestéo da
Administracdo Pdblica Federal, referentes ao sistema contabil;

VI - orientar e acompanhar as atividades inerentes aos Sis-
temas Federais de Gestdo da Administracdo Publica Federal, refe-
rentes a0 sistema contabil no ambito dos orgéos descentralizados;

VIl - exercer as atividades de registro, controle e acom-
fpanhamento de usuarios dos sistemas integrados de gestdo especi-

icos; e 3

VIII - efetuar a conformidade contébil do Orgdo e de ope-
radores do SIAFI no &mbito da Setorial Contabil (CCONT).

Art. 49. Ao Servico de Atendimento aos Orgdos Descen-
tralizados compete:

| - acompanhar, orientar, controlar, fiscalizar e supervisionar
as unidades gestoras executoras quanto a execugdo dos créditos or-
camentérios descentralizados pela Administragdo Central;

Il - estabelecer critérios, normas e procedimentos relativos a
execugdo financeira, promovendo seus registros e monitoramento;

Il - manter informacdes técnicas atualizadas sobre as ati-
vidades referentes a execugéo financeira das Unidades Gestoras Exe-
cutoras; e

IV - efetuar os registros necessarios referentes a convénios
no Sistema de Convénios (SICONV).

Art. 50. Ao Servigo de Tomada de Contas Especiais com-
pete:

| - instaurar e instruir os processos de Tomada de Contas
Especial;

Il - elaborar os Demonstrativos Contédbeis que compdem o
Relatério de Gestdo Anual;

111 - elaborar processo de cobranca administrativa de pessoas
fisicas ou juridicas em débito com o Erario; e

IV - efetuar registros de devedores inadimplentes no SIAFI e
no Cadin/Sisbacen.

Art. 51. Compete & Coordenacéo dos Processos de Cobranga,
Sanci onador Ambiental e Fiscal:

plangjar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades inerentes éarrecada@éo, classificag@o de receitas,
cobranga e demais tarefas relacionadas a administracdo de créditos
tributérios e de receitas ndo tributérias;

Il - julgar, em conformidade com as regras de competéncia
definidas em atos normativos internos, os procedimentos adminis-
trativos relacionados com a arrecadacdo e a cobranca de créditos
administrativos;

Il - orientar as unidades descentralizadas sobre os proce-
dimentos de arrecadagdo e cobrancga de receitas tributérias e de multas
ambientais;

IV - propor normas para 0s processos de arrecadacdo e
cobranga de créditos administrativos; e

V - compilar, consolidar e difundir entendimentos admi-
nistrativos acerca da interpretacéo e aplicagdo da legislagdo atinente
aos procedimentos de determinacdo e exigéncia de créditos admi-
nistrativos.

Parégrafo Unico. As Superintendéncias poderdo se organizar
em nucleos para execugdo de tarefas relacionadas com 0s processos
de apuracdo de infragdes ambientais e administrativo fiscal, conforme
regras de competéncia e rito definidos em ato normativo interno a ser
expedido pela Presidéncia do IBAMA.

<l Art. 52. Compete a0 Servico de Administracao do Processo
Fiscal:

| - fiscalizar, lancar, cobrar, arrecedar, recolher e controlar
tributos e demais receitas no decorrentes de multas ambientais,

Il - julgar, em conformidade com as regras de competéncia
definidas em atos normativos internos, os procedimentos adminis-
trativos de determinacdo e exigéncia de créditos tributérios e dos
demais ndo decorrentes de multas ambientais;

Il - decidir sobre os demais procedimentos administrativos
tributérios, dentre eles os procedimentos de repeticdo de indébitos, de
consulta, de parcelamento de débitos e de reconhecimento de di-
reitos;

IV - propor medidas de regulamentacdo e de aperfeigoa
mento dos procedimentos administrativos tributarios e de determi-
nacdo e exigéncia de demais receitas ndo decorrentes de multas am-
bientais; e

V - propor, examinar e elaborar atos normativos pertinentes
a assuntos tributarios e a cobranca dos demais créditos adminis-
trativos ndo decorrentes de multas ambientais.

Art. 53. Compete a0 Servigo de Administragdo do Processo
Sancionador Ambiental:

| - executar os servicos de cobranca, arrecadacdo, recolhi-
mento e controle de créditos decorrentes de multas ambientais;

Il - julgar, em conformidade com as regras de competéncia
definidas em atos normativos internos, os procedimentos de apuragéo
de infracBes ambientais, determinacdo de responsabilidade e apli-
cacdo de sangdes administrativas;

Il - decidir os demais procedimentos relacionados com a
aplicacdo de sangbes administrativas ambientais;

IV - propor medidas de regulamentagdo e de aperfeicoa
mento do procedimento sancionador ambiental; e

V - propor, examinar e elaborar atos normativos pertinentes
ao procedimento sancionador ambiental.
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Art. 54. Compete ao Servigo de Apoio aos Processos San-
cionador e Fiscal:

| - instaurar, receber, registrar, distribuir, preparar, instruir e
controlar procedimentos de determinag8o e exigéncia de créditos ad-
ministrativos; e

Il - apresentar manifestacOes técnicas acerca dos procedi-
mentos de determinag&o e exigéncia de créditos administrativos.

Art. 55. A Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas com-
pete:

| - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacio-
nadas as politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoal e propor
diretrizes, normas e procedimentos a serem adotados na execucéo
dessas atividades em conformidade com as orientagBes do 6rgéo cen-
tral do Sistema de Pessoal;

Il - atender e acompanhar o cumprimento das decisdes ju-
diciais, decisdes administrativas e diligéncias encaminhadas pela Pro-
curadoria Federal Especializada, pelos 6rgaos de execucéo da Pro-
curadoria Geral Federal, pelos érgdos de controle externo, bem como
as orientagOes emanadas pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal
Civil (SIPEC);

111 - assistir as unidades descentralizadas nos assuntos de sua
competéncia; e

IV - providenciar a publicagdo de atos oficiais no Didrio
Oficial da Unido e no Boletim de Servigo Interno.

Art. 56. A Coordenagdo de Gestéo da Carreira e Desem-
penho de Pessoal compete:

| - coordenar as agdes e projetos de gerenciamento das pes-
soas ha carreira e nos cargos, bem como os processos e proce-
dimentos relativos ao provimento e suprimento qualitativo e quan-
titativo de pessoal;

Il - coordenar as agBes e projetos de provisdo mediante
concurso publico;

Il - plangjar, coordenar e fazer executar agOes de gestéo de
pessoas no tocante a recrutamento, selecdo e carreiras;

IV - executar as agOes e projetos de selecdo, provisdo, con-
trole e avaliagdo de estégio supervisionado, bem como coordenar e
avaliar as agbes de intercambio e integracdo dos estagidrios;

V - propor a estrutura necessaria de cargos para a provisio e
movimentagdo adequados a lotag8o ideal e definicao de perfis pro-
fissionais,

VI - executar a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal; e

VIl - coordenar e orientar as concessdes de direitos e van-
tagens dos servidores.

Art. 57. Ao Servico de Carreira, Recrutamento e Selecéo
compete:

| - executar as ag0es e projetos de recrutamento e selecéo de
pessoal por meio de concurso publico, concurso interno, remogao,
redistribuicdo e exercicio provisorio;

Il - identificar os perfis de competéncia necessérios a forca
de trabalho;

Il - proceder ao acolhimento de servidores recém ingressos
e acompanhar o periodo de adaptacéo;

IV - executar as agOes e projetos de selegdo, provisdo, mo-
nitoramento, controle e avaliagdo de estagio supervisionado;

V - executar atividades relacionados a Carreira de Espe-
cialista em Meio Ambiente no que se refere a progressao funciona e
promocao;

VI - promover e monitorar as concessdes das gratificacdes da
carreira;

VII - controlar e executar as agles referentes as avaliagOes
de desempenho individual e de estégio probatério;

VIII - propor, supervisionar e consolidar propostas de re-
estruturagdo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente; e

IX -- executar as agles relacionadas aos atos de posse para
cargos efetivos.

Art. 58. Ao Servico de Legislagdo de Pessoal e Concessdes
compete:

| - propor, analisar e aplicar as normas relativas a gestéo de
pessoas;

Il - propor, em matéria de pessoal, a edicdo de orientacOes e
normativos quando ndo houver orientagdo do 6rgdo normatizador do
SIPEC;

Il - elaborar propostas de atos normativos, instrucdes e
regulamentos que disciplinem e uniformizem a aplicacdo da legis-
lag8o de pessoal;

IV - orientar as unidades organizacionais em acdes judiciais,
bem como quanto a forma de cumprimento das decisOes judiciais
relativas a pessoal;

V - andlisar e instruir processos administrativos de pessoal
relativos a concessdo de direitos e vantagens; e

VI - analisar e instruir processos referentes a requisicdo e
cessfo de pessoal, subsidiando decisbes superiores,

Art. 59. A Coordenagdo de Administragdo de Pessoal com-
pete:

| - coordenar e orientar a execugao das atividades de cadastro
de pessodl;

Il - supervisionar os registros funcionais;

Il - plangjar e gerir sistemas de informag&o dos processos de
gestéo de pessoas; e

IV - coordenar e orientar sobre os procedimentos de con-
fecgdo da folha de pagamento.

Art. 60. Ao Servico de Cadastro de Pessoal compete:

| - controlar os registros funcionais nos sistemas de cadastro
dos servidores;

Il - emitir certiddes, declaragBes e identidade funcional aos
servidores;

111 - manter atualizado sistema de registro de atos de admissao,
vacancia e concessdes no que se refere aos servidores e temporarios,

IV - manter atualizados os sistemas de cadastro e pagamento
dos servidores,

V - audizar a Relagdo Anua de Informagdes Sociais
(RAIS) e enviar ao 6rgéos competentes;

VI - manter atualizado o acervo funcional dos servidores
ativos e dos temporéarios; e

VII - acompanhar e monitorar a lotagdo, o ingresso, os afas-
tamentos, as licengas e a movimentag@o dos servidores.

Art. 61. Ao Servico de Pagamento de Pessoal compete:

| - executar e controlar as agOes relativas a confecgdo do
processo de folha de pagamento via sistema integrado de adminis-
tracdo de pessoal de acordo com os procedimentos estabelecidos na
legislagio e nos normativos vigentes;

Il - executar e controlar os procedimentos para o recolhi-
mento de encargos sociais;

Il - executar e controlar os procedimentos relativos aos
descontos de faltas injustificadas, pagamento de pensdo alimenticia e
outros descontos previstos em lei ou em decisdes judicias;

IV - manter atualizado o Sistema Empresa de Recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Informagdes a
Previdéncia Social (SEFIP);

V - executar atos pertinentes a formalizag&o de ressarcimento
a0 erédrio e inscricdo em divida ativa de servidores que se encontrem
em débito com o érgéo;

V1 - obter informagdes e transmitir ao Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) os comprovantes de
rendimento referentes ao Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) para
a confecgdo da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
(DIRF);

VIl - acompanhar 0 desembolso mensal com pessoal re-
quisitado e controlar o ressarcimento de servidores cedidos;

VIII - instruir os processos para o pagamento de despesas de
pessoal de exercicios anteriores e vantagens decorrentes de decisbes
judiciais relativas a pessoal e aos temporarios; e

IX - redlizar a proje¢do orcamentéria relativamente as des-
pesas com pessoal a0 exercicio seguinte.

Art. 62. A Coordenagdo de Beneficios e Promogéo a Salide
compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar procedimentos re-
lacionados & promogdo da salde, com vistas a0 desenvolvimento
fisico, socia e psicoldgico dos servidores;

Il - plangjar e implementar os planos de assisténcia médica,
odontolégica e psicossocia dos servidores ativos, aposentados e seus
dependentes e dos beneficidrios de pensdo acompanhando e moni-
torando suas execugdes;

Il - orientar e acompanhar as atividades inerentes & con-
cessdo e revisdo de aposentadoria e de pensao;

IV - supervisionar e orientar a concesséo ou supressdo de
beneficios aos servidores, contratados por tempo determinado e dos
estagidrios, no que couber;

V - propor convénios e parcerias com outras institui¢des para
ampliar a cobertura de atendimento assistencial e pericial;

VI - promover atividades de promogdo a salide;

VIl - acompanhar e observar o cumprimento da legislacdo
vigente sobre medicina e engenharia de seguranga no trabaho; e

VIl - executar a Politica de Atencdo a Saude do Servidor
Pablico Federal no ambito do IBAMA, propondo e desenvolvendo
medidas previstas pelo Subsistema de Atengdo a Salde do Servidor
(SIASS).

Art. 63. Ao Servico de Atengdo e Promogdo a Salde com-
pete:

| - implementar programas que visem a melhoria das con-
digBes de salde do servidor com vistas ao desenvolvimento fisico,
socia e psicologico dos servidores,

Il - instruir processos que requeiram avaliagdo de pericia
oficial em salde e a emissdo de laudo de avaliagdo ambiental sobre
medicina e engenharia de seguranca no trabalho;

Il - mapear os registros de ocorréncias de afastamentos por
motivo de salde dos servidores e propor estratégias para reduzir o
absenteismo;

IV - manter os prontuarios médicos dos servidores ativos
atualizados,

V - gerenciar e acompanhar a execugdo dos exames pe-
riédicos;

VI - executar atividades de promocdo a salde;

VII - executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas
a0 programa de atencéo e

VIII - prestar assisténcia as unidades descentralizadas, quan-
to a0 acesso ao Subsistema Integrado de Atencdo a Salide do Servidor
(SIASS); e

IX - orientar e acompanhar as concessdes do adiciona de
insalubridade e de periculosidade.

Art. 64. Ao Servico de Beneficios, Aposentadorias e Pensdes
compete:

| - instruir processos de concessdo e revisdo de aposen-
tadorias e pensdes e reversdo a atividade;

Il - registrar e encaminhar no sistema corporativo do 6rgéo
de controle externo os atos de concessdes de aposentadorias e de
penses;

Il - monitorar e orientar a execucdo das atividades ope-
racionais relativas ap recadastramento anual de servidores aposen-
tados e de beneficiarios de pensao;

IV - manter atualizado no sistema de cadastro os registros
funcionais de aposentados e de beneficiarios de pensdo;

V - instruir processos de concessdo de isen¢do de imposto de
renda e abono de permanéncia;

VI - prestar assisténcia aos aposentados e aos beneficidrios
de pensdo quanto a0 acesso a0 Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas (SIGEPE); e

VIl - andisar e acompanhar a concessdo dos beneficios de
auxilio-alimentacdo, auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio pré-
escolar, auxilio-reclusdo e auxilio-transporte.

Art. 65. A Coordenag8o-Geral de Tecnologia da Informagéo
compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugéo de pro-
Cessos, projetos e servigos de Tecnologia da Informacdo e Comu-
nicacao;

Il - elaborar, avaliar e monitorar a execucéo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagé@o (PDTIC);

Il - integrar padrdes e melhores préticas de tecnologia da
informagdo visando uma estrutura global de Governanca e Gestdo
Corporativa;

IV - monitorar a qualidade dos servigos e produtos de tec-
nologia da informagdo e comunicagdo entregues em conformidade
com acordos vigentes;

V - promover a articulagdo com o Ministério do Meio Am-
biente quanto aos temas de governanca corporativa e a estratégia de
governanca digital da Administragdo Publica Federal no ambito do
?isten;a de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informag&o
SISP);

VI- participar, como membro efetivo e gestor de tecnologia
da informag&o e comunicagdo, das reunides do Comité de Tecnologia
da Informacdo (CTI);

VIl - garantir a execugdo e a manutencdo da Politica de
Seguranca da Informacéo e Comunicagcdo (POSIC) das atividades
inerentes a tecnologia da informagéo e comunicacéo;

VIII - coordenar o plangjamento da contratagdo, gestéo e
fiscalizagdo de contratos e convénios relativos a tecnologia da in-
formag&o, seguranca da informagdo e comunicagéo em conformidade
com a legislacéo vigente;

IX - orientar as unidades descentralizadas na execucdo dos
procedimentos e atividades relacionadas a Tecnologia da Informacdo
e Segurancga da Informacdo e Comunicag8o, em consonancia com as
diretrizes e normas definidas;

X - monitorar e aprimorar os servigos de Tecnologia da
Informacdo (TI) e a satisfagdo do cliente;

XI - plangjar, executar, monitorar e gjustar o Catdlogo de
Servicos de Tl; e

XII - propor normas, padrdes e modelos institucionais re-
ferente & tecnologia da informag@o e comunicagéo.

Art. 66. A Coordenagdo de Sistemas de Informagdo com-
pete:

| - coordenar e apoiar a producdo, o desenvolvimento, a
manutencdo, testes e a implantagdo de sistemas de informagao, sitios
de internet, intranet e bancos de dados, bem como suas integragoes,
garantindo seu ciclo de vida e processos de melhoria continug;

Il - coordenar, executar, monitorar e avaliar o desenvol-
vimento de planos e projetos de sistemas, portais de Internet e In-
tranet de acordo com a Metodologia de Gerenciamento de Projetos, o
Processo de Desenvolvimento de Software e Politica de Seguranga da
Informagéo e Comunicagdes (POSIC);

Il - propor normas e padronizar a especificagcdo geral de
softwares, sistemas, portais, tecnologias, modelos, aplicativos de in-
formagéo e Intranet;

IV - redlizar a prospec¢do de novas solugbes de sistemas e
softwares, visando a flexibilizagdo e a inovagdo de métodos e pro-
Cessos;

V - plangjar, avaiar, executar, atualizar e monitorar a pro-
dugdo da documentagdo dos projetos, os artefatos do sistema e c6-
digos-fonte/programas, em harmonia com o padréo de ambientes de
sistemas e demais procedimentos e rotinas operacionais,

VI - gerenciar a execucdo das atividades entre as areas de
negdcio, a produgéo e a manutencdo de sistemas de informag&o e suas
bases de dados,

VII - auxiliar na elaboracgéo e execucdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo (PDTIC) no ambito dos
recursos e servigos de sistemas de informagao;

VIII - participar da formulagdo e manutencdo da politica de
seguranca da informago relacionada as suas competéncias; e

IX - plangjar, executar e controlar o portfélio de projetos de
TI, de forma integrada a gestao estratégica e orientado pelas diretrizes
do PDTIC e POSIC.

Art. 67. A Coordenacdo de Infraestrutura Tecnoldgica com-
pete:

| - coordenar, implantar, avaliar, executar, monitorar e atua-
lizar a infraestrutura de tecnologia da informac@o e comunicagdo de
dados que suporta os servigos de Tl do IBAMA, em conformidade
com o PDTIC, POSIC e demais normativos vigentes;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos de infraestrutura
tecnologica, bem como verificar seu cumprimento;

Il - realizar a prospecgdo de novos padrBes e novas tec-
nologias, visando a flexibilizacdo e a inovagdo de métodos e pro-
cessos relativos a area de infraestrutura tecnol égica;

IV - especificar, prover e administrar as solugdes de in-
fraestrutura tecnolégica e comunicagtes de dados relativas a rede de
computadores local e de longa disténcia;

V - gerir os servigos de atendimento a usuarios de tecnologia
da informag@o na sede do IBAMA;

VI - assessorar as unidades descentralizadas, quanto a exe-
cucdo de atividades e implantagdo de redes locais, assegurando sua
interligag@o a rede central;

VIl - plangjar, avaliar, executar e gerenciar as mudangas
relacionadas a infraestrutura tecnoldgica, estabelecendo prioridades,
avaliacdo de impacto e autorizagdo, fechamento, documentacéo e
relatérios de monitoramento;
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VIII - prover o gerenciamento da configuragdo de Ativos de
Servico;

IX - elaborar e atualizar o catdlogo de servigos de infraes-
trutura, e o banco de solugfes para cada servico;

X - manter atualizado modelo de dados corporativos para
integracdo dos bancos de dados dos sistemas de informag&o, sitios de
internet, intranet, sistemas legados e demais portais corporativos;

X1 - analisar e elaborar modelos l6gicos dos sistemas de
informacdo, sitios de internet, intranet, sistemas legados e demais
portais corporativos e construir projetos fisicos de bancos de dados de
forma integrada;

XII - garantir sustentabilidade, resiliéncia e tolerancia a fa-
Ihas, redundéancia, confiabilidade, disponibilidade e seguranca aos ser-
vigos de TI;

Xl - monitorar o ambiente de rede e bancos de dados de
producdo, homologagéo e desenvolvimento;

XIV - auxiliar na elaboracéo e execucdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo (PDTIC) no ambito dos
recursos e servigos de infraestrutura e seguranca tecnol égica;

XV - participar da formulagdo e manutencéo da politica de
seguranga da informagdo relacionada a infraestrutura e seguranca
tecnolégica;

XVI - avaliar os sistemas implantados quanto ao desem-
penho, dimensionamento, administracdo, seguranca e compatibilidade
com a infraestrutura disponivel e padrdo de ambientes de desen-
volvimento de sistemas e demais normas vigentes; e

XVII - plangjar, gerenciar e fiscalizar os contratos relacio-
nados a infraestrutura e segurancga tecnoldgica.

Art. 68. Ao Servico de Seguranca da Informagdo compete:

| - gerir a seguranga da informagdo e de comunicagdes de
dados conforme a POSIC e normas complementares publicadas;

Il - elaborar, implantar, e monitorar a execugdo da POSIC e
suas normas complementares, bem como, as orientagdes emanadas do
Gabinete de Seguranca Institucional (GSl) da Presidéncia da Re-
publica;

Il - participar da Equipe de Tratamento de Incidentes em
Redes Computacionais (ETIR);

IV - apoiar a execucdo da Gestdo de Riscos de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo;

V - apoiar o Comité de Seguranca da Informética e In-
formagdo (CSII) na execucdo de suas atribuigoes;

VI - adotar melhores préticas e ferramentas para governanca
de seguranca da informacao;

VII - manter aintegridade, confiabilidade e autenticidade dos
dados no ambiente de rede e nas bases de dados; e

VIII - redlizar atividades de monitoramento de uso da rede,
acessos, e-mail e sistema, de forma preventiva ou mediante soli-
citagdo.

Segéo IV

Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 69. A Diretoria de Qualidade Ambiental compete co-
ordenar, controlar e executar as agdes federais referentes & proposi¢céo
de critérios, padrdes, pardmetros e indicadores de qualidade ambien-
tal, a gerenciamento dos Cadastros Técnicos Federais de Atividades
e Instrumentos de Defesa Ambiental e de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utiljzadoras dos Recursos Ambientais.

Art. 70. A Coordenagéo-Geral de Avaliacdo e Controle de
Substancias Quimicas compete:

| - promover a avaliagao, reavaliacdo, licenciamento, registro
e controle de substancias, produtos e agentes de processos biol dgicos,
quimicos ou fisicos, efetiva ou potencialmente causadores de im-
pactos ambientais, bem como de produtos e processos destinados a
remediacéo de danos ambientais provocados por agentes poluentes,
conforme legislagéo;

Il - propor requisitos, procedimentos, critérios e metodo-
logias para avaliagdo de perigo e de risco de substancias, produtos e
agentes de processos bioldgicos, quimicos ou fisicos; e

Il - propor padrbes de qualidade, indicadores e metodo-
logias para avaliagdo da contaminacdo ambiental por substéncias e
produtos. R

Art. 71. A Coordenagdo de Avaliagcdo Ambiental de Subs-
téncias e Produtos Perigosos compete:

| - redizar as avaliagBes para fins de registro dos produtos
agrotoxicos, seus componentes e afins, de natureza quimica desti-
nados ao uso em ambientes terrestres, estabelecendo as condigdes de
uso autorizadas, adverténcias, orientagdes e procedimentos para uti-
lizag8o segura desses produtos;

Il - avaliar as solicitagBes de ateracdo de registro e de uso
emergencial de agrotéxicos, seus componentes e afins, de natureza
quimica destinados ao uso em ambientes terrestres;

Il - propor a edicdo e a dteragdo de normas, critérios,
padrdes, procedimentos e metodologias referentes a avaliagdo e ao
controle de agrotoxicos, seus componentes e afins, de natureza qui-
mica destinados a0 uso em ambientes terrestres, seus subprodutos e
impurezas relevantes do ponto de vista ambiental;

IV - subsidiar e fornecer apoio técnico as unidades des-
centralizadas e demais integrantes do SISNAMA na fiscalizag&o, con-
trole, monitoramento e na inspegdo de atividades relacionadas aos
agrotoxicos, seus componentes e afins, de natureza quimica desti-
nados a0 uso em ambientes terrestres; e,

V - elaborar e manter atualizados os perfis ambientais dos
novos ingredientes ativos de agrotéxicos e afins, de natureza qui-
mica

Art. 72. A Coordenagio de Controle Ambiental de Subs-
téncias e Produtos Perigosos compete:

| - redizar as avaliagBes para fins de registro dos agro-
téxicos, seus componentes e afins, destinados ao uso em ambientes
hidricos, dos produtos dispersantes quimicos utilizados em derra-
mamentos de 6leos no mar, dos remediadores, bem como dos pro-
dutos preservativos de madeira, estabelecendo as condigdes de uso
autorizadas, adverténcia, orientagdes e procedimentos para utilizagdo
segura desses produtos,

Il - proceder a reavaliagdo dos agrotoxicos, seus compo-
nentes e afins, que apresentem indicios de alteragdo dos riscos ao
meio ambiente;

Il - redlizar as avaliagbes para fins de registro dos agro-
téxicos, seus componentes e afins de natureza biol6gica, bem como
dos caracterizados como semioquimicos ou bioquimicos e dos pro-
dutos destinados ao uso em agricultura organica;

IV - redlizar as avaliagBes para registro especial temporario
de agrotoxicos, seus componentes e afins, ou para autorizaggo do uso
de remediadores em pesquisa e experimentacdo, do ponto de vista
ambiental;

V - avdliar as solicitagOes de ateracdo de registro e de uso
emergencial de agrotoxicos, seus componentes e afins, de natureza
quimica destinados a0 uso em ambientes hidricos, e de natureza
bioldgica, bem como dos caracterizados como semioquimicos ou bio-
quimicos e dos produtos destinados ao uso em agricultura organica;

VI - propor a edicdo e a dteragdo de normas, critérios,
padrdes, procedimentos e metodologias referentes a avaliagdo e ao
controle dos agrotoxicos, seus componentes e afins, destinados ao uso
em ambientes hidricos, dos produtos dispersantes quimicos utilizados
em derramamentos de éleos no mar, dos remediadores e dos produtos
preservativos de madeira, bem como de seus subprodutos e impurezas
relevantes;

VIl - subsidiar e fornecer apoio técnico as unidades des-
centralizadas do IBAMA e demais integrantes do SISNAMA na fis-
calizagdo, controle, monitoramento e na inspegdo de produtos e ati-
vidades de fabricacdo, importacdo, exportacao, comerciaizagdo e uso
dos agrotéxicos, seus componentes e afins, destinados ao uso em
ambientes hidricos, dos produtos dispersantes quimicos, dos reme-
diadores e dos produtos preservativos de madeira, bem como de seus
subprodutos e impurezas; e

VIII - coordenar a elaboragcdo dos perfis ambientais dos no-
vos ingredientes ativos de agrotéxicos e afins de natureza biologica,
semioquimica ou bioguimica, assim como dos ingredientes ativos de
natureza quimica presentes em produtos de uso em ambientes hi-
dricos, em preservativos de madeiras e em produtos remediadores.

Art. 73. A Divisdo de Gerenciamento de Substancias com-
pete:

| - elaborar e manter atualizados os perfis ambientais dos
ingredientes ativos de agrotoxicos e &fins, de preservativos de ma-
deiras e de remediadores, ja registrados;

Il - acompanhar, sistematizar e analisar dados e informagdes
referentes a produgdo, importacéo, exportagdo, comercializagdo e uso
dos agrotéxicos, seus componentes e afins, e dos produtos preser-
vativos de madeira;

Il - analisar e organizar dados e informagdes sobre os com-
ponentes de agrotéxicos e afins, de produtos remediadores, de dis-
persantes quimicos e de produtos preservativos de madeira;

IV - andlisar os pedidos de licengas de importacéo e de
exportagdo de substancias e produtos quimicos e bioldgicos avaliados;
e

V - elaborar a documentagéo referente a emissdo de cer-
tificados de registro, autorizacoes e a divulgagdo sobre os pleitos de
registro e sobre os resultados das avaliagbes de produtos e subs-
tancias.

Art. 74. A Coordenacso Geral de Gestdo da Qualidade Am-
biental compete:

| - coordenar a execucdo das acOes federais referentes a
gestéo da qualidade ambiental, ao controle e avaliagdo concernente as
substancias destruidoras da Camada de Ozonio, a0 merclrio metélico
e aos residuos sdlidos, além de outras agdes previstas por convengdes
e acordos internacionais das quais 0 pais sgja signatario;

Il - coordenar e propor critérios, padrdes, parémetros, in-
dicadores de qualidade ambiental e medidas de controle de residuos
solidos, emissOes e de produtos que comprometam a qualidade am-
biental; e

Il - gerenciar os Cadastros Técnicos Federais de Atividades
e Instrumentos de Defesa Ambiental (CTF/AIDA) e de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras dos Recursos Ambientais
(CTF/APP) e o Cadastro Nacional de Operadores de Residuos Pe-
rigosos (CNORP).

Art. 75. A Coordenagdo de Avaiagdo e Instrumentos de
Qualidade Ambiental compete:

| - coordenar e executar as agdes de gerenciamento do Ca
dastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e
Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF/APP), do Cadastro Téc-
nico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental
(CTHAIDA), e do Relatério Anual de Atividades Potencialmente
Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais (RAPP);

Il - propor critérios para 0 enquadramento das pessoas fisicas
e juridicas no CTF/APP e no CTF/AIDA,;

Il - propor a edi¢io e a ateragdo de normas referentes ao
CTF/APP, a0 CTF/AIDA e ao RAPP;

IV - coordenar e executar as agOes de gerenciamento do
Certificado de Regularidade das pessoas inscritas no CTF/APP e
CTF/AIDA e propor a edicio e a ateracdo de normas referentes a
este instrumento;

V - propor a celebragdo de parcerias com entidades publicas
e privadas e promover a execucdo das atividades relativas ao com-
partilhamento de dados e informagdes e o desenvolvimento dos ins-
trumentos de qualidade ambientd;

VI - propor a edicdo e a ateracdo de normas e proce-
dimentos para 0 acesso e uso das informagBes institucionais que
envolvam o Cadastro Técnico Federal e demais instrumentos de qua-
lidede ambiental;

VIl - promover acBes e procedimentos de gestéio da base
cadastral, visando sua ampliagdo e a melhoria da qualidade dos da-
dos;

VIII - estabelecer procedimentos para a coleta, processa
mento, avaliacdo e divulgacdo de informagGes dos instrumentos de
qualidade ambiental; e

IX - orientar a execucdo das atividades exercidas pelas uni-
dades descentralizadas, por meio da padronizagéo de procedimentos e
da adoc&o de manuais e guias.

Art. 76. A Coordenagéo de Controle de Residuos e Emissdes
compete:

| - coordenar e executar as agOes federais referentes ao con-
trole do uso, da destinagdo e da importacdo, exportacdo e transito de
substancias destruidoras da camada de 0zonio, mercdrio metélico e
residuos solidos, aém de outras ages previstas por convengdes e
acordos internacionais das quais 0 pais sgja signatario;

Il - coordenar e propor a edicdo e a revisio periodica de
normas, critérios, indicadores ambientais e padrdes de controle, bem
como executar programas e implementar medidas de controle e des-
tinacdo adequada de residuos solidos e de produtos que comprometam
a qualidade ambiental;

Il - executar programas nacionais de controle das emissdes
sonoras e de poluentes por fontes méveis nocivas a0 meio ambien-
te;

IV - propor a revisdo periédica de normas, critérios, in-
dicadores ambientais e padrfes referentes ao controle das emissdes
sonoras e de poluentes por fontes moveis;

V - coordenar e executar as agdes de gerenciamento do
Cadastro Nacional de Operadores de Residuos Perigosos (CNORP) de
forma integrada ao Cadastro Técnico Federal de Atividades Poten-
cialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais
(CTF/IAPP); e

V1 - propor a edi¢cdo de normas e implementar sistemas de
controle de processos e procedimentos.

Art. 77. A Diretoria de Licenciamento Ambiental compete
coordenar, controlar e executar as agdes referentes ao licenciamento
ambiental, nos casos de competéncia federal e, especificadamente:

| - orientar, coordenar, executar e supervisionar atividades de
Avaiacdo de Impactos Ambientais (AIA) no &mbito do Licencia-
mento Ambiental Federal, visando promover o desenvolvimento sus-
tentével;

Il - articular, coordenar e supervisionar agdes desconcen-
tradas nas unidades descentralizadas, visando garantir a execugdo do
processo de Licenciamento Ambiental Federal;

Il - propor a aplicacdo de penalidades em caso de infragéo
a legislacdo ambiental vigente causada por atividade, obra ou em-
preendimento sujeita ao Licenciamento Ambiental Federal, sem pre-
Juizo as atribuicOes de competéncia da Diretoria de Protecdo Am-
biental; e

IV - propor normas e procedimentos referentes ao licen-
ciamento. R

Art. 78. A Divisdo de Compensacdo Ambiental compete
apoiar técnica e administrativamente o Comité de Compensagdio Am-
biental Federal.

Art. 79. A Coordenagéo-Geral de Licenciamento Ambiental
de Empreendimentos Fluviais e Pontuais Terrestres compete coor-
denar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental de
empreendimentos/atividades relacionadas a Mineragdo, Pesquisa Sis-
mica Terrestre, Agropecudria, Transposicdes, Pequenas Estruturas
Terrestres, Hidrelétricas, Hidrovias, Estruturas Fluviais, e Energia Nu-
clear, Térmica, Edlica e de Outras Fontes Alternativas.

Art. 80. A Coordenagdo de Licenciamento Ambiental de
Mineracdo e Pesquisa Sismica Terrestre compete a instrugdo pro-
cessual e a execugdo das andlises e procedimentos técnico-admi-
nistrativos relativos a essas tipologias e afins.

Art. 81. A Divisdo de Licenciamento Ambiental de Em-
preendimentos Agropecudrios, TransposicOes e Pequenas Estruturas
compete a instrugdo processual e a execucdo das andlises e pro-
gfe_dimentos técnico-administrativos relativos a essas tipologias e

ins.

Art. 82. A Coordenacdo de Licenciamento Ambiental de
Hidrelétricas, Hidrovias e Estruturas Fluviais compete a instrucdo
processual e a execucdo das andlises e procedimentos técnico-ad-
ministrativos relativos a essas tipologias e afins.

Art. 83. A Divisdo de Licenciamento Ambiental de Energia
Nuclear, Térmica, Edlica e de Outras Fontes Alternativas compete a
instrugdo processual e a execugdo das andlises e procedimentos téc-
nico-administrativos relativos a essas tipologias e afins.

Art. 84. A Coordenac8o-Geral de Licenciamento Ambiental
de Empreendimentos Marinhos e Costeiros compete coordenar e su-
pervisionar os processos de licenciamento ambiental de empreen-
dimentos/atividades relacionadas a Portos, Pesquisa Sismica Mari-
tima, Estruturas Maritimas, Exploragdo e Produc@o de Petrdleo e
Gés.

Art. 85. A Coordenagcdo de Licenciamento Ambiental de
Portos, Pesguisa Sismica Maritima e Estruturas Maritimas compete a
instrucdo processual e a execugdo das andlises e procedimentos téc-
nico-administrativos relativos a essas tipologias e afins.

Art. 86. A Coordenagdo de Licenciamento Ambiental de
Exploragdo de Petroleo e Géas compete a instrugdo processual e a
execucdo das andlises e procedimentos técnico-administrativos re-
lativos a essa tipologia e afins.

Art. 87. A Coordenacdo de Licenciamento Ambiental de
Producdo de Petréleo e Gas compete a instrucdo processua e a
execucdo das andlises e procedimentos técnico-administrativos re-
lativos a essa tipologia e afins.
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Art. 88. A Coordenagso-Geral de Licenciamento Ambiental
de Empreendimentos Lineares Terrestres compete coordenar e su-
pervisionar os processos de licenciamento ambiental de empreen-
dimentos/atividades relacionadas a Transportes, Dutos, Sistemas de
Transmissdo de Energia, Regularizacdo Ambiental e Delegacdo de
Competéncia.

Art. 89. A Coordenacdo de Licenciamento Ambiental de
Transportes compete a instrugdo processua e a execugdo das andlises
e procedimentos técnico-administrativos relativos a rodovias, ferro-
vias e &fins.

Art. 90. Ao Servigo de Regularizagdo Ambiental compete a
instrugdo processual e a execugdo das andlises e procedimentos téc-
nico-administrativos relacionados aos processos de licenciamento am-
biental que se encontrarem em condi¢bes de regularizacdo ou de-
legados. R

Art. 91. A Coordenacdo de Licenciamento Ambiental de
Dutos e Sistemas de Transmissdo de Energia compete a instrucéo
processual e a execugdo das andises e procedimentos técnico-ad-
ministrativos relativos a essas tipologias e afins.

Art. 92. A Diretoria de Protegao Ambiental compete co-
ordenar, controlar e executar as agOes federais referentes a fisca
lizag8o e as emergéncias ambientais e, especificamente:

| - supervisionar, orientar e executar as atividades relacio-
nadas a fiscalizagdo ambiental e as emergenciais ambientais, bem
como coordenar, controlar, supervisionar, orientar e executar a pre-
vencao e o controle de incéndios;

Il - submeter ao presidente a designag@o ou dispensa dos
servidores para as atividades de fiscalizagdo ambiental, de inteli-
géncia e de emergéncias ambientais;

Il - convocar servidores das unidades organizacionais para
atuarem nas atividades de fiscalizagcdo ambiental;

IV - propor diretrizes, elaborar, coordenar, supervisionar, dis-
ciplinar, orientar e avaliar o planegjamento de protecdo ambiental;

V - conceder o porte funcional de arma de fogo aos ser-
vidores designados para as atividades de fiscalizagdo ambiental; e

V1 - coordenar, controlar, supervisionar, disciplinar e orientar
0 emprego dos meios aéreos.

Art. 93. Ao Centro de OperagBes Aéreas compete:

| - operar, administrar e gerenciar os meios aéreos empre-
gados;

Il - executar programas, produzir e difundir conhecimento no
emprego de meios aéreos em cumprimento as competéncias do IBA-

Il - plangjar, supervisionar, coordenar e executar as agoes de
apoio e emprego de meios aéreos,

IV - propor aquisi¢es, contratagdes, doagdes, depdsitos, ce-
lebragdo de convénios, acordos de cooperagdes, gjustes e arrenda
mentos de meios aéreos para as atividades,

V - propor, promover e coordenar as parcerias institucionais
para as operaces aéreas, treinamentos de formagdo, aperfeicoamen-
tos e atualizagbes em atendimento as normas aeronauticas e prover
pessoal devidamente habilitados a operagdo area;

VI - coordenar, supervisionar, acompanhar e fiscaizar a lo-
gistica e a manutengdo das aeronaves empregadas;

VIl - manter 0 emprego e uso das aeronaves em confor-
midade com a legislacéo aerondutica; e

VIII - elaborar, implementar e atualizar o sistema, 0s pro-
gramas e procedimentos de seguranca operacional conforme as nor-
mas aeronéuticas e manuais.

Art. 94. Ao Servico de Apoio as Operages Aéreas com-
pete:

| - executar as agOes de apoio e emprego de meios aéreos e
logistica;

Il - fiscalizar e acompanhar a manuten¢do das aeronaves
empregadas;

Il - executar os programas e procedimentos de seguranga
operacional conforme as normas aeronauticas e manuais; e

IV - apoiar os programas de formag8o, capacitacdo, trei-
namento e aperfeicoamento de servidores.

Art. 95. Ao Centro Naciona de Prevencdo e Combate aos
Incéndios Florestais compete:

| - implementar a Politica Nacional de Manejo Integrado do
Fogo no ambito do IBAMA e coordenar o Sistema Nacional de
Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais;

Il - coordenar as atividades do Centro Integrado de Mul-
tiagéncias de Cooperacdo Operacional Naciona (Ciman), na esfera
federal, visando o monitoramento dos incéndios florestais nos pe-
riodos criticos e determinar as agOes de resposta;

Il - implementar e executar o Programa de Brigadas Fe-
derais;

IV - propor as diretrizes e implementar o Manejo Integrado
do Fogo a ser executado pelas unidades descentralizadas;

V - coordenar o Sistema Naciona de Informagtes sobre
Fogo (Sisfogo), em articulagdo com os demais 6rgdos pertinentes;

VI - promover o Programa de Ac&o Interagéncias junto aos
orgdos de diferentes niveis de governo relacionados a prevencéo e
combate aos incéndios florestais;

VII - promover a cooperacdo técnica entre instituigdes na-
cionais e internacionais nos assuntos relacionados as queimadas e
incéndios florestais;

VIII - plangjar e executar atividades de desenvolvimento de
tecnologias, pesquisa, monitoramento, prevencéo, capacitacdo, edu-
cagdo ambiental e combate aos incéndios florestais;

IX - apoiar tecnicamente as agBes de controle, monitora
mento e fiscalizagdo de queimadas irregulares e incéndios florestais;
e

X - implementar o0 Mangjo do Fogo nas éreas de atribuicdes
legais, quando couber.

Art. 96. Ao Servico de Apoio a Prevengdo e Combate aos
Incéndios Florestais compete oferecer suporte administrativo neces-
sario para a conducdo das agdes do Centro, em especia o plane-
jamento e o acompanhamento da execucdo orgamentéria e financeira,
€ 0 apoio na aquisicdo de bens materiais, bem como a administragéo
destes e dos recursos humanos.

Art. 97. A Coordenago-Geral de Fiscalizagdo Ambiental
compete:

| - promover, orientar, coordenar e fazer executar, em todo o
territério nacional, o Plano Nacional Anua de Protegdo Ambiental,
observadas as normas e orientagdes gerais e especificas;

Il - coordenar, controlar, supervisionar, orientar, executar e
ordenar a apuragdo de infragdes ambientais em todo o territério na-
ciond;

Il - coordenar, supervisionar e executar as atividades de
investigacdo administrativa, de inteligéncia e de logistica as acles de
fiscalizacdo ambiental;

IV - indicar e anuir a designagdo ou a dispensa dos ser-
vidores para as atividades de fiscalizagdo ambiental e de inteligén-
cig;

V - coordenar, supervisionar e autorizar 0 acesso aos Sis
temas de informagBes empregados em suas atividades,

V1 - propor normas e estabelecer procedimentos que visem o
controle ambiental, a coibi¢do e a prevencao de infragdes ambientais;
e

VII - coordenar a atuag&o dos grupos especializados.

Art. 98. A Coordenacdo de Controle e Logistica da Fis-
calizagdo compete:

| - propor normas de fiscalizagdo ambiental;

Il - sistematizar e promover as atividades de fiscalizagéo
ambiental;

Il - propor e andisar acordos, convénios, gjustes e demais
instrumentos relacionados a sua area de atuagao;

IV - plangjar, propor e acompanhar a capacitacdo dos ser-
vidores que atuam nas atividades de fiscalizagdo ambiental;

V - plangjar, analisar, controlar e dimensionar a forga de
trabalho para as atividades de fiscalizagdo ambiental, analisando as
indicaces ou dispensa dos servidores;

VI - propor, participar do planejamento, da estruturacéo, da
especificagdo, do desenvolvimento, do controle e da manutengé@o dos
sistemas de informagao; e

VII - elaborar e divulgar os dados pertinentes & sua érea de
atuagao. R

Art. 99. A Coordenagdo de Operaces de Fiscalizagdo com-
pete:

| - coordenar, plangjar, supervisionar, executar e orientar a
execucdo das agOes de fiscalizagdo ambiental inerentes a missdo ins-
titucional;

Il - promover, supervisionar, executar, fazer executar e ava-
liar as agdes de fiscalizagdo em situagBes especiais e emergenciais,

Il - propor, coordenar e supervisionar as agdes de fisca
lizagdo ambiental executadas pelas unidades descentralizadas;

IV - promover e acompanhar o atendimento das denuincias
recebidas no ambito da fiscalizagdo ambiental; e

V - propor, plangjar, coordenar, supervisionar e executar as
acOes especializadas de fiscalizagdo ambiental.

Art. 100. A Divisdo de Apoio Operacional a Fiscalizagdo
compete:

| - prestar suporte técnico e operacional para o plangjamento,
coordenacdo, supervisdo, avaiacdo e execugdo de acdes de fisca
lizac8o ambiental;

Il - sistematizar informages e elaborar relatérios de fis-
calizagdo ambiental; e

I11 - propor o recrutamento e gerenciar o emprego de pessoal
e demais meios operacionais.

Art. 101. Ao Servico de Fiscalizagdo Ambiental compete:

| - prestar suporte administrativo e técnico as atividades de
fiscalizagdo ambiental; e

Il - apoiar projetos voltados & fiscalizagdo ambiental;

Art. 102. A Coordenacdo de Inteligéncia de Fiscalizagdo
compete:

| - coordenar, orientar, executar e supervisionar as atividades
de inteligéncia e contrainteligéncia de interesse da fiscalizagdo am-
biental;

Il - plangjar, promover, orientar e executar, de acordo com as
normas e orientagOes gerais e especificas, a producdo de conhe-
cimento de interesse da fiscalizagdo ambiental;

111 - promover, orientar, supervisionar e apoiar a atividade de
inteligéncia nas unidades descentralizadas;

IV - promover acBes e o intercambio de dados e conhe-
cimento relacionados a temética ambiental, com os integrantes do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN) e instituicGes congéne-
res;

V - plangjar, coordenar, orientar, supervisionar e executar a
protecdo de dados e conhecimentos sensiveis relativos a fiscalizagdo
ambiental;

VI - coordenar medidas que visem evitar, prevenir e neu-
tralizar agOes adversas que cologuem em risco as areas e instalagoes,
sistemas, documentos, materiais, procedimentos e servidores, em con-
formidade com a Politica Nacional de Seguranca de Informacdes; e

VIl - participar do processo de plangjamento, da estrutu-
racéo, da especificacdo, do desenvolvimento, do controle e da ma-
nutencéo dos sistemas de informagdo relacionados.

Art. 103. A Coordenacio-Geral de Emergéncias Ambientais
compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, executar e apoiar a
execucdo e implementagdo das agdes e planos de prevencéo e aten-
dimento a acidentes e emergéncias ambientais;

Il - incentivar, apoiar, orientar e supervisionar as agoes de
prevencdo e atendimento as emergéncias ambientais, nas unidades
descentralizadas;

I - propor e apoiar a articulagdo interinstitucional, nacional
e internacional, para prevencéo, atendimento e monitoramento a aci-
dentes e emergéncias ambientais; e

V - propor regulamentacdo para as operacOes de transfe-
réncia entre embarcagOes de petréleo ou seus derivados em ato-mar,
denominadas Ship to Ship.

Art. 104. A Coordenagéo de Prevencdo e Gestdo de Riscos
Ambientais compete:

| - promover, coordenar, executar e apoiar as agdes de gestéo
de riscos ambientais;

Il - realizar agBes de vistorias e apoiar a fiscaizagdo pre-
ventiva em atividades ou empreendimentos com potencial de causar
acidentes e emergéncias ambientais;

Il - executar a andlise e avaliagdo dos estudos de andlise de
riscos, planos de gerenciamento de riscos e planos de emergéncias e
similares exigidos no processo de licenciamento ambiental federal, de
forma coordenada com a Diretoria de Licenciamento Ambiental;

IV - andlisar os dados referentes aos acidentes ambientais
ocorridos em territorio brasileiro, visando o plangamento das ati-
vidades de suporte as acdes de prevencdo e atendimento;

V - promover e apoiar a realizacéo de estudos, pesquisas e
geragdo do conhecimento em ages de prevencéo e atendimento a
acidentes e emergéncias ambientais;

VI - propor padrdes e procedimentos para monitoramento
ambiental de acidentes ambientais; e

VIl - apoiar os 6rgdos federais em acOes relativas a se-
guranca de barragens.

Art. 105. A Coordenagéo de Atendimento a Acidentes Tec-
nolégicos e Naturais compete:

| - promover, coordenar, executar e apoiar aces de acom-
panhamento e monitoramento a acidentes e emergéncias ambientais;

Il - propor, de forma integrada, normas, critérios, padroes e
procedimentos de atendimento a acidentes e emergéncias ambien-
tais;

Il - participar da gestéo de crise em conjunto com 6rgéos da
esfera federal, estadua e municipal no atendimento aos acidentes
ambientais de relevancia regional e nacional;

IV - subsidiar a andlise e a implementacéo dos planos emer-
genciais exigidos no processo de licenciamento ambiental federal;

V - executar, no que compete, o Plano Nacional de Con-
tingéncia;

VI - redizar vistorias em atividades ou empreendimentos
relacionados com 6leos e seus derivados,

VII - acionar e supervisionar a execucéo do Plano de Emer-
géncia Individual, do Plano de Areas, dos Planos de Acdo Emer-
gencia e correlatos, no contexto da protecéo ambiental;

VIII - acompanhar e monitorar acidentes envolvendo pro-
dutos quimicos, derivados de petrdleo, causados por fendmenos na-
turais e biologicos, e os nucleares, este em parceria com a Comissio
Naciona de Energia Nuclear;

IX - organizar simulados de acidentes ambientais em em-
preendimentos licenciados pelo IBAMA e participar dos exercicios,
no que compete ao atendimento ao evento;

X - coordenar a elaboragdo dos Planos de Area para in-
cidentes de poluicdo por 6leo, em éreas de concentracdo de portos,
terminais ou plataformas licenciados pelo IBAMA; e

XI - autorizar, em carédter excepcional, o uso de dispersantes
quimicos ou queima in situ no combate a incidentes de poluigéo por
oleo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 106. A Diretoria de Uso Sustentével da Biodiversidade
e Florestas compete coordenar, controlar e executar as aces federais
referentes & autorizagdo de acesso, mangjo e uso dos recursos flo-
restais, floristicos e faunisticos, e as acOes federais referentes a re-
cuperacdo ambiental e, especificamente:

| - coordenar, supervisionar, normatizar, monitorar, orientar e
avaliar a execucdo das acOes federais referentes a0 manejo e ao uso
sustentavel da biodiversidade e florestas, visando a conservacdo das
espécies e ecossistemas brasileiros;

Il - gerenciar, supervisionar, orientar, subsidiar, executar e
implementar acordos nacionais e internacionais sobre o uso susten-
tavel e controle da biodiversidade e florestas; e

111 - elaborar, propor e avahar a execugdo do Plano Naciona
Anual de Blodlversdade (Planabi

Art. 107. A Coordenagao Geral de Monitoramento do Uso da
Biodiversidade e Comércio Exterior compete:

| - implementar, integrar e gerenciar sistemas de informagéo
para a gestdo do uso dos recursos faunisticos, pesqueiros e florestais
no ambito do SISNAMA;

I - coordenar, supervisionar, executar, orientar a elaboracéo
e estabelecimento de critérios, padrBes e proposicdo de normas re-
lativas ao controle do uso dos recursos faunisticos, pesqueiros e
florestais;

I - coordenar a elaboragdo de relatérios vinculados ao pro-
cessamento dos dados brutos dos sistemas de informagdo sobre o uso
dos recursos faunisticos, pesqueiros e florestais;

IV - coordenar, orientar, subsidiar e implementar acordos
nacionais e internacionais sobre 0 uso sustentével e controle da bio-
diversidade e florestas; e

V - coordenar a execugdo das acOes que compdem o Plano
Nacional de Biodiversidade (Planabio).

Art. 108. A Coordenagéo de Comércio Exterior compete:

| - coordenar, supervisionar, propor normas, orientar, acom-
panhar, elaborar e executar programas e acdes relativas a imple-
mentacdo da Convengdo sobre o Comércio Internacional de Espécies
da Flora e Fauna Selvagens em Perigo de Extingéo (CITES);

Il - elaborar e propor requisitos e especificagOes técnicas
para a importag@o e exportacdo de espécies, produtos e subprodutos
da biodiversidade e florestas;
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Il - emitir licengas e anuir a importagdo e exportagdo de
espécies, produtos e subprodutos da biodiversidade e florestas;

IV - coordenar, supervisionar, propor normas, orientar, acom-
panhar, elaborar e executar agles junto a Convengdo de Biodiver-
sidade (CDB) e outros féruns internacionais de biodiversidade;

V - promover a gestdo, manutencdo e aperfeicoamento do
sistema de emissdo de licengas de exportacdo, importagdo e reex-
portacdo de espécies, produtos e subprodutos da fauna e flora per-
tencentes ou ndo aos anexos da CITES (SISCITES);

VI - promover acoes de facilitagdo de comércio exterior
junto aos demais 6rgéos anuentes;

VII - coordenar, supervisionar, propor normas, orientar,
acompanhar, elaborar e executar programas e acles relativas a con-
vengoes internacionais; e

VII - autorizer a introdugdo e reintroduc@o de espécies exo-
ticas de fauna e flora no pais.

Art. 109. A Coordenagdo de Monitoramento do Uso da Fau-
na e Recursos Pesqueiros compete:

| - promover a gestdo, manuteng@o e aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Gestéo do Uso da Fauna (SISFAUNA) e do
Sistema de Gestéo da Criagdo Amadora de Passeriformes Silvestres
(SISPASS);

Il - apoiar o desenvolvimento e a implementacéo do Sistema
Naciona de Controle da Origem de Pescado (DOP) e do Sistema de
Estatistica de Pesca (ESTATPESCA) e promover sua gestao;

Il - apoiar a capacitagdo para a gestéo do uso dos recursos
faunisticos e pesgueiros no ambito do SISNAMA,;

IV - coordenar, supervisionar, propor normas e orientar tec-
nicamente acBes e programas permanentes de monitoramento do uso
da fauna e dos recursos pesgueiros, de @mbito regional ou nacional,
de forma articulada com outras instituicdes;

V - redizar diagndsticos, avaliagdes, modelos, relatdrios te-
méticos e outros produtos vinculados ao processamento dos dados
brutos dos sistemas de informagdo sobre 0 uso de espécimes, pro-
dutos e subprodutos da fauna e recursos pesqueiros; e

VI - elaborar e revisar periodicamente as normas, critérios,
padrdes e procedimentos de uso dos sistemas de informag&o sobre o
uso da fauna e recursos pesqueiros.

Art. 110. A Coordenagdo de Monitoramento do Uso da Flora
compete:

| - promover a gestdo, manutencdo e aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Controle da Origem da madeira, do carvéo e de
outros produtos florestais (SINAFLOR) e do Documento de Origem
Florestal (DOF);

Il - promover a gestdo, manutencdo e aperfeicoamento do
sistema de cadastro de areas de interesse ambiental em imévels rurais,
no ambito do Ato Declaratério Ambiental (ADA) e do sistema de
licenca para porte e uso de motosserra (LPU);

Il - coordenar, supervisionar, propor normas e orientar tec-
nicamente agdes e programas permanentes de monitoramento do uso
da flora nativa e exética, de ambito regional ou nacional, de forma
articulada com outras instituicoes;

IV - redizar diagndsticos, avaliagbes, modelos, relatérios
teméticos e outros produtos vinculados ao processamento dos dados
brutos dos sistemas de informagéo sobre éreas de interesse ambiental
e de florg; e

V - elaborar e revisar periodicamente as normas, critérios,
padrdes e procedimentos de uso dos sistemas de informag&o sobre
areas de interesse ambiental e uso da flora

Art. 111. A Coordenacdo-Geral de Gestao da Biodiversidade,
Florestas e Recuperagdo Ambiental compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar € propor normas re-
lativas a0 mangjo e a0 uso dos recursos pesqueiros, faunisticos e
florestais;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e propor normas, pa
drdes, metodologias e processos de reparagdo e recuperagdo am-
biental; e

" Il - coordenar a execucéo das agles que compdem o Pla
nabio;

Art. 112. A Coordenacgdo de Recuperacdo Ambiental com-
pete:

| - coordenar, supervisionar, propor normas e orientar tec-
nicamente a elaboragdo de programas e agOes de recuperagdo am-
biental de &reas degradadas;

Il - coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente a ela
boragdo de programas e projetos de conversdo de multas, no que
tange a melhoria e recuperagdo do meio ambiente;

Il - coordenar, supervisionar, propor normas e orientar tec-
nicamente a elaboracdo de programas e acOes de reparacéo ambiental
ou compensacdo financeira por danos ambientais sobre a biodiver-
sidade e florestas, priorizando agBes que contribuam para conservagéo
ou recuperacdo de espécies e ecossistemas ameagados;

IV - orientar tecnicamente e propor modelos de reparacéo e
vaoragdo do dano ambiental para a biodiversidade e florestas.

Art. 113. A Divisdo de Assessoramento Técnico da Bio-
diversidade e Florestas compete:

| - gpoiar a produgdo de documentos técnicos da Diretoria;
e
el Il - acompanhar o andamento das agOes de grupos de tra-

0.

Art. 114. A Coordenagio de Gest&o, Destinagio e Mangjo da
Biodiversidade compete:

| - coordenar, supervisionar e apoiar tecnicamente os Centros
de Triagem e Recuperacdo de Fauna Silvestre (CETAS);

Il - elaborar e disponibilizar informagdes sobre o controle e
manejo da biodiversidade;

Il - coordenar, propor normas e medidas e executar pro-
gramas e agOes relativas ao monitoramento e manejo da biodiver-
sidade em ambito regional e nacional;

IV - elaborar Planos de Acdo de espécies ndo ameacadas de
extincdo objeto de manejo;

V - coordenar, supervisionar, propor normas e medidas e
executar programas e agoes relativas ao controle de espécies exdticas
invasoras;

V1 - propor normas, critérios e procedimentos de prevencéo,
detecgio precoce, andlise de risco, andlise de rotas de vetores e
dispersdo de espécies exdticas invasoras;

VII - coordenar, supervisionar e autorizar os Planos de Ma
negjo de Fauna em Vida Livre para fins de controle populacional,
conservacdo e agles de retorno a natureza;

VIII - elaborar, propor requisitos e especificagdes técnicas e
autorizar a soltura, povoamento, captura, abate, transporte e 0 manejo
in situ de espécies silvestres e outras atividades de manejo de animais
silvestres e recursos pesqueiros;

IX - plangjar, coordenar e avaliar as agbes do Programa
Quelbnios da Amazonia (PQA); e

X - apoiar e instruir nos debates e na tomada de decisdes no
ambito do sistema de gestéo compartilhada dos recursos pesqueiros e
em relagdo ao uso sustentavel da fauna

Art. 115. A Coordenagdo de Uso Sustentavel dos Recursos
Florestais compete:

| - apoiar e instruir nos debates e na tomada de decisbes em
relagdo ao uso sustentével dos recursos florestals;

I - coordenar, supervisionar, propor normas, orientar, acom-
panhar e executar programas e agdes relativas ao uso sustentavel da
flora;

Il - coordenar, supervisionar, propor normas, orientar e
acompanhar e executar a emissdo de autorizagbes, anuéncias ou li-
cencgas para 0 uso sustentével da flora;

IV - coordenar, orientar e acompanhar agfes de uso por meio
de manejo sustentavel da vegetagdo nativa;

V - coordenar, elaborar normas e procedimentos para auxiliar
acOes de uso sustentével, por meio do Plano de Manejo Florestal
Sustentével (PMFS);

VI - analisar, elaborar normas, requisitos e procedimentos
para conclusdo dos projetos de plantio florestal incentivados; e

VIl - elaborar e propor requisitos e especificagdes técnicas
para reposicao florestal obrigatoria de empreendimentos licenciados.

Art. 116. Ao Centro Nacional de Monitoramento e Infor-
macOes Ambientais compete coordenar, controlar e executar ativi-
dades referentes a0 monitoramento e a gestdo das informagdes am-
bientais, por meio do processamento e desenvolvimento de tecno-
logias, da pesquisa, e da integracéo de bases de dados e informagtes
ambientais geoespaciais, e prover 0 acesso e a disponibilidade de
informagdes e do conhecimento ao publico interno e externo, e, es-
pecificamente:

| - gerar, integrar e disseminar de forma sistemética as in-
formagBes e conhecimentos produzidos relativos ao meio ambiente;

Il - apoiar a implementagdo do Sistema Naciona de In-
formagbes sobre 0 Meio Ambiente (Sinima);

Il - apoiar o desenvolvimento e 0 acompanhamento de in-
dicadores ambientais;

IV - coordenar a elaboragdo do Relatério de Qualidade do
Meio Ambiente (RQMA);

V - propor, analisar, gerenciar e executar convénios, co-
operagdes técnicas nacionais e internacionais, com ingtituigdes go-
vernamentais e ndo governamentais, visando o aprimoramento das
acOes relacionadas ao monitoramento e as informagdes ambientais;

VI - planglar e implementar programas, projetos e agles
educativas no contexto das atividades finalisticas, visando o forta-
lecimento da gestdo ambiental publica; e

VIl - propor e apoiar agdes compartilhadas de educagdo
ambiental e agBes de formagdo continuada em parceria com 0s 6rgéos
do SISNAMA, entidades publicas e organizagdes da sociedade civil
que desenvolvam atividades ligadas a area ambiental.

Art. 117. A Coordenagdo de Gestdo da Informagdo Am-
biental compete:

| - promover o adequado ordenamento na padronizag&o, nor-
matizacdo, geragdo, armazenamento, integracdo, acesso, compartilha-
mento, disseminacdo e uso dos dados e informagtes ambientais pro-
duzidas,

Il - gerenciar os dados, informagBes ambientais e seus res-
pectivos metadados digitalmente indexados, independente do seu for-
mato ou midia de armazenamento;

Il - readlizar as agOes necessé&rias para atender as normas e
regulamentos da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA) e
da Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais (INDE);

IV - promover a geragdo, desenvolvimento, adaptacéo e di-
fusdo de tecnologias envolvendo banco de dados e geotecnologias
para apoiar as atividades finalisticas, em conjunto com a CGTI;

V - conceber e gerenciar plataformas para disponibilizagéo e
divulgagdo interna e externa dos dados e informagBes ambientais
tratadas ou produzidas, em conjunto com a CGTI;

VI - propor e zelar pela aplicagdo, manutengdo, aprimo-
ramento, atualizacdo e execugdo da politica editorial em consonancia
com as diretrizes do Comité Editorial do IBAMA;

VIl - gerenciar a politica de aquisicdo, controle e manu-
tencdo dos acervos hibliograficos do IBAMA, colocando-os a dis-
posi¢do do publico; e

VIII - gerenciar as atividades de organizagdo, tratamento e
alimentacdo da base de dados relativas aos acervos bibliogréficos.

Art. 118. Ao Servico de Gestdo da Informagdo Ambiental
compete gerir os processos de gestdo do conhecimento, monitoramento
de indicadores ambientais e monitoramento ambiental colaborativo.

Art. 119. A Coordenagio de Andise e Produgdo de Infor-
magdes Ambientais compete:

| - produzir, processar, analisar e qualificar informagdes am-
bientais, com énfase em dados geoespaciais, visando o planejamento
e execucdo das atividades finalisticas;

Il - promover a geracdo, adaptacdo e difusdo de conhe-
cimentos cientificos envolvendo andlise de dados e geotecnologias
visando o planejamento e execucgdo das atividades finalisticas; e

Il - desenvolver estudos, pesquisas e inovagdo envolvendo
geotecnologias, com énfase em monitoramento ambiental, visando o
plangjamento e execucdo das atividades finalisticas.

Art. 120. Ao Servico de Andlise e Produgéo de Informagdes
Ambientais compete gerir os processos de monitoramento de em-
preendimentos e monitoramento de impactos ambientais.

Art. 121. Os 6rgéos especificos singulares de que tratam os
arts. 69 a 120 exercerdo suas atividades em harmonia com as di-
retrizes emanadas do Ministério do Meio Ambiente e da Presidéncia
do IBAMA.

& V

Dos Orgéos Descentralizados

Art. 122. As Superintendéncias Estaduais compete a coor-
denagdo, o plangamento, a operacionalizagdo e a execucdo das ages
do IBAMA e a supervisdo técnica e administrativa das Geréncias
Executivas e das Unidades Técnicas localizadas nas &eas de sua
jurisdicdo, sendo subordinadas ao Presidente do IBAMA, e espe-
cialmente:

| - supervisionar a execucéo e executar, quando for o caso, as
acOes federais derivadas das politicas nacionais de meio ambiente,
relativas ao exercicio do poder de policia ambiental, ao licenciamento
ambiental, ao controle da qualidade ambiental, a autorizagdo de uso
dos recursos naturais e a fiscalizagdo, monitoramento e controle am-
biental, em consoné@ncia com as diretrizes da Presidéncia e das Di-
retorias,

Il - executar e orientar as agles supletivas da Unido, em
conformidade com a legislagdo em vigor e as diretrizes da Pre-
sidéncia e das Diretorias;

Il - executar e fazer executar agBes de articulagdo insti-
tucional com os 6rgdos ambientais integrantes do SISNAMA, visando
a atuagdio complementar e compartilhada da gestdo ambiental, por
meio da execugdo de convénios, acordos, termos de cooperagdo e
similares, submetidos previamente a apreciagdo da Presidéncia;

IV - executar e fazer executar as agOes federais dos pro-
gramas e projetos advindos das competéncias dos 6rgaos seccionais,
no que se refere a auditoria, corregedoria e assuntos juridicos;

V - executar as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal
Civil da Administragdo Federal, de Recursos de Tecnologia da In-
formagdo, de Servicos Gerais, de Plangiamento e de Orcamento, de
Contabilidade, de Administragdo Financeira, de Organizagéo e Ino-
vacdo Ingtitucional e de Gestdo de Documentos e Arquivos;

VI - executar as atividades de gestdo ambiental, no ambito
de suas respectivas jurisdicies, no que se refere a representagdo
institucional e coordenar a execugdo das instrugdes normativas, para
cumprimento de normas gerais e especificas, em consonancia com as
diretrizes da Administracdo Central;

VIl - executar e fazer executar as agBes necessérias a apli-
cacdo dos dispositivos de acordos internacionais relativos a gestéio
ambiental;

VIII - instituir equipes técnicas para a instrugéo processual
de autos de infragdo ambiental;

IX - ingtituir Autoridades Julgadoras para julgamento de
processos de apuragdo de infragbes ambientals;

X - instituir 6rgao preparador e Autoridade Julgadora do
processo administrativo fiscal, conforme regras de competéncia e
ritos definidos em ato normativo interno;

X1 - executar as agdes e atividades pertinentes ao Servigo de
Atendimento ao Cidaddo, a Linha Verde e a Ouvidoria; e

XIl - supervisionar a execugdo das agdes e atividades per-
tinentes & gestao de bens apreendidos, em observancia as normas que
regulam a matéria.

Parégrafo Unico. As Superintendéncias poderdo organizar-se
em nlcleos para a execucdo de suas atividades, cujas competéncias e
atribuigbes serfio detalhadas por norma especifica do Presidente.

Art. 123. As Divisdes de Administracdo e Finangas das Su-
perintendéncias compete:

| - executar, em suas areas de abrangéncia e jurisdicdo, as
acoes federais, programas e projetos derivados das competéncias dos
6rgdos seccionais;

Il - executar as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal
Civil da Administragdo Federal, de Recursos de Tecnologia da In-
formagdo, de Servigos Gerais, de Plangiamento e de Orgamento Fe-
deral, de Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal,
de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal e de
Gestdo de Documentos e Arquivos;

Il - oferecer suporte técnico-administrativo, apoio e con-
dicOes operacionais necessarias a0 funcionamento das Unidades Téc-
nicas sob suas jurisdicoes,

IV - executar, monitorar e supervisionar a execucéo orca-
mentéria das agdes, bem como dos acordos, convénios e similares;

V1 - consolidar os resultados das avaliagOes de desempenho
dos recursos humanos das respectivas unidades; e

VIl - efetuar a gestdo do bem apreendido, apés concluida a
acdo fiscalizatoria, conforme regulamentacdo especifica;

Parégrafo Unico. As Divisdes de Administragdo e Finangas
poderéo organizar-se em nuicleos para a execucado das atividades, cujas
competéncias e atribuigdes serdo detalhadas por norma especifica do
Presidente, mediante proposi¢éo dos respectivos Superintendentes.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00012017063000092

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



04486352165
Rectangle


N° 124, sexta-feira, 30 de junho de 2017

Diario Oficial da Unido - secio 1

RO

7
\%
)’,"0\'5

ISSN 1677-7042 93 s

Art. 124. As Divisdes Técnico-Ambientais das Superinten-
déncias compete executar, no ambito das respectivas Superintendén-
cias, as ag0es, programas, projetos e atividades finalisticas derivadas
das competéncias dos 0rgaos especificos e singulares relacionadas ao
licenciamento, a qualidade ambiental, a0 acesso ao uso dos recursos
ambientais, a fiscalizagcdo ambiental federal e, especificamente:

| - executar agBes de prevencéo e controle do desmatamento,
das queimadas e dos incéndios florestais;

Il - executar as agdes de fiscalizagdo ambiental;

Il - executar agdes relacionadas a avaliagdo de impactos
ambientais;

IV - executar agOes de educagdo ambiental;

V - executar acOes relacionadas a geracdo, integracdo e dis-
gemi nacdo de informagBes e conhecimentos relativos a0 meio am-

lente;

VI - executar atividades relacionadas ao licenciamento am-
biental de atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente
poluidores, bem como daqueles capazes de causar degradacdo am-
bi alental, em consonancia com as orientagdes da Administragdo Cen-
tral;

VIl - executar as acOes pertinentes a implementagdo dos
Cadastros Técnicos Federais de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental e de Atividades Potencia mente Poluidoras ou Utilizadoras
dos Recursos Ambientais;

VIII - executar agOes e dar apoio operaciona as instituicdes
publicas e a sociedade, em questdes de acidentes e emergéncias am-
bientais;

IX - orientar, apoiar e oferecer suporte técnico especializado,
as Geréncias Executivas e Unidades Técnicas sob jurisdi¢do das res-
pectivas Superintendéncias, visando o cumprimento das atividades
finalisticas,

- identificar, avaliar, movimentar, transportar os bens apre-
endidos, no ambito da acéo fiscalizatéria especifica; e

X1 - controlar e administrar a guarda dos bens apreendidos
no ambito da acdo fiscalizatdria especifica

§ 1° As Divisdes Técnico-Ambientais poderdo organizar-se
em nlcleos para a execucdo das atividades, cujas competéncias e
atribuicdes serdo detalhadas em norma especifica do Presidente.

§ 2° Os Centros de Triagem de Animais Silvestres cons-
tituem unidades vinculadas as Divisdes Técnico-Ambientais no am-
bito da Superintendéncia

Art. 125. As Geréncias Executivas compete a operaaona—
lizag8o e a execucdo das agdes do IBAMA, em suas respectivas areas
de abrangéncia, sendo subordinadas a SJperl ntendéncia que possui
jurisdicdo sobre a area em que estejam localizadas.

§ 1° O Gerente Executivo designard as Autoridades Jul-
gadoras e os servidores que irdo compor 0 nlcleo técnico para ins-
trucdo dos processos de apuracgo de infragdes ambientais na GEREX,
apos a autorizacdo prevista no art.130, XIll, deste Regimento.

§ 2° As Geréncias Executivas poderdo organizar-se em nU-
cleos para a execug8o de suas atividades, cujas competéncias e atri-
buigbes serdo detalhadas por norma especifica do Presidente.

Art. 126. Aos Servicos de Apoio Ambiental compete:

| - executar agBes de prevencgdo e controle do desmatamento,
das queimadas e dos incéndios florestais;

Il - executar as acbes de fiscalizagdo relacionadas ao uso e
80 acesso aos recursos ambientais;

Il - executar agOes relacionadas & avaliagdo de impactos
ambientais; e

IV - executar agBes de educagéo ambiental.

Art. 127. As Unidades Técnicas | e || compete executar as
atividades finalisticas, no ambito de sua circunscricdo, em conso-
nancia com as orientacdes das Superintendéncias e das normas es-
tabelecidas pela Administracéo Central.

Parégrafo unico. As Unidades Técnicas | e |l poderdo or-
ganizar nlcleo para execucgdo das atividades de protocolo, arquivo e
Servigos gerais cujas competéncias e atribuicdes seréo detalhadas em
norma especifica do Presidente.

Art. 128. Os 6rgdos descentralizados exercerdo suas ativi-
dades em conformidade com as diretrizes do Presidente e, em ques-
tBes especificas, dos 6rgaos seccionais e especificos singulares.

Art. 129. A jurisdicdo de cada Superintendéncia abrange os
limites territoriais do estado da federacdo no qual se encontra

Paré&grafo Unico. Nos processos de apuracdo de infragdo am-
biental, o Presidente estabelecera a jurisdi¢do das GEREX, na forma
do previsto no art.130, XIII deste Regimento.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 130. Ao Presidente incumbe

| - representar o IBAMA, ativa e passivamente, em juizo, por
meio de procuradores, ou fora dele, na qualidade de seu maior res-
ponsavel;

Il - plangjar, coordenar, controlar, orientar e dirigir as ati-
vidades do IBAMA, zelando pelo cumprimento das politicas e das
diretrizes definidas pelo Ministério do Meio Ambiente e dos planos,
dos programas e dos projetos;

Il - conceder as licengas ambientais e as Autorizagbes de
Supressdo Vegetal (ASV);

IV - convocar, quando necessério, as reunides do Conselho
Gestor e presidi-las;

V - firmar, em nome do IBAMA, acordos, contratos, con-
vénios, gustes, termos de ajustamento de conduta e instrumentos
similares;

VI - editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

VII - ratificar os atos de dispensa ou de declaragdo de ine-
xigibilidade das licitagBes, nos casos prescritos em lei;

VIII - dar posse aos ocupantes de cargos gerenciais e efe-
tivos e propor o provimento dos mesmos, assegurando-lhes o co-
nhecimento sobre a missdo institucional, obrigacbes e responsabi-
lidades funcionais e profissionais relativas a funcéo publica federal;

IX - designar ou dispensar servidores para as atividades de
fiscalizago ambiental, inteligéncia e emergéncia ambiental;

X - ordenar despesss,

XI - delegar competéncia;

XIl - acompanhar os assuntos pertinentes a gestéo da ética,
em articulagdo com a Comisséo de Etica; e

XIIl - autorizar o Gerente Executivo, em cardter excepcional
e por motivos relevantes devidamente justificados, a designar au-
toridades julgadoras e servidores para compor o nlcleo de instrugdo
de processos de auto de infragdo no &mbito das GEREX, conferindo-
Ilhe ainda a atribuicdo de julgamento.

Art. 131. Aos integrantes do Conselho Gestor incumbe ma-
nifestarem-se e apresentarem recomendagdes, quando for o caso, so-
bre as agbes do IBAMA, no ambito das competéncias definidas neste
Regimento, respeitada a legislacéo.

Art. 132. Aos Diretores incumbe plangjar, avaliar o desem-
penho, coordenar, controlar e orientar a execucéo das atividades de
sua area de competéncia e exercer outras atribui¢des que lhes forem
cometidas pelo Presidente, e especialmente:

| - assessorar 0 Presidente no exercicio de suas atribuicdes e
atender, no &mbito de suas respectivas diretorias, as diretrizes ins-
titucionais e governamentais;

Il - fazer executar, avaliar e controlar as agbes de com-
peténcia das unidades organizacionais;

111 - coordenar a elaboragéo dos planos, programas e projetos
pertinentes as respectivas diretorias;

IV - orientar, coordenar, avaliar e controlar as agdes de
operacionalizagdo dos projetos e atividades das diretorias a cargo dos
Orgdos descentralizados zelando pelo cumprimento dos seus objetivos
estratégicos e metas de desempenho;

V - adotar as medidas diretivas necessarias a0 cumprimento
dos objetivos estratégicos e ao alcance dos resultados de desempenho
afetos as respectivas diretorias;

VI - assegurar a articulagdo intra e interingtitucional, de
forma integrada, visando o fortalecimento institucional e o compar-
tilhamento da execucdo da gestdo ambiental federal;

VIl - promover o intercambio e a disseminacdo de infor-
magdes no &mbito do Instituto e fora dele;

VIII - promover articulagdo para a obtencéo dos recursos e
meios necessarios a implementacao dos planos, programas, projetos e
atividades finalisticas;

IX - praticar os atos administrativos, normativos e técnicos
inerentes as competéncias das unidades organizacionais de suas areas
de abrangéncia, bem como cumprir com as atribuicdes delegadas pelo
Presidente; e

X - definir prioridades de aplicagdo de recursos e autorizar a
realizacdo de despesas, a conta do orgamento alocado nas respectivas
diretorias.

Art. 133. Ao Diretor da DIPLAN incumbe, além das atri-
buicbes referidas no artigo anterior, praticar conjunta ou isolada-
mente, atos especificos de suas éreas de atuagdo, derivados dos Or-
gaos superiores e centrais do Governo Federal, gerenciar, adotar me-
didas diretivas por meio de instrugdes normativas e manuais de pro-
cedimentos especificos, necess&rios a implementagdo, aplicagdo e
execugdo de dispositivos legais, e regulamentares das atividades ine-
rentes aos sistemas de gestdo da Administracdo Publica Federa, e
ainda

| - zelar pela exatiddo e veracidade das contas e oportuna
apresentacdo dos balancos, demonstracbes contébeis e outras ope-
ragOes relativas a administragdo geral, financeira e patrimonial;

Il - movimentar, em conjunto com o Presidente as contas
bancérias destinadas ao atendimento dos cronogramas de desembol-
SO,

Il - coordenar a aplicagdo das decisdes superiores relativas
a0 suprimento de recursos e meios necessarios a implementagdo das
acles, ao suprimento, distribui¢do e lotacdo de recursos humanos e a
aquisico de bens e servicos de interesse corporativo, zelando pelas
prioridades estabelecidas;

IV - prover 0s recursos e meios necessarios a execugéo de
programas, instrumentos e procedimentos que assegurem o bem estar
e a salde ocupacional dos servidores, bem como o acesso aos ser-
vigos médico-odontol égicos e assistenciais e a seguridade social; e

V - zelar pela integridade administrativa e financeira, as-
segurando a prestagdo interna dos servigos administrativos de uso
comum.

Art. 134. Ao Chefe do Gabinete incumbe assistir o Pre-
sidente em sua representacgo politica e social, orientar e controlar os
servigos de agenda interna e externa de audiéncias, coordenar e orien-
tar as atividades dos assessores diretos e imediatos e zelar pela qua-
lidade dos atos administrativos assinados pelo Presidente.

Art. 135. Ao Procurador-Chefe Nacional incumbe:

| - supervisionar, controlar, coordenar a Procuradoria Federal
Especializada em ambito nacional, e fazer com que cumpra suas
competéncias,

Il - aprovar as manifestagdes, quando necessario, dos pro-
curadores federais nos assuntos de competéncia da Procuradoria Fe-
deral Especializada;

I1l - exercer a gestdo administrativa nacional da Procuradoria
Federal Especializada, respeitadas as competéncias da Procuradoria-
Geral Federdl;

IV - instruir e acompanhar as informagdes prestadas ao Con-
gresso Nacional, Ministério Plblico Federal e Estaduais, Tribuna de
Contas da Unido, Procuradoria-Geral Federal, Advocacia-Gera da
Unido e Controladoria-Geral da Unido, Ministérios e demais érgéos e
entidades sobre assuntos de competéncia da Procuradoria Federal
Especidizada, respeitadas as divisdes de atribuicdes estabelecidas pe-
la Procuradoria - Geral Federal e pela Advocacia-Gera da Unido;

V - estabelecer o plangjamento das atividades e agBes da
Procuradoria Federal Especiaizada; e

VI - aprovar as orientagOes juridicas normativas previstas no
§1° do artigo 17 desse Regimento Interno e as teses minimas de
contencioso judicial;

Art. 136. Ao Auditor-Chefe incumbe:

| - atender as diligéncias e pedidos de informactes emanadas
do orgéo federa de controle interno e do Tribuna de Contas da
Unido;

Il - promover e estimular as préticas de auditoria voltadas
para orientagBes técnicas e gerencials de natureza preventiva, zelando
pela adequada aplicagdo dos instrumentos normativos, administrativos
e legais;

Il - assegurar a execucdo sistemética e periddica de au-
ditorias de gestdo, contébil e de recursos humanos, para efetivar a
avaliacdo e o controle da regularidade dos atos administrativos e
financeiros,

IV - assegurar canais de interacdo entre o IBAMA e re-
presentantes da sociedade, visando a garantia dos niveis de eficiéncia,
eficacia e efetividade por eles requeridos em relacdo aos servigos
prestados;

V - assegurar o funcionamento dos sistemas de atendimento
a0 cidaddo e contribuir para a qualidade do servico plblico prestado
a sociedade;

VI - atender, com agilidade e presteza, as reclamagdes, rei-
vindicacbes e denlncias dos cidad@os, assegurando niveis satisfa-
térios de respostas,

VIl - encaminhar aos 6rgéos de controle e de correicdo da
Unido as denlncias e reclamagdes referentes aos dirigentes, servi-
dores ou atividades e servigos prestados; e

VI1II - submeter ao Conselho Gestor, para conhecimento, e ao
Presidente, para aprovagdo, o Plano Anua de Atividades de Auditoria
Interna e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna.

Art. 137. Ao Corregedor incumbe:

| - plangjar, avaliar o desempenho, coordenar e orientar a
execucdo das atividades de sua &rea de competéncia e exercer outras
atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Presidente; e

Il - determinar a realizagdo de correicdo nas unidades or-
ganizacionais e definir os servidores que atuardo como corregedores
nessas situagoes. .

Art. 138. Aos Coordenadores-Gerais dos Orgaos Especificos
e Singulares incumbe plangjar, coordenar, orientar e avaliar a exe-
cucdo das atividades, dos projetos e servigos a serem executados
pelas unidades e 6rgaos descentralizados.

§1°. Aos Coordenadores-Gerais incumbe responsabilizar-se
pelos resultados de desempenho afetos as competéncias das diretorias
as quais se vinculam, assim como pela qualidade e alinhamento ao
Plano Plurianual (PPA) e ao Plano Estratégico.

§2°. Aos Coordenadores-Gerais compete, ainda, supervisio-
nar a aplicacéo dos procedimentos de avaliacdo de desempenho ins-
titucional e individual.

Art. 139. Aos Coordenadores-Gerais da DIPLAN incumbe
plangjar, coordenar e orientar a execugdo e avaliagdo, no ambito da
Administracdo Central, das atividades inerentes aos sistemas federais
da administracdo publica, como os Sistemas de Pessoa Civil da
Administracdo Federal, de Recursos de Tecnologia da Informaggo, de
Servicos Gerais, de Plangjamento e de Orgamento, de Contabilidade,
de Administragdo Financeira, de Organizacdo e Inovagdo Institucional
e de Gestdo de Documentos e Arquivos

§1° Compete aos Coordenadores-Gerais da DIPLAN, orien-
tar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas no caput
deste artigo, no ambito dos 6rgdos descentralizados.

§2° Compete, ainda, aos Coordenadores Gerais da DIPLAN
supervisionar a aplicagdo dos procedimentos de avaliacdo de de-
sempenho ingtitucional e individual.

Art. 140. Ao Assessor da Presidéncia incumbe prestar as-
sisténcia técnica e assessoramentos especiais relativos as funcoes da
Presidéncia

Parégrafo Unico. Aos Assessores Técnicos das Diretorias in-
cumbe prestar assisténcia técnica e assessoramentos especiais rela
tivos as fungdes dos diretores, cuidando do expediente e da arti-
culagdo intrainstitucional .

Art. 141. Aos Coordenadores incumbe plangjar, coordenar e
orientar a execucdo e avaliagdo das atividades de suas areas de abran-
géncia, realizar gestdes, prestar orientagdes e assisténcia técnica as
demais unidades organizacionais.

Art. 142. Aos Chefes de Centros Especializados incumbe
plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo e avaiagcdo das
atividades das éreas de abrangéncia dos Centros.

Art. 143. Aos Chefes de Diviso incumbe prestar apoio téc-
nico, operaciona e administrativo ao funcionamento das unidades as
quais se vinculam.

Art. 144. Aos Chefes de Servigo da DIPLAN incumbe pres-
tar apoio operaciona e de comunicagdo administrativa, servigos ge-
rais e de administragdo de rotinas de pessoa necessérios ao fun-
cionamento das unidades as quais se vinculam.

Art. 145. Aos demais Chefes de Servigo incumbe executar, em
suas éreas de abrangéncia, ou orientar a execugo, em suas aress de ju-
risdicdo, das agOes finalisticas e das atividades inerentes aos sistemas fe-
derais de gestéo da Administragdo Publica Federal referentes as compe-
téncias dos 6rgaos seccionais ou descentralizados na forma da legislagéo,
especialmente no que se refere a aplicagdo de normas e regulamentos.
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Art. 146. Aos Superintendentes incumbe representar o IBA-
MA em juizo ou fora dele, plangjar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades no &mbito dos Estados.

Art. 147. Aos Gerentes Executivos incumbe coordenar e
avaliar a execucdo das ages relacionadas a gestdo ambiental federal,
em suas respectivas dreas de abrangéncia, na forma da legislacéo,
normas e regulamentos pertinentes.

Art. 148. Aos Chefes de Unidades Técnicas incumbe co-
ordenar e avaliar a execugdo das atividades finalisticas que lhes forem
cometidas.

CAPITULO VII

ATRIBUICOES DOS SERVIDORES

Art. 149. Aos Servidores do IBAMA em gera, incumbe
zelar pela integridade institucional, pelo atendimento da missdo, das
diretrizes e dos objetivos estratégicos do Instituto, respondendo téc-
nica e administrativamente pelos projetos e atividades que |hes forem
atribuidas, visando o alcance das metas de desempenho e resultados
definidos para a Autarquia.

CAPITULO VIII

DA COMPOSICAO DOS RECURSOS

Art. 150. Constituem recursos do IBAMA:

| - os créditos orgamentérios que Ihe forem consignados pelo
Orgamento Gera da Uniao;

Il - as rendas provenientes da venda de produtos apreen-
didos;

Il - as rendas, de qualquer natureza, resultantes do exercicio
de atividades que Ihe sgjam afetas ou da exploragdo de iméveis sob a
sua jurisdicao;

IV - 0s recursos provenientes de empréstimos, auxilios, sub-
vencles, contribuices, doagdes de fontes internas e externas, de
arrecadacdo da Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental, multas,
precos de servicos e emolumentos previstos em lei;

V - 0s provenientes de convénios e acordos com entidades
publicas nacionais, estrangeiras e internacionais;

VI - os recursos de transferéncia de outros érgdos da ad-
ministracdo publica; e

VII - os recursos complementares provenientes da aplicagéo
de mecanismos de marketing ambiental, da venda de produtos e
divulgacdo de material promocional, aém de outros que lhe forem
atribuidos por lei.

§1° A Conversdo de Multas em Servicos Ambientais au-
torizada pelo IBAMA néo resultara em recolhimento de recursos ao
Orcamento Geral da Unido, cabendo ao demandante da conversdo
proceder a prestagdo de servigos, conforme regramento especifico
sobre a matéria.

§2° A Compensacdo Ambiental, parte integrante do licen-
ciamento ambiental, ndo resultard em recolhimento de recursos ao
Orcamento Geral da Unido, cabendo ao empreendedor proceder a
compensacdo dos valores estabelecidos de acordo com o regramento
especifico.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. O IBAMA podera celebrar acordos, contratos, con-
vénios, termos de parceria e de gjustamento de condutas e instru-
mentos similares com organizagBGes publicas e privadas, nacionais
estrangeiras e internacionais, visando a consecucdo de seus obje-
tivos.

Art. 152. O IBAMA atuara em articulagdo com os 6rgaos e
as entidades da administragio publica federal, direta e indireta, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios integrantes do SIS
NAMA e com a sociedade civil organizada, para consecucdo de seus
objetivos, em consonancia com as diretrizes da politica naciona de
meio ambiente, emitidas pelo Ministério do Meio Ambiente.

Art. 153. O IBAMA, em ato de seu Presidente, podera criar
comités e cAmaras técnicas, setoriais ou teméticas, com o objetivo de
integrar e apoiar processos internos de gestdo ambiental, com a par-
ticipagéo da sociedade civil, quando necessério.

Parégrafo Unico. Os Comités e as Camaras técnicas poderéo
ser classificados em permanentes ou temporarias, e terdo a com-
posi¢do, o funcionamento, a organizagdo, o detalhamento das com-
peténcias, os temas e escalas relativos a execucdo federal da politica
ambiental, definidos em regulamento especifico.

Art. 154. O IBAMA sera administrado de forma colegiada
pelo Presidente e os Diretores, especiamente no que se refere ao
estabelecimento das prioridades de acdo e, ainda, aos seguintes as-
suntos:

| - aprovacdo dos planos de agdo institucionais, setoriais ou
temédticos, as metas e os indicadores de desempenho dos programas e
projetos, verificando sua sintonia com as diretrizes do Governo Fe-
deral e com as atribuicOes federais permanentes;

Il - proposta or¢amentéria, solicitagbes de créditos suple-
mentares e a distribuicdo interna do orgamento, em acordo com prio-
ridades; e

Il - implementagdo de plano de cargos e carreira e a apli-
cacdo das sisteméticas de avaliagdo de desempenho funcional, ge-
rencial e institucional.

Art. 155. Compete a todas as unidades organizacionais, ob-
servadas as diretrizes institucionais:

| - participar e representar o IBAMA nos eventos, foruns,
grupos de trabalho, conselhos e similares, nacionais e internacio-
nais,

Il - promover e apoiar a capacitagdo em sua area de atua-
Ga0;

Il - plangjar, propor e gerenciar a dotagcdo dos meios ne-
cessarios a0 desempenho das atividades; e

IV - subsidiar a elaboragdo dos relatérios gerencias e de
gestéo referentes a area de atuagao;

Art. 156. Compete aos 6rgéos especificos e singulares e a
Diretoria de Plangjamento Administragdo e Logistica

| - plangjar, coordenar e avaiar a execugdo fisica e financeira
das agOes sob sua responsabilidade executadas no &mbito da Sede e
das unidades descentralizadas;

Il - convocar os servidores para atuarem nas atividades de
sua competéncia;

Il - orientar, supervisionar e controlar as acdes de sua com-
peténcia realizadas no ambito dos 6rgédos descentralizados; e

IV - subsidiar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria re-
lativa a érea de suas competéncias.

Parégrafo Unico. As Diretorias dardo ciéncia prévia aos Su-
perintendentes acerca das acles e atividades que envolvam a ju-
risdicdo e recursos das Superintendéncias.

Art. 157. As unidades organizacionais ao serem demandadas
pelos érgaos de controle interno e externo deverdo dar imediato
conhecimento das demandas a Auditoria Interna, bem como das res-
postas encaminhadas aqueles érgéos.

Art. 158. A fiscalizagdo ambiental serd exercida por ser-
vidores designados mediante Portaria do Presidente.

Paragrafo Unico. A designacdo devera ser precedida por ca-
pacitacio especifica dos servidores.

Art. 159. Cabe a cada unidade administrativa adotar os pro-
cedimentos iniciais para apuragdo de responsabilidade no caso de
desaparecimento e destruicao de bens patrimoniais sob sua respon-
sabilidade.

Art. 160. Todas as unidades organizacionais poderdo exercer
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente na sua area
de atuagéo.

Art. 161. Os casos omissos e dividas surgidas na aplicagéo
deste Regimento Interno no dmbito das Superintendéncias seréo di-
ri_anidos pelos respectivos Superintendentes ad referendum do Pre-
Sidente.

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
DE CONFIANCA DO IBAMA

UNIDADE DAS/FCPE QUANTIDADE
PRESIDENTE DAS 101.6 1
ASSESSOR DAS 102.4 1

CHEFE DA DIVISAO DE CAPTAGAO DE RE- |DAS 101.2 1
CURSOS E PROJETOS ESPECIAIS

CHEFE DO SERVICO DE DOCUM ENTAGAO E|DAS 101.1 1
INFORMACAO

COORDENACAO-GERAL DE ORGCAMENTO E FINANCAS

COORDENADOR-GERAL DE ORCAMENTO E|DAS 1014 1
FINANCAS

COORDENADOR DE ORCAMENTO DAS 101.3 1

CHEFE DO SERVICO DE EXECUGAO ORGA- |DAS 101.1 1
MENTARIA

COORDENADOR DE EXECUGAO FINANCEI- |DAS 1013 1
RA

CHEFE DO SERVICO DE ANALISE E LIQUI-|DAS 101.1 1
DACAO DE DESPESAS

CHEFE DO SERVIGO DE EXECUGAO FINAN- |DAS 101.1 1
CEIRA

COORDENADOR DE CONTABILIDADE DAS 101.3 1

CHEFE DO SERVICO DE ATENDIMENTO AOS |DAS 101.1 1
ORGAOS DESCENTRALIZADOS

CHEFE DO SERVICO DE TOMADA DE CON- |DAS 101.1 1
TAS ESPECIAIS

COORDENADOR DOS PROCESSOS DE CO- |DAS 1013 1
BRANCA, SANCIONADOR AMBIENTAL E FIS-
CAL

CHEFE DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO |DAS 101.1 1
DO PROCESSO FISCAL

CHEFE DO SERVIGCO DE ADMINISTRAGAO |DAS 101.1 1
DO PROCESSO SANCIONADOR AMBIENTAL

CHEFE DO SERVICO DE APOIO AOS PROCES- |DAS 101.1 1
SOS SANCIONADOR E FISCAL

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE PES- |DAS 101.4 1
SOAS

COORDENADOR DE GESTAO DA CARREIRA |DAS 101.3 1
E DESEMPENHO DE PESSOAL

CHEFE DO SERVICO DE CARREIRA, RECRU-|DAS 101.1 1
TAMENTO E SELECAO

CHEFE DO SERVICO DE LEGISLAGAO DE|DAS 101.1 1
PESSOAL E CONCESSOES

COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DE |DAS 101.3 1
PESSOAL

CHEFE DO SERVICO DE CADASTRO DE PES- |DAS 101.1 1
SOAL

CHEFE DO SERVICO DE PAGAMENTO DE|DAS 101.1 1
PESSOAL

COORDENADOR DE BENEFICIOS E PROMO- |DAS 101.3 1
CAO A SAUDE

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO COMITE |DAS 101.2 1
INTERFEDERATIVO

GABINETE
CHEFE DE GABINETE DAS 101.4
CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS INTER- |DAS 101.2 1
NACIONAIS
CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS PARLA- |DAS 101.2 1
MENTARES
CHEFE DO SERVICO DE APOIO AO GABINE- |DAS 101.1 1
TE

[y

CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO |DAS 101.4 1
SOCIAL

CHEFE DO SERVIGO DE ATENGAO E PROMO- |DAS 1011 |1
GAO A SAUDE

CHEFE DO SERVICO DE BENEFICIOS, APO- |DAS 1011 1
SENTADORIAS E PENSOES

COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

COORDENADOR-GERAL DE TECNOLOGIA |DAS 1014 1
DA INFORMACAO

COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMA- |DAS 101.3 1
CAO

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA TEC- |DAS 101.3 1
NOLOGICA

CHEFE DO SERVICO DE SEGURANCA DA IN- |DAS 101.1 1
FORMACAO

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA
PROCURADOR-CHEFE DAS 101.5 1
COORDENADOR NACIONAL DE ESTUDOS E|DAS 101.3 1
PARECERES
COORDENADOR NACIONAL DO CONTEN-|DAS 101.3 1
CIOSO JUDICIAL
COORDENADOR NACIONAL DE MATERIA [DAS 101.3 1
ADMINISTRATIVA E PROCESSO DISCIPLI-
NAR

CHEFE DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRA-|DAS 101.1 1
TIVO A PROCURADORIA FEDERAL ESPECIA-
LIZADA

CHEFE DE DIVISAO JURIDICA DESCENTRA- |DAS 101.2 22
LIZADA

AUDITORIA INTERNA
AUDITOR-CHEFE DAS 101.4 1
COORDENADOR DA AUDITORIA DAS 101.3 1
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A AUDITORIA |DAS 101.2 1
INTERNA

COORDENADOR DA OUVIDORIA

DAS 101.3 1

CORREGEDORIA
CORREGEDOR-CHEFE

[bAs1014 1

DIRETORIA DE QUALIDADE AMBIENTAL

DIRETOR DE QUALIDADE AMBIENTAL ‘DAS 1015 ‘l

ASSESSOR TECNICO DAS 102.3 ‘l

COORDENAGAO-GERAL DE AVALIAGAO E CONTROLE DE SUBSTANCIAS
QUIMICAS

COORDENADOR-GERAL DE AVAI,IA(;AO E|DAS 101.4 1
CONTROLE DE SUBSTANCIAS QUIMICAS

COORDENADOR DE AVALIAGAO AMBIEN-|DAS 101.3 1
TAL DE SUBSTANCIAS E PRODUTOS PERI-
GOSOs

COORDENADOR DE CONTROLE AMBIENTAL |DAS 101.3 1
DE SUBSTANCIAS E PRODUTOS PERIGOSOS

CHEFE DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO|DAS 101.2 1
DE SUBSTANCIAS

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DA QUALIDADE AMBIENTAL

COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DA |DAS 1014 1
QUALIDADE AMBIENTAL

COORDENADOR DE AVALIAGAO E INSTRU- |DAS 101.3 1
MENTOS DE QUALIDADE AMBIENTAL

COORDENADOR DE CONTROLE DE RESI-|DAS 101.3 1
DUOS E EMISSOES

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E LOGISTICA
DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRA- |DAS 1015 1
GAO E LOGISTICA

ASSESSOR TECNICO DAS 102.3 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS 101.3 1
CHEFE DO SERVIGO DE MONITORAMENTO E |DAS 101.1 1
AVALIACAO
CHEFE DO CENTRO DE EDUCAGAO CORPO- |DAS 101.3 1
RATIVA
CHEFE DO SERVIGO DE CAPACITAGAO E DE- |[FCPE 101.1 1
SENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRA-|DAS 101.4 1
CAO
COORDENADOR DE LICITAGOES E CONTRA- |DAS 101.3 1
TOS
CHEFE DO SERVICO DE COMPRAS E CON- |DAS 101.1 1
TRATACOES
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E PA- |DAS 101.3 1
TRIMONIO
CHEFE DO SERVICO DE ALMOXARIFADO  |DAS 101.1 1
CHEFE DO SERVICO DE PATRIMONIO DAS 101.1 1
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO, SER- |DAS 101.3 1
VICOS GERAIS E GESTAO DOCUMENTAL

CHEFE DO SERVIGO DE MANUTENGAO PRE- |DAS 101.1 1
DIAL

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

DIRETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL |DAS 101.5 1

ASSESSOR TECNICO DAS 102.3 1

CHEFE DA DIVISAO DE COMPENSAGCAO AM- |DAS 101.2 1
BIENTAL

COORDENAGAO-GERAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE EMPREEN-
DIMENTOS FLUVIAIS E PONTUAIS TERRESTRE

COORDENADOR-GERAL DE LICENCIAMEN- |DAS 101.4 1
TO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS
FLUVIAIS E PONTUAIS TERRESTRE

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AM- |DAS 101.3 1
BIENTAL DE MINERACAO E PESQUISA SIS
MICA TERRESTRE

CHEFE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO |DAS 101.2 1
AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS AGRO-
PECUARIOS, TRANSPOSIGOES E PEQUENAS
ESTRUTURAS

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AM-|DAS 101.3 1
BIENTAL DE HIDRELETRICAS, HIDROVIAS E
ESTRUTURAS FLUVIAIS

CHEFE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO |DAS 101.2 1
AMBIENTAL DE ENERGIA NUCLEAR, TERMI-
CA, EOLICA E DE OUTRAS FONTES ALTER-
NATIVAS

COORDENAGCAO-GERAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DE EMPREEN-
DIMENTOS MARINHOS E COSTEIROS
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COORDENADOR-GERAL DE LICENCIAMEN-
TO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS
MARINHOS E COSTEIROS

DAS 101.4

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AM-
BIENTAL DE PORTOS, PESQUISA SISMICA

DAS 101.3

CHEFE DO SERVIGO DE FISCALIZAGAO AM- |DAS 101.1 1 COORDENADOR DE ANALISE E PRODUGAO |DAS 101.3 1
BIENTAL DE INFORMACOES i}
COORDENADOR DE INTELIGENCIA DE FIS- |DAS 101.3 1 CHEFE DO SERVICO DE ANALISE E PRODU- |FCPE 101.1 1

CALIZAGCAO

CAO DE INFORMACOES

COORDENACAO-GERAL DE EMERGENCIAS

AMBIENTAIS

SUPERINTENDENCIAS

SUPERINTENDENTE

DAS 101.4 27

CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E |FCPE 101.2 27

FINANCAS

MARITIMA E ESTRUTURAS MARITIMAS COORDENADOR-GERAL DE EMERGENCIAS|DAS 101.4 1
COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AM-|DAS 101.3 1 AMBIENTAIS §
BIENTAL DE EXPLORAGAO DE PETROLEO E COORDENADOR DE ATENDIMENTO A ACI- |DAS 101.3 1
GAS DENTES TECNOLOGICOS E NATURAIS

DAS 101.3 1 COORDENADOR DE PREVENGAO E GESTAO |DAS 101.3 1

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AM-
BIENTAL DE PRODUGCAO DE PETROLEO E
GAS

DE RISCOS AMBIENTAIS

CHEFE DA DIVISAO TECNICO-AMBIENTAL

FCPE 101.2 27

GERENCIA EXECUTIVA

COORDENAGAO-GERAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

DIMENTOS LINEARES TERRESTRES

DE EMPREEN-

DIRETORIA DE USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE

E FLORESTAS

GERENTE EXECUTIVO

[DAS 101.3 l4

COORDENADOR-GERAL DE LICENCIAMEN-
TO AMBIENTAL DE EMPREENDIMENTOS LI-
NEARES TERRESTRES

DAS 101.4

1

DIRETOR DE USO SUSTENTAVEL DA BIODI-
VERSIDADE E FLORESTAS

DAS 101.5

1

CHEFE DO SERVICO DE APOIO AMBIENTAL |FCPE 101.1 l4

ASSESSOR TECNICO

DAS 102.3

1

UNIDADE TECNICA DE 1°

NIVEL

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AM-
BIENTAL DE TRANSPORTES

DAS 1013

COORDENAGAO-GERAL DE MONITORAMENTO DO USO

DADE E COMERCIO EXTERIOR

DA BIODIVERSI-

CHEFE DA UNIDADE TECNICA DE 1° NIVEL |FCPE 1012

113

CHEFE DO SERVIGO DE REGULARIZAGAO
AMBIENTAL

DAS 101.1

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AM-
BIENTAL DE DUTOS E SISTEMAS DE TRANS-
MISSAO DE ENERGIA

DAS 101.3

COORDENADOR-GERAL DE MONITORAMEN-
TO DO USO DA BIODIVERSIDADE E COMER-
CIO EXTERIOR

COORDENADOR DE COMERCIO EXTERIOR

DAS 101.4

DAS 101.3

1

1

UNIDADE TECNICA DE 2°

NIVEL

CHEFE DA UNIDADE TECNICA DE 2° NIVEL [FCPE 101.1

[35

COORDENADOR DE MONITORAMENTO DO
USO DA FAUNA E RECURSOS PESQUEIROS

DAS 101.3

1

ANEXO Il

DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL

COORDENADOR DE MONITORAMENTO DO
USO DA FLORA

DAS 101.3

1

QUADRO DEMONSTRATIVO_DAS DENQMINACC)ES DAS COORDENAGOES
GERAIS I, Il E IIl DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES APROVADAS
PELO DECRETO N° 8.973/2017

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DA BIODIVERSIDADE FLORESTAS E

RECUPERAGCAO AMBIENTAL

Diretoria de Qualidade Ambiental - DIQUA

DECRETO N° 8.973/2017

DENOMINAGCAO NO REGIMENTO INTERNO

COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DA BIO-
DIVERSIDADE, FLORESTAS E RECUPERA-
CAO AMBIENTAL

DAS 101.4

1

Coordenagéo-Geral |

Coordenacéo-Geral de Avaliagdo e Controle de Substéancias
Quimicas - CGASQ

COORDENADOR DE RECUPERAGAO AM-
BIENTAL

DAS 101.3

Coordenagao-Geral 11

Coordenagdo-Geral de Gestdo da Qualidade Ambiental -
CGQUA

Diretoria de Licenciamento A

mbiental - DILIC

DIRETOR DE PROTEGAO AMBIENTAL DAS 1015 1
ASSESSOR TECNICO DAS 102.3 1
CHEFE DO CENTRO DE OPERAGOES AE-|DAS 101.3 1
REAS

CHEFE DO SERVIGO DE APOIO AS OPERA-|FCPE 101.1 1
COES AEREAS

CHEFE DO CENTRO NACIONAL DE PREVEN- |DAS 101.3 1

CAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORES-
TAIS

CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO DA BIODIVERSIDADE E FLORES-
TAS

DAS 101.2

DECRETO N° 8.973/2017

DENOMINAGCAO NO REGIMENTO INTERNO

Coordenagéo-Geral |

Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental de Em-
preendimentos Fluviais e Pontuais Terrestre - CGTEF

CHEFE DO SERVIGO DE APOIO A PREVEN-
CAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORES-
TAIS

FCPE 101.1

COORDENADOR DE GESTAO, DESTINAGAO
E MANEJO DA BIODIVERSIDADE

DAS 101.3

Coordenagao-Geral 11

Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental de Em-
preendimentos Marinhos e Costeiros - CGMAC

COORDENADOR DE USO SUSTENTAVEL DOS
RECURSOS FLORESTAIS

DAS 101.3

COORDENAGCAO-GERAL DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Coordenaggo-Gera 111

Coordenag@o-Geral de Licenciamento Ambiental de Em-
preendimentos Lineares Terrestres - CGLIN

Diretoria de Protecdo Ambiental - DIPRO

COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZAGAO
AMBIENTAL

DAS 101.4

CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E INFORMAGOES AMBIEN-

TAIS

DECRETO N° 8.973/2017

DENOMINAGAO NO REGIMENTO INTERNO

COORDENADOR DE_CONTROLE E LOGISTI-
CA DA FISCALIZACAO

DAS 101.3

COORDENADOR DE OPERAGOES DE FISCA-
LIZACAO

DAS 101.3

Coordenacéo-Geral |

Coordenacéo-Geral de Fiscalizacdo Ambiental - CGFIS

Coordenagéo-Geral |1

Coordenagdo-Geral de Emergéncias Ambientais - CGE-

CHEFE DA DIVISAQ DE APOIO OPERACIO-
NAL A FISCALIZACAO

DAS 101.2

COORDENADOR-GERAL DO CENTRO NACIO- |DAS 101.4 1 MA

NAL DE MONITORAMENTO E INFORMACOES Diretoria de Biodiversidade e Florestas - DBFLO

AMBIENTAIS _ DECRETO N° 8.973/2017 DENOMINAGCAO NO REGIMENTO INTERNO
COORDENADOR DE GESTAO DA INFORMA-|DAS 101.3 1 Coordenagdo-Geral | Coordenagdo-Geral de Monitoramento do Uso da Biodi-
CAO AMBIENTAL _ versidade e Comércio Exterior - CGMOC

CHEFE DO SERVICO DE GESTAO DA INFOR- |FCPE 101.1 1 Coordenaggo-Geral |l Coordenagéo-Geral de Gestéo da Biodiversidade, Florestas

MACAO AMBIENTAL

e Recuperacdo Ambiental - CGBIO
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