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Associaggo do Distrito de Irrigagéo do Brumado, Agude PU-
blico Eng.° Luiz Vieira - Agude de Brumado (rio Brumado), Mu-
nicipio de Livramento de Nossa Senhora/Bahia, ateragao, irrigagéo.

Associacd0 Indigena Neo-Pankararé, Reservatério da UHE
de Itaparica (rio Sdo Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, ir-
rigacéo.

Benedito Nunes da Costa, rio Sdo Francisco, Municipio de
Sento Sé/Bahia, irrigacao.

Brasipedra Mineragdo Indistria e Comércio Ltda., rio Sa
pucai-Mirim, Municipio de Concei¢do dos Ouros/Minas Gerais, mi-
neracao.

Bruno Israel da Silva - ME, rio Sapucai, Municipio de Pi-
ranguinho/Minas Gerais, mineracéo.

Carlos Martins Barbeiro Janior, Reservatério da UHE de
Capivara (rio Paranapanema), Municipio de Primeiro de Maio/Paran,
preventiva, aquicultura.

Clarofilito Santa Clara Ltda., rio José Pedro, Municipio de
Ipanema/Minas Gerais, mineracao.

Cleusa Maria Celestino Xavier, Reservatério da UHE de
Itumbiara (rio Paranaiba), Municipio de Agua Limpa/Goiés, preven-
tiva, aquicultura.

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco
e do Parnaiba - Codevasf, rio sdo Francisco, Municipio de Ibiai/Mi-
nas Gerais, esgotamento sanitério, preventiva

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco
e do Parnaiba - Codevasf, rio sdo Francisco, Municipio de Belo
Monte/Alagoas, esgotamento sanitério, preventiva

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco
e do Parnaiba - Codevasf, rio Sdo Francisco, Municipio de Matias
Cardoso/Minas Gerais, esgotamento sanitério, preventiva.

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco
e do Parnaiba - Codevasf, rio sdo Francisco, Municipio de S&o
Bras/Alagoas, esgotamento sanitério, preventiva

Companhia de Desenvolvimento e Agé&o Regional - CAR, rio
S&0 Francisco, Municipio de Morpard/Bahia, irrigacéo.

Companhia de Saneamento Bésico do Estado de S&o Paulo -
Sabesp, rio Jaguari-Mirim, Municipio de Sao Jodo da Boa Vista/Sao
Paulo, abastecimento plblico e esgotamento sanitario.

Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE, rio Pirai,
Municipio de Pirai/Rio de Janeiro, preventiva, abastecimento publi-
co.

Companhia Vale do Rio Doce, Reservatério da Barragem da
Péra, |garapé Geladinho e Igarapé Jacaré, Parauapebas/Pard, esgo-
tamento sanitério.

Construterra Construges e Terraplanagem Ltda, rio S&o
Francisco, Municipio de Carinhanha/Bahia, minerag&o.

Daniel Evangelista Caixeta, Reservatério da UHE Embor-
cacdo (rio Paranaiba), Municipio de Trés Ranchos/Goiss, irrigaco.

Dério de Melo da Silva, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

Delcio Sasseron Janior, Reservatério da UHE de Furnas (rio
Grande), Municipio de AlfenasMinas Gerais, irrigagéo.

Djalma Rochel e Orlando Rochel, Reservatério da UHE de
Jurumirim (rio Paranapanema), Municipio de Paranapanema/Séo Pau-
lo, irrigacdo.

Domingos de Sa Silva, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Domingos Jonas do Nascimento, Reservatorio da UHE de
Itaparica (rio Sdo Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irriga-

30.

Dordlice Diolina do Nascimento, Reservatério da UHE de
Itaparica (rio S0 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irriga
Géo.

Durvalino de ‘Sa Barbosa, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

Edilson de Souza Assis, Reservatorio da UHE de Itaparica
(rio S&o [Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

Edneuza Durvaina da Silva, Reservatorio da UHE de Ita
parica (rio Sdo Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Edson José Favato, Reservatério da UHE de Capivara (rio
Paranapanema), Municipio de Pedrinhas Paulista/Sdo Paulo, preven-
tiva, aquicultura.

Elenita Silva Bérgamo - ME, rio Grande, Municipio de Con-
ceicdo das Alagoas/Minas Gerais, mineragao.

Elinita Gomes de Souza, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

Elmo Francisco Rippel, rio Santo Antdnio, Municipio de
Pérola D'Oeste/Parand, irrigacéo.

Enésio do Nascimento, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio Séo Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Ercio de Oliveira, rio Pardo, Municipio de Mococa/S&o Pau-
lo, irrigacao.

Eunice Gomes da Silva, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S&0 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Fripai Distribuidora de Carnes Ltda, rio Paraibuna, Mu-
nicipio de Juiz de Fora/lMinas Gerais, indUstria

Gertrude Neumann, Reservatério da UHE de Capivara (rio
Grande), Municipio de Maracai/S&o Paulo, irrigacéo.

Gongalo José Nunes, Reservatério da UHE de Capivara (rio
Paranapanema), Municipio de Sertan6polis/Parana, preventiva, aqui-
cultura.

Hercilio Nardi, Ribeirdo Samambaia, Municipio de Crista-
lina/Goiés, irrigacéo.

Herminio Diolino de S4, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagao.

Isaque Almeida Junior, Reservatorio da UHE de Luiz Gon-
zaga (rio S&o Francisco), Municipio de Petrolandia/Pernambuco, ir-
rigagao.

Ivan de Souza, Reservatério da UHE de Lajeado (rio To-
cantins), Municipio de Lajeado/Tocantins, irrigagdo.

Janiel Junqueira Polo, rio Sapucai, Municipio de Guaira/Sdo
Paulo, renovagdo, irrigacéo.

Janio de Aratjo Nery, Reservatério da UHE de Lageado (rio
Tocantins), Municipio de Miracema do Tocanting/Tocantins, esgo-
tamento sanitério.

Jarlanio José do Nascimento, Reservatério da UHE de Ita-
parica (rio S&o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Jodo Antdnio do Nascimento, Reservatério da UHE de Ita-
parica (rio S&o Francisco), Rodelas/Bahia, irrigacao.

José Alberto Freire Ferraz, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

José Aldenizio de Souza, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

José Donizetti de Souza Machado, Reservatdrio da UHE de
Paraibuna (rio Paraiba do Sul), Municipio de Paraibuna/Sdo Paulo,
aquicultura.

José Freire da Silva, Reservatorio da UHE de Itaparica (rio
S&o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

José Freire Damasceno, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S&0 Francisco), Municipio de Gléria/Bahia, irrigagéo.

José Lucio de Souza, Reservatério da UHE de Itaparica (rio
S&o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

José Manoel do Nascimento, Reservatério da UHE de Ita-
parica (rio Sdo Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

José Marcelino de Sa, Reservatério da UHE de Itaparica (rio
S&0 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigag&o.

José Martins da Silva, Reservatério da UHE de Itaparica (rio
S&o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigacéo.

José Mauricio Pereira de Carvalho, Reservatdrio da UHE de
Paulo Afonso IV (rio Sdo Francisco), Municipio de Paulo Afon-
so/Bahia, irrigacéo.

José Ranulpho de Souza Santos, rio Tocantins, Municipio de
Peixe/Tocantins, minerag&o.

José Silva Nascimento, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

Jovenilton Pascoal da Silva, Reservatério da UHE de Ita-
parica (rio Sdo Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Joviniano José da Silva, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

Jurandir Jesus de Souza, Reservatorio da UHE de Itaparica
(rio S&0 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigacéo.

Juscelino Joaquim.de Sa Souza, Reservatério da UHE de
Itaparica (rio S0 Francisco); Municipio de Rodelas/Bahia, irriga
G8o.

Leticia,Orismidia de Souza, Reservatério da UHE de Ita-
parica (rioS&o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigaco.

Lourival'Sa Silva, Reservatério da UHE de Itaparica (rio S&o
Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

Luis Eduardo Peloso, Reservatério da UHE de Furnas (rio
Grande), Municipio de Boa Esperanca/Minas Gerais, irrigaggo.

Manoel Alberto Araljo do Nascimento, Reservatério da
UHE de Itaparica (rio S8o Francisco), Municipio de Gléria/Bahia,
irrigacao.

Manoel Sa Silva, Reservatério da UHE de Itaparica (rio Sdo
Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigacéo.

Marcelo Ricardo Varanda, Reservatério da UHE de Parai-
buna (rio Paraiba do Sul), Municipio de Natividade da Serra/Sao
Paulo, aguicultura

Maria Barbosa da Silva, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S&0 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Maria de Lourde Filha Santos, Reservatério da UHE de
Itaparica (rio S0 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irriga
Géo.

Maria do Socorro de S4, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S8o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Marimbondo Mineracéo Ltda., Reservatério da UHE de Ma-
rinbondo (rio Grande), Municipio de Fronteira/Minas Gerais, mi-
neracao.

Mé&rio Koji Maeda, rio Sao Francisco, Municipio de Jua-
zeiro/Bahia, irrigagdo.

Marta Araljo Azevedo Botelho, rio Sdo Marcos, Municipio
de Cristalina/Goias, irrigagao.

Marta Gomes de Sa Souza, Reservatério da UHE de Ita-
parica (rio S0 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Milton de Melo Silva, Reservatério da UHE de Itaparica (rio
S&0 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigacéo.

Mineragéo Rio do Norte - MRN, lgarapé Sacara (afluente do
rio Trombetas), Municipio Oriximin&Para, mineracao.

Mineracao Santa Fé Ltda, rio Jequitinhonha, Municipio de
Itapebi/Bahia, mineracdo, renovagdo.

Mineragdo Tatuassu, rio Paraiba do Meio, Municipio de Ata
laia/Alagoas, mineracao.

Nestor Pires da Silva, Reservatério da UHE de Itaparica (rio
S&o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigacao.

Nilo augusto Kilian, rio Parand, Municipio de Flores de
Goias/Goiés, irrigagéo.

Odete Barbosa da Silva, Reservatério da UHE de Itaparica
(rio S80 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagdo.

Recan Pedras Ltda,, rio S8o Francisco, Municipio de Vérzea
de Pama/Minas Gerais, dessedentagdo animal, irrigagao.

Renato Barros Vilela e Filhos Ltda., rio Grande, Municipio
de Sdo Jodo Batista da Gloria/Minas Gerais, mineragéo.

Rosineide Alves de Amorim, Reservat6rio da UHE de Ita-
parica (rio Sdo Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Secretaria de Estado da Agricultura e de Desenvolvimento
Agrério, Reservatério da UHE Xingo (rio S&o Francisco), Municipio
de Canindé do S&o Francisco/Sergipe, irrigacéo, preventiva.

Severino Clarindo de S4 Reservatério da UHE de ltaparica
(rio S8o Francisco), Municipio Rodelas/Bahia, irrigagéo.

Sociedade Fogés Ltda, rio Madeira, Municipio de Porto
Velho/Rondbnia, indlstria.

Swedish Match do Brasil SA, rio Iguagu, Municipio de
Porto Uni&o/Santa Catarina, irrigag&o.

Terra Draga Guagu Ltda., rio Mogi-Guagu, Municipio de
Mogi Guagu/S&o Paulo, mineragdo

Theophilo Ferraz, Reservatério da UHE de Itaparica (rio Sdo
Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigacéo.

Thiago Tadeu Silvestre da Costa, rio S&o Francisco, Mu-
nicipio de Sdo Roque de Minas’/Minas Gerais, mineragéo.

Tiago Lopes Rafael, Lagoa Mirim, Municipio de Santa Vi-
téria do Pamar/Rio Grande do Sul, irrigagéo.

Transsim Extracdo e Comércio de Areia e Transporte Ro-
dovidrio Ltda., rio Mogi-Guagu, Municipio de Mogi Guagu/S&0 Pau-
lo, mineracéo.

Tratex Construgdes e ParticipagBes S.A, rio Jequitinhonha,
Municipio de Jacinto/Minas Gerais, industria

Usina Batatais S A Aglcar e Alcool, rio Sapucai, Municipio
de Batatais/Sao Paulo, alteragdo, indlstria.

Valdo Elizeu de S4 Reservatério da UHE 'de Itaparica (rio
S&0 Francisco), Municipio de Rodelas/Bahiay. irtigagao.

Vady Rufino Silva, Reservatério da UHE de Itaparica (rio
S&o Francisco), Municipio de Rodelas/Bahia, irrigag&o.

Vale Manganés S.A, Reservatorio da Barragem da Péra, Iga-
rapé Geladinho e lgarapé Jacaré, Parauapebas/Pard, esgotamento sa-
nitario.

FRANCISCO LOPES VIANA

INSTITUTOBRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E\DOS'RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

PORTARIA N° 12, DE 2 DE JULHO DE 2009

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVA-
VEIS - IBAMA, nomeado pela Portaria n° 383, de 02/06/2008, da
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
publicada no Diario Oficiad da Unido de 03/06/2008, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 22, do Anexo | ao Decreto n° 6.099,
de 26 de abril de 2007, que aprovou a Estrutura Regimental do
IBAMA, publicado no Diério Oficia da Unigo do dia subseqlente,
e

Considerando a Portaria N° 155/2008 do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, que autoriza o Ibama a contratar
brigadistas;

Considerando que a Portaria N° 191, de 16 de junho de 2009,
do Ministério do Meio Ambiente, declara estado de emergéncia am-
biental os estados do Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Distrito Fe-
dera, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Pard, Parana, Ronddnia, Roraima, Sdo Paulo e Tocantins;

Considerando as concentracdes de focos de calor registrados
pelo Inpe no ano 2008;

Considerando a série histérica levantada pelo Prevfogo de
1998 a 2008 para os meses de maior incidéncia de focos de calor;

Considerando &reas protegidas e remanescentes de &reas flo-
restais;

Considerando as operages de fiscalizagdo do Ibama nas
atividades madeireiras nas areas prioritérias do PPCDAM;

Considerando os 36 municipios delimitados pelo Decreto N°
6321/07;

Considerando o Art. 18 do Decreto N° 2.661/98, que cria 0
Sistema Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais-
Prevfogo, resolve:

Art. 1° Autorizar o Centro Especiadlizado em Prevengdo e
Combate aos Incéndios Florestais - Prevfogo - a recontratar Brigadas
temporérias com a estrutura de 01 (um) Brigadista Gerente do Fogo
Municipal, 04 (quatro) Brigadistas Chefe da Brigada e 24 (vinte e
quatro) Brigadistas para prevengdo e combate aos incéndios florestais
nos seguintes municipios: Macapd, Porto Grande e Tartarugalzinho no
estado do Amapé, Apui no estado do Amazonas, Aripuand, Brasnorte,
Cotriguagl, Nova Bandeirantes, Nova Ubiratd, Paranaita, Peixoto de
Azevedo,Tapurah, Vila Rica no estado do Mato Grosso, Altamira,
Cumaru do Norte, Itaituba, Maraba, Moju, Paragominas e Tailandia
no estado do Parg, Buritis, Machadinho d'Oeste, Nova Mamoré, Cu-
jubim e Porto Velho no estado de Ronddnia e Canta, Bonfim, Mu-
cajai, Amgjari e Aalto Alegre do estado de Roraima;

Art. 2° Autorizar o Centro Especiadlizado em Prevencdo e
Combate aos Incéndios Florestais - Prevfogo - a contratar Brigadas
temporérias com a estrutura de 01 (um) Brigadista Gerente do Fogo
Municipal, 04 (quatro) Brigadistas Chefe da Brigada e 24 (vinte e
quatro) Brigadistas para prevencd@o e combate aos incéndios florestais
nos seguintes municipios: Paranatinga, S&o Felix do Araguia, Gaucha
do Norte, no estado do Mato Grosso e Corumbé no estado do Mato
Grosso do Sul e com estrutura de 01 (um) Brigadista Gerente do
Fogo Municipal, 02 (dois) Brigadistas Chefe da Brigada e 12 (doze)
Brigadistas para prevencéo e combate aos incéndios florestais nos
seguintes municipios Humaita, no estado do Amazonas, Porto Mur-
tinho e Aquidauana, no estado do Mato Grosso do Sul, Novo Re-
partimento, Obidos, Oriximina, Sdo Felix do Xingu e Uruara, no
estado do Pard, Carolina, Amarante do Maranh&o, Grajal, Barra do
Corda, Turiagl, Mirador e Alto Parnaiba no estado do Maranhéo,
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Barra, Formosa do Rio Preto, Mucugé, Barreiras, Xique-Xique, Pildo
Arcado e Cocos no estado da Bahia e Lagoa da Confusdo, Formoso
do Araguaia, Pium, Mateiros, Goiatins, Ponte Alta do Tocantins, Dois
Irméos do Tocantins e Itacara, no estado do Tocantins;

Art 3° Autorizar o Centro Especializado Prevfogo a recon-
tratar ou contratar 1 (um) Brigadista Gerente do Fogo Estadual para
apoio as Coordenagdes Estaduais do Prevfogo nas cidades de Macapa
no estado do Amapé, Cuiabd, Juina, Alta Floresta, Barra do Garca e
Sinop no estado do Mato Grosso, Belém, Santarém, Altamira e Ma
rabd no estado do Pard, Porto Velho no estado de Rondbénia, Boa
Vista, no estado de Roraima, Apui, no estado do Amazonas, Im-
peratriz e S80 Luis no estado do Maranhdo, Barreiras e Juazeiro no
estado da Bahia e Palmas, no estado do Tocantins;

Art 3° Fica o Centro Especiadizado Prevfogo responsavel
pela selecéo, contratacdo, administragdo e gerenciamento das ativi-
dades das brigadas;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag8o, revogadas as disposi¢des em contrério.

ROBERTO MESSIAS FRANCO

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 174, DE 2 DE JULHO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DQ PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuices e tendo em vista
a delegacéo de competéncia prevista no art. 2° do Decreto N® 4.175,
de 27 de marco de 2002, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizagdo de concurso publico'e o pro-
vimento de cento e noventa e quatro cargos da Carreira de Ciéncia e
Tecnologia pertencentes a0 Quadro de Pessoal Permanente do Mi-
nistério da Salide, que visa atender as necessidades de pessoal do
Ingtituto Nacional de Céncer - INCA, conforme discriminado no
Anexo.

Art. 2° O provimento dos cargos nos quantitativos previstos
no art 1° devera ocorrer a partir do més de dezembro de 2009 e esta
condicionado:

| - & existéncia de vagas na data da nomeag&o;

Il - & declaragdo do respectivo ordenador, quando do pro-
vimento dos referidos cargos, sobre a adequac@o orcamentéria e fi-
nanceira da nova despesa com a Lel Orgamentéria Anua e sua com-
patibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, demonstrando a
origem dos recursos a serem utilizados;

Il - & substituicdo dos trabalhadores terceirizados que exe-
cutam atividades ndo previstas no Decreto N°® 2.271, de 7 de julho de
1997, cujos nomes deverdo constar de relacdo, a ser publicada pre-
viamente a nomeagdo dos candidatos aprovados, o que implicara no
remanejamento de dotages orcamentarias de "Outras Despesas Cor-
rentes para "Pessoal e Encargos Sociais', no montante equivalente ao
custo dos cargos providos, até que esta despesa esteja definitivamente
incorporada aos limites orcamentérios anuais de pessoa e encargos
sociais do Ministério da Salde; e

IV - & extingdo de trezentos e noventa e nove postos de
trabalho terceirizados integrantes do INCA, que estdo em desacordo
com a legislagdo vigente, obedecendo ao disposto na Cléusula Ter-
ceira do Termo de Conciliagdo Judicial - Processo N° 00810-2006-
017-10-00-7.

Art. 3° A responsabilidade pela realizagdo do concurso puU-
blico serd4 do Secretério-Executivo do Ministério da Salide, a quem
caberd baixar as respectivas normas, mediante a publicaggo de editais,
portarias ou outro ato administrativo.

Art. 4° O prazo para publicacdo de edital de abertura para
realizagdo de concurso publico sera de até seis meses a partir da data
de publicacdo desta Portaria

Art. 5° A realizagdo do concurso publico devera observar o
disposto na Portaria MP N° 450, de 6 de novembro de 2002.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

PAULO BERNARDO SILVA

ANEXO
Cargo Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas
do Cargo
Andista em Ciéncia e Tecnolo- NS 2
gia
Pesqui sador NS 3
Tecnologista NS 29
Assistente em Ciéncia e Tecno- NI 74
logia
Técnico NI 86
Total 194

PORTARIA N° 175, DE 2 DE JULHO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no uso de suas aribuigdes e, tendo em vista a
delegacé@o de competéncia prevista no art. 2° do Decreto N° 4.175, de 27 de margo de 2002, resolve:

Art. 1° Autorizar o provimento de um mil, setecentos e quarenta cargos de Professor da Carreira de M

istério Superior e de um mil,

trezentos e vinte e nove cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo, conforme discriminado no anexo, com base na autorizacdo constante

do art. 1° da Portaria N°® 286, de 2 de setembro de 2008,
publicada no Diério Oficial da Unido de 22 de outubro de 2008.

ublicada no Diério Oficial da Unido de 3 de setembro de 2008 e a Portaria N° 324,

Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos a que se refere o caput devera ser realizado a partir do més de julho de 2009 para os cargos
de Professor da Carreira de Magistério Superior e, em setembro, para os cargos de Técnico-Administrativo em Educag8o, estando con-

dicionado: _ )
| - & existéncia de vagas na data de nomeagdo; e

Il - & declaragdo do respectivo ordenador de despesa sobre a adequagéo orcamentéria e financeira da nova despesa a Lei Orcamentéria
Anua e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados. ]
Art. 2° Ato do Ministro de Estado da Educacao fixard o quantitativo de vagas a ser destinado para cada Instituico Federal de Ensino

Superior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Professor da Carreira de Magistério Superior

PAULO BERNARDO SILVA

Técnico-Administrativo em Educacéo - Nivel Superior (Classe B)

Técnico-Administrativo em Educacéo - Nivel Intermedidrio (Classe C)

Técnico-Administrativo em Educacéo - Nivel Intermedidrio (Classe D)

Técnico-Administrativo em Educacéo - Nivel Intermedidrio (Classe E)

ANEXO
Cargo Quantidade de Vagas
1.740
9
27
768
525
Total 3.069

SECRETARIA DE GESTAO
PORTARIA N¢ 81, DE 2 DE JULHO DE 2009

Estabelece diretrizes a serem observadas
para a supervisdo da carreira de Especia
lista em Politicas Publicas e Gestédo Go-
vernamental - EPPGG do quadro do Mi-
nistério do Plangamento, Orcamento e
Gestéo.

Q SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atri-
buicdes conferidas pelo art. 24, inciso X1l do Anexo | do Decreto n°
6.081, de 12 de abril de 2007 e nas disposi¢des contidas no Decreto
n° 5.176, de 10 de agosto de 2004, resolve:

Art-1°. Estabelecer as diretrizes constantes do Anexo | para
a supervisdo da carreira.de Especialista em Politicas Plblicas e Ges-
t&o Governamental - EPPGG.

Art. 2° Normas Complementares serdo editadas para a ade-
quada implementagdo das diretrizes ora estabelecidas.

Art. 3°. Esta Portaria entra’em vigor, na data de sua pu-
blicagéo.

MARCELO VIANA ESTEVAO/DE MORAES
ANEXO

DIRETRIZES PARA A GESTAO DA CARREIRA DE
ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL - EPPGG

A carreira de Especiadista em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental - EPPGG do Ministério do Plangjamento, Orgamento
e Gestdo sera gerida observando-se as seguintes diretrizes:

| - Diretrizes gerais

1)Legdidade

aPautar a gest@do da carreira pelos principios da propor-
cionalidade, da razoabilidade, da moralidade, e pelo bom-senso, sem-
pre atendendo a finalidade da lei de forma substancial;

b.Organizar, divulgar e prestar orientagdes sobre o marco
legal que rege a carreira.

2)Impessoalidade

aConduzir a gestdo da carreira de forma impessoal, sem que
as caracteristicas pessoais de qualquer de seus integrantes, sejam elas
quais forem, possam ensgjar predileces ou discriminactes de qual-
quer natureza;

b.Implementar mecanismos de participacéo na gestéo da car-
reira, como a institucionalizagéo de instancias consultivas.

3)Publicidade

aAgir com transparéncia, a fim de que seja plblico o que se
esta fazendo e com que base, possibilitando, inclusive, amplo acesso
aos membros da carreira sobre o andamento de seus pleitos;

b.Definir e tornar plblicos os servigos prestados no que se
refere a gestdo da carreira; as formas de acesso a esses servigos, 0s
respectivos compromissos e padres de qualidade de atendimento; as
principais etapas para processamento do servigo; os requisitos, do-
cumentos e informagfes necess&rios para acessar 0 Servigo; o0 prazo
méximo para a prestagdo do servico; os referenciais técnicos e nor-
mativos; e a forma de prestagdo do servico, com 0s respectivos
requisitos;

c.Tornar publicas informagBes atualizadas sobre a carreira,
inclusive com a divulgacdo de relatérios anuais;

d.Tornar pablicos os procedimentos que envolvam a escolha
de servidores para participar de cursos, eventos ou receber qualquer
tipo de prémio, vantagem ou beneficio.

A)Moralidade e ética

aOrientar a gestdo da carreira para os padrdes éticos do-
minantes na sociedade e para o interesse publico, ndo se limitando
apenas a cumprir os estritos termos da lei;

b.Orientar a gest@o da carreira para perceber a diferenca néo
apenas entre o legal e o ilegal, mas entre o conveniente e o in-
conveniente, 0 oportuno e o inoportuno, e o que é ou ndo de interesse
publico;

c.Garantir que os servidores envolvidos com a gestdo da
carreira tenham comportamento em consonancia com a lei, com a
moral, com as regras de boa administragdo e com os principios de
justica e equidade;

d.Promover a gesto da ética de forma a criar as condi¢oes
institucionais adequadas para a disseminag@o e internalizagdo dos
valores, principios e regras de conduta esperados.

5)Eficiéncia

almplementar processo de acompanhamento da insercéo e
desempenho dos membros da carreira;

b.Adotar mecanismos para a racionaizagdo da alocagéo e
insercdo dos servidores da carreira com vistas a buscar o melhor
resultado para as organizagdes publicas respectivas e o melhor apro-
veitamento das pessoas, com orientagdo para as prioridades de go-
Verno;

c.Implementar processo de desenvolvimento profissional
continuado orientado para a construgéo das competéncias necessérias
a0 desempenho da missdo da carreira;

d.Organizar, estruturar e disciplinar a atuagdo da unidade
responsavel pela gestdo da carreira;

e.Desenvolver e implementar mecanismos para que o de-
senvolvimento profissional seja baseado no mérito.

Il - Diretrizes especificas

1)Papel

aAtribuicles - Exercicio de atividades de gestdo governa-
mental’ nas.dimensdes de formulagdo, implementacdo e avaliagdo de
politicas publicas e na busca da eficiéncia governamental, bem assim
de direg@o e assessoramento em escal des superiores da administracéo
publica federal direta, ‘autérquica e fundacional, em graus variados de
complexidade, responsabilidade e autonomia;

b.Missdo - Sef agente estratégico da construgdo de uma nova
administragdo publica, inovadora, eficiente, eficaz e efetiva, orientada
para resultados e focada 'no cidaddo, ‘que viabilize um Estado que
promova o desenvolvimento humano, social*e econdmico, reforgando
a democracia participativa e com transparéncia;

c.Visao de Futuro - Ser reconhecido como agente estratégico
de mudanca da Administracdo Publica e referéncia’em gestdo pu-
blica

2) Perfil Bésico

a.Elevada qualificagéo;

b.Elevada capacidade de resolver problemas;

c.Comportamento ético;

d.Capacidade de coordenagao, articulacéo e mobilizag&o;

e.Capacidade de exercer fungbes de direcdo e de assesso-
ramento de alto nivel

f.Visdo critica da realidade socioeconémica do pals;

g.Visdo estratégica, globa e integrada da organizacdo e do
funcionamento da Administragdo Publica

3)Comunicacéo

aAdotar mecanismos de divulgagdo da carreira e de co-
municagdo com os setoriais.

4)Insercéo e Aproveitamento

almplementar processo de acompanhamento da insercéo e
aproveitamento ao longo da vida profissional, de forma particular
para o periodo do estégio probatério.

5)Recrutamento e Selegéo

aOrientar 0 processo de recrutamento e selecéo para as ne-
cessidades do governo e para as competéncias necessdrias para o
desempenho da missdo da carreira

6) Desenvolvimento Profissional e Formagdo Continuada

aBuscar a implementacdo gradual da gestdo por compe-
téncias na carreira

b.Implementar processo de desenvolvimento profissional
continuado orientado para a construgdo das competéncias necessarias
a0 desempenho da missdo da carreira;
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