SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE  INSTITUTO BRASILEIRO DOMEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAYVEIS

PORTARIA N° 03 DE 03 DE JANEIRO DE 2003

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA, nomeado pelo
Decreto de 13 de maio de 2002, publicado no Didrio oficial da
Unido do dia subseqliente, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 24 do Anexo I ao Decreto n°® 3.833, de 5 de junho de 2001, que
aprovou a Estrutura Regimental do IBAMA, publicado no D.0O.U . , de 6
de junho de 2001, e o item VI do art. 95 do Regimento Interno
aprovado pela Portaria GM/MMA n°® 230, de 14 de maio de 2002,
republicada no D.0.U. do dia 21 de junho de 2002; e

Considerando:

O Art. 17 e pardgrafos da Lei n°® 9.985, de 18 de
julho de 2000, que regulamenta o Art. 225 § 1°, dincisos I, ITI,
ITT e VII da Constituicdo Federal e institui o Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao da Natureza e d& outras providéncias:

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
CONSULTIVO DA FLORESTA NACIONAL DE BRASILIA, na forma do Anexo I a
esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacédo.

ROMULO JOSE FERNANDES BARRETO MELLO
Presidente do IBAMA



ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DA
FLORESTA NACIONAL DE BRASILIA/DF

CAPITULO I DOS OBJETIVOS

E DAS ATRIBUIGOES

Art.1°- O Conselho Consultivo da Floresta Nacional de
Brasilia (FLONA de Brasilia) com domicilio junto a Unidade
do IBAMA em Brasilia-DF, criado por Portaria, é uma
Entidade voltada para a orientagdo das atividades
desenvolvidas na FLONA de Brasilia, conforme disposicgdes
do presente Regimento.

Art.2°- Os objetivos do Conselho Consultivo,
resguardados os preceitos do § 1° do Art.l1% do Decreto
n°. 1.298/94, sao:

I - Contribuir para o aprimoramento de uma Politica
Publica Florestal dgque possa garantir o desenvolvimento

da Sociedade e a conservacao dos recursos naturais da
FLONA de Brasilia - DF;

IT - Garantir a Gestdo Integrada e Participativa da
FLONA de Brasilia - DF, envolvendo o Poder Publico e
Segmentos Sociais Organizados;

ITTI - Contribuir para o aperfeigcoamento da Gestéo
Participativa das demais Unidades de Conservagao nos
niveis Federais, Estaduais e Municipais.

Art.3° - As atribuig¢des do Conselho Consultivo s&o:

I - Atuar na FLONA de Brasilia - DF de forma
consultiva e propositiva junto ao IBAMA, segundo demandas
definidas pela Chefia da Unidade;

II- Propor critérios e procedimentos técnico—
cientificos para direcionar acgdes de protecdo ambiental e
de desenvolvimento econdmico-social e cientifico, na
FLONA de Brasilia - DF;

ITI- Propor e encaminhar programas, projetos e
atividades relacionadas 'a FLONA de Brasilia — DF;

IvV- Contribuir para a divulgacéo de acgbdes
promissoras desenvolvidas na FLONA de Brasilia - DFj;



V - Consultar e convidar técnicos especializados nas
adreas de educacao, saude, pesquisa, extensao, fomento,
seguranca, juridica e outras para assessora-lo.

Parigrafo tUnico: Em todas as decisGes do Conselho
Consultivo deverdao ser observadas as normas e leis
relacionadas com as Florestas Nacionais, Meio Ambiente e
Politicas Florestais vigentes, inclusive as especificas da
Floresta Nacional de Brasilia, bem como a legislacéo
pertinente do Distrito Federal, no que couber.

capiTuLO II
DA COMPOSIGAO

Art.4° - S&o o6rgaos do Conselho Cénsultivo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Diretor;

c) O apoio Técnico.

§1°A Assembleia Geral ¢é o o¢érgédo soberano do
Conselho Consultivo e serd composta por o&érgaos do
governo e da sociedade civil.
§2° O Presidente do Conselho Consultivo serd o
Gerente da Floresta Nacional de Brasilia, que presidira a
Assembleia Geral.
§3° 0 Conselho Diretor sera composto por
representantes da sociedade civil devidamente habilitados
assim constituido:
a) um representante do IBAMA;
b) um representante do Instituto Nacional do
Desenvolvimento Agrario—INCRA;

c) um representante da Associacdo dos Engenheiros
Florestais do Distrito Federal- AEF/DF.;

d) um representante da Companhia de Agua e Esgoto de
Brasilia—-CAESB;

e) um representante da Federacdo das Industrias de
Brasilia-FIBRA;

f) um representante do Fdérum das ONG's Ambientalistas

do DF;

g) um representante do Servico Brasileiro de Apoio a

Pequena e Média Empresa- SEBRAE;
h) um representante do Servicgo Nacional da
Industria—-SENAT ;

i) um representante da Secretaria do Meio Ambiente e

dos Recursos Hidricos—SEMARH;

3) um representante da Empresa de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural-EMATER;
k) um representante da Universidade de Brasilia—-UNB;



1) um representante da TERRACAP.
§4°0 Conselho Diretor teré uma Diretoria, assim
constituida:
a) Coordenador—-Geral;
b) Vice Coordenador-Geral;
c) Secretario Executivo;
d) Vice Secretdrio Executivo.

§5° O mandato dos Conselheiros terd duracdo de
02 (dois) anos, iniciando em novembro de cada biénio.

§6°A escolha do Coordenador-Geral e do vice, do Secretédrio
Executivo e do vice, dar-se-a por eleigcdo em Assembleia
Geral, entre representantes de Instituicbes e entidades que
compde o Conselho Diretor.

Art.5°- Cada membro do Conselho Diretor terd 1 suplente

escolhido entre seus pares, segundo critério de
representatividade das categorias, em Assembleia Geral.

SECGAO I DA
COMPETENCIA GERAL

Art.6° - Compete ao Conselho Consultivo:

I - Seguir as atribuicdes designadas conforme Art.3°. do
Capitulo I;
IT - Propor, orientar e acompanhar o desenvolvimento de

programas, projetos e atividades ligados a FLONA de Brasilia -
DF, de forma a harmonizar e compatibilizar suas ag¢des;

IIT - Acompanhar e monitorar a elaboracao, aprovagao,
implantacdo e cumprimento do Plano de Manejo da FLONA de
Brasilia — DFj;

IV - Apreciar o Relatdério das Atividades Desenvolvidas e o
Plano de Atividades do Ano Subsequente;

V — Propor ao Sr. Presidente do IBAMA, quando necessario
alteracdo no Regimento Interno.

Art.7° - Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

I - Receber, documentar e informar a composigdo do
Conselho Diretor;

IT - Informar quanto ao recebimento de documentacéao
pertinente aos membros do Conselho Consultivo;

III - Convocar, presidir e coordenar reunides ordinarias e
extraordindrias, enviando as pautas, com antecedéncia de até
10 (dez) dias corridos, aos membros do Conselho Consultivo;

IV - Coordenar e definir o processo de habilitacdo e
credenciamento das Entidades que queiram compor o Conselho



Consultivo;

V - Representar o Conselho Consultivo perante a
Sociedade Civil e Orgdos do Poder Publico;

VI - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

Art.8°- Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Consultivo

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e
eventuals auséncias;

b) Promover agdes com a finalidade de garantir a

protegdo do patriménio, dos recursos ambientais e sociais da
FIONA de Brasilia.

Art.9° - Compete ao Secretdrio Executivo:

I- Redigir e assinar as Atas das reunides e
disponibilizd-las apds cada reunido;

IT- Redigir correspondéncias, relatdrios, comunicados e
demais documentos necessarios, mediante a aprovacao do Conselho
Diretor;

III- Receber todas as correspondéncias e documentos
enderecados ao Conselho Consultivo, e encaminhd-los ao
Conselho Diretor para as providéncias necesséarias;

IV- Manter atualizado e organizado o arquivo de
documentos, correspondéncias do Conselho Consultivo;

V- Divulgar na sociedade as informacdes, decisdes e acgdes
do Conselho Consultivo apds a apreciacdo pelo Conselho Diretor.

Pardgrafo tUnico: A Secretaria Executiva poderda ser
exercida por 02 (dois) técnicos do IBAMA, indicados pelo
Gerente da FLONA de Brasilia - DF, com anuéncia dos membros do
Conselho e com mandato de 02(dois) anos, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

Art.10% Compete ao Conselho Diretor:

I-Atuar na FLONA de forma consultiva, com possibilidade
futura de ampliar sua capacidade de deliberacdo Jjunto ao
IBAMA, a partir do amadurecimento e de agdes consequentes e
propositivas do GRUPO;

ITI-Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas deste
Regimento;

III-Contribuir para a divulgagdao de agdes promissoras
desenvolvidas na FLONA que possam servir de subsidios para
futuras acdes.

IV-Propor, estudar discutir assuntos que seréo
submetidos a exame do Conselho Consultivo.

V-Convocar reunides extraordindrias do Conselho
Consultivo que poderdo ser solicitadas por qualquer membro do



Conselho Diretor, indicando os motivos da solicitacdo e
convocados com 24 horas de antecedéncia.

Art.1l1 - Compete ao Coordenador Geral:
I-Acompanhar as reunides ordindrias e extraordindrias do
Conselho Consultivo;

II-Propor questdes de ordem e pauta das reunides.

Art.12.- Compete ao Vice-Coordenador:

I-Substituir o Coordenador em seus impedimentos e
eventuais auséncias;

II-Assessorar o Coordenador.

Art.13- Compete ao Conselho Fiscal:
I-Apreciar e aprovar o Relatdério de Atividades
desenvolvidas;

II-Apreciar e aprovar o Plano de Atividade do ano
subsequente;
ITI-Apreciar e aprovar Prestacao de Contas Anual;

IV-Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas deste
Regimento;

SECGAO II DA

GAMARA TECNICA

Art.14.- A Cémara Técnica serd composta por técnicos
especializados em assessoria e assisténcia técnica nas Aareas
de educacdo, saude, pesquisa, extensdo, fomento, seguranga e
juridica convidados pelo Conselho Consultivo a colaborar
prestando o apoio técnico-cientifico ao Conselho Diretor da
FLONA em assuntos de competéncia das entidades que compde.

§ 1° A Cémara Técnica compete estudar, analisar e dar
parecer em assuntos, projetos ou matérias submetidas a sua
apreciacdo expressas em documentos ou relatdrios.

§ 2° O Técnico responsdvel pelo parecer ndo deverda estar
envolvido diretamente em assuntos, projetos ou matérias
submetidas a sua apreciacéo.

§ 3° A Cémara Técnica serd acionada pelo Conselho Diretor
quando necessdrio um Parecer Técnico cientifico.

SECGAO III



CAPITULO III DA PERDA DO

MANDATO E DA VACANCIA

Art.18 - Ocorrerd a perda do mandato gquando o membro do
Conselho Consultivo:

I - Deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou
cinco intercaladas sem Jjustificativa aceita pelo Conselho
Consultivo;

IT - For descredenciado pela Entidade que representa
oficialmente.

Paragrafo dunico: A perda do mandato do membro do
Conselho Consultivo, serd efetivada a partir de resolucao do
préprio Conselho.

Art .19 - Ocorrerd a vacdncia do mandato do membro do
Conselho Consultivo nos seguintes casos:

I - Renuncia voluntédria, formulada por escrito, em
expediente enderecado ao Presidente do Conselho Consultivo;

ITI - Perda do mandato;

III - Falecimento.

Paragrafo unico: Em caso de vacadncia, o Presidente do
Conselho Consultivo tomarda as providéncias Jjunto a Entidade
representada para que ocorra a substituigcdo do membro.

CAPITULO IV DAS
DISPOSIQéES TRANSITORIAS

Art.20 - As indicagdes para renovagdo do Conselho
Consultivo serdo realizadas no periodo maximo de 60 (sessenta)
dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término
dos mandatos vigentes, mediante oficio do Presidente do
Conselho Consultivo para todas as Entidades representadas.

Art .21 - Havendo manifestacdo de interesse de novas
Entidades em participar do Conselho Consultivo, a andlise e
aprovagdo das interessadas dar-se-4 em Reunido Ordindria do
Conselho Consultivo.

Art.22 - As nomeacdes das Entidades que compordo o
Conselho Consultivo serdo efetivadas pelo Presidente do IBAMA,
mediante publicagdo de Portaria no Diario Oficial da Uniéo,
com mandato de 2(dois) anos.



CAPITULO V DAS
DISPOSIgéES GERAIS

Art.23 - O primeiro ato da primeira Reunido Ordindria do
Conselho Consultivo, serd o da solenidade de posse oficial
dos seus membros representantes, outorgada na ocasidao pelo
Presidente do TIBAMA e/ou Gerente Executivo da FLONA de
Brasilia/DF, como Presidente deste.

Art.24 - As decisdes que o Conselho Consultivo Jjulgar
necessarias serdao formalizadas em documentos, dando-se ampla
publicidade.

Art.25 - Os casos omissos deste Regimento Interno, serao
dirimidos pelo Conselho Consultivo em Reunido.



