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Art. 14. Para o cdculo dos €feitos financeiros que a ava
liagdo institucional da GDAEM tera na remuneracéo de cada servidor,
o valor percentua total serd correlacionado com faixas definidas
abaixo:

I'NDICE'DE DESEMPENHO INSTITUCIO- |RESULTADO DA AVALIA-
NAL MEDIO-IDIM CAO INSTITUCIONAL

70 < IDIM = 100 15%

60 < IDIM = 70 12%

50 < IDIM = 60 9%

40 < IDIM = 50 6%

30 < IDIM = 40 3%

0 < IDIM = 30 0%

Art. 15. A forma de avaliagdo de desempenho institucional e
0 seu céalculo poderdo ser revistos na superveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na sua consecugao, por pro-
posta do érgéo avaliado.

Art. 16. Os valores da GDAEM serdo os somatérios dos
vaores obtidos em decorréncia das avaliagdes individual e insti-
tucional.

§ 1° O resultado das avaliagBes tera efeito financeiro mensal,
a partir do més subseqliente ao de processamento, observando o
disposto no parégrafo Unico do art. 12 desta Portaria.

§ 2° A percepcdo da GDAEM e da GDAMB por seus be-
neficiarios fica condicionada a corregéo e veracidade dos dados en-
viados e ao estrito cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Por-
taria

Art. 17. Os casos omissos e as peculiaridades seréo resol-
vidos pelo CAD.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

MARINA SILVA

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 30/12/2005, Secéo 1,
paginas 262 e 263, com incorrecdes no original.

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 98 , DE 11 DE ABRIL DE 2006

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVA-
VEIS - IBAMA, no uso das atribuic¢fes previstas no art. 26, inciso V,
do Anexo | da Estrutura Regimental aprovada pelo Decreto n® 5.718,
de 13 de maio de 2006, publicado no Di&rio Oficial da Unido do dia
subseqiiente e no art. 95, item VI do Regimento Interno aprovado
pela Portaria GM/MMA n° 230, de 14 de maio de 2002, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Instrugdo Normativa n® 97 do dia
5 de abril de 2006, publicada no Di&rio Oficial da Unido de 6 de abril
de 2006, Segdo |, paginas 45 a 62.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicaco.

MARCUS LUIZ BARROSO BARROS

GERENCIA EXECUTIVA EM SALVADOR
PORTARIA N° 16, DE 10 DE ABRIL DE 2006

O Superintendente do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovéveis no Estado da Bahia, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o Decreto n° 5.718, de 13 de marco de
2006, a Portaria n® 1045-P e 1046-P, de 05 de julho de 2001, pu-
blicadas no Diario Oficia da Unido de 09 de julho de 2001, e demais
legislacdo pertinente,

Considerando o que preconiza a Lei Federal n® 4.771, de 15
de setembro de 1965, e a Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de
1981, e em cumprimento aos dispositivos contidos na Instrugéo Nor-
mativa IBAMA n° 03, de 4 de maio de 2001, na Portaria IBAMA n®°
113, de 29 de dezembro de 1995, na Portaria IBAMA 44-N, de 06 de
abril de 1993 e demais dispositivos legais em vigor;

Considerando que recente agdo da Policia Federal na ju-
risdicao da Geréncia Executiva de Barreiras e do Escritorio Regional
de Bom Jesus da Lapa constatou a ocorréncia de irregularidades no
uso e distribuicdo de AutorizagGes para Transporte de Produtos Flo-
restais - ATPF; resolve:

Art. 1° - Suspender, pelo prazo de 30 dias, os efeitos de
todas as AutorizagBes de Desmatamento para uso alternativo do solo
e de Autorizagbes de Planos de Mangjo Floresta Sustentaveis -
PMFS, bem como o fornecimento de Autorizagdes para Transporte de
Produtos Florestais - ATPF a seus detentores, representantes legais ou
detentores de DeclaragBes de Venda de Produtos Florestais - DVPF
com estes firmados.

Art. 2° - Determinar o levantamento de dados nos processos
relativos Autorizagdes de Desmatamento para uso aternativo do solo
e de Autorizacbes de Planos de Mangjo Floresta Sustentaveis -
PMFS sob a responsabilidade da Geréncia Executiva de Barreiras e
Escritério Regional de Bom Jesus da Lapa, referentes a autorizacoes
concedidas nos anos de 2005 e 2006, e elaboragdo de relatério cir-
cunstanciado e consolidado sobre a execucdo de atividades de su-
pressdo ou exploragdo florestal autorizadas, pormenorizando infor-
magdes, inclusive, sobre:

a)a érea autorizada para desmatamento/expl oragao;
~ b)o estagio da exploragdo/desmatamento efetivo da &rea total

autorizada até esta data; ) ) )

c)data de validade das autorizagBes, volumetria autorizada
(em estéreo ou md); L ) i
MDC) d)volume” de matéria-prima autorizado (m3, estéreo ou

e)fator de conversdo utilizado para determinagdo do volume
de matéria-prima autorizada;

f)tipologia vegetal da &rea objeto da autorizagéo,

)nome do(s) analista(s) responsaveis pela emissao do laudo
de vistoria inicial;

h)realizacdo ou ndo de vistorias de monitoramento da area
objeto da autorizagéo;

i)nome do(s) analista(s) responsdveis pela emissdo de lau-
do(s) de vistoria de monitoramento;

j)numeracdo e quantidade de ATPF fornecidas e prestacdo de
contas apresentadas, quantificando a volumetria de produtos florestais
gan _clgg'a:d()Js oriundos da explorag@o/desmatamento (segundo dados

as 'S). ,

Parégrafo Unico - A Geréncia Executiva de Barreiras apre-
sentard 0 relatdrio de que trata o caput deste artigo, trazendo as
informagdes consolidadas dos processos sob a sua responsabilidade
direta e daqueles com etapas conduzidas pelo Escritério Regional de
Bom Jesus da Lapa, no prazo méximo de 30 dias a contar da data de
publicag@o desta Portaria. ) )

~Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

JULIO CESAR DE SA DA ROCHA

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 82, DE 11 DE ABRIL DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o
disposto no art. 4° do Decreto n° 5.433, de 25 de abril de 2005, re-
solve:

Art.1®° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Re-
cursos Humanos na forma do Anexo a presente Portaria.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cach

Art.3° Fica revogado o anexo XlII da Portaria n® 272, de 16
de novembro de 2001.

PAULO BERNARDO SILVA

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Recursos Humanos, 6rgéo subor-
dinado diretamente ao Ministro de Estado do Plangjamento, Orca
mento e Gestdo, normatizadora e supervisora do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, tem por finali-
dade:

| - exercer como Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
- SIPEC, a competéncia normativa em matéria de pessoa civil no
ambito da Administragdo Publica Federa direta, das autarquias, in-
cluidas as de regime especia e das fundagdes publicas;

Il - propor a formulagdo de politicas e diretrizes para a
administracdo de recursos humanos, inclusive quanto a seguridade
socia, aos beneficios, as relagbes de trabalho, as carreiras, a re-
muneragdo, ao dimensionamento da forga de trabalho e a realizagdo
de concurso publico;

Il - plangjar e supervisionar as atividades do SIPEC, no
ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fun-
dacional;

IV - propor e implementar agBes de relacionamento com
orgdos e entidades da Administraco Federal, de outros Poderes e
esferas de governo, e com 0s servidores, nas questdes relativas a
administracdo de recursos humanos;

V - exercer atividades de auditoria pessoal e de andlise das
informagdes constantes da base de dados do Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, acompanhar e su-
pervisionar a apuracdo de irregularidades concernentes a aplicacéo da
legislacdo relativa a gestdo de pessoas e respectivos procedimentos
administrativos da Administracéo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;

VI - representar o Ministério nos assuntos inerentes a en-
cargos de pessoal e obrigagBes sociais trabalhistas dos 6rgaos e en-
tidades extintos;

VIl - exercer as atividades de ouvidoria, no &mbito do Sl-
PEC, colocando a disposicdo dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, sistema que permita a recepgdo de dividas, reclamagdes,
dendncias e outras manifestagdes, acompanhando a apuragéo e dando-
Ihes respostas e permitindo a solu¢do organizada e eficaz;

VIII - gerenciar as atividades referentes a autorizagdo de concur-
s0s publicos e da contratagdo temporaria de pessoal, e propor aformulagéo
de politicas e diretrizes rel ativas as atividades de gestéo daforcade trabalho
na Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundaciond;

IX - propor, em articulagdo com a Secretaria de Gest&o,
politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, a capa
citagdo, a0 desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos ser-
vidores da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fun-
dacional, bem assim supervisionar sua aplicagéo;

X - propor o desenvolvimento e implantar sistemas infor-
matizados de gest@o de recursos humanos, que permitam o tratamento
automético dos procedimentos para aplicacdo da legislacdo e cum-
primento das orientacBes relativas a administragdo de recursos hu-
manos, bem como a produgdo de informacdes gerenciais a partir de
suas bases de dados;

XI - propor politicas e mecanismos que garantam a de-
mocratizagdo das relagBes de trabalho na administracdo publica fe-
deral visando possibilitar a valorizagdo do servidor e o cumprimento
dos principios da eficiéncia e eficicia no servigo publico federal;

XII - propor politicas e diretrizes para elaborag&o/reestru-
turacdo, implantacdo, acompanhamento e avaliagdo de planos de car-
reiras no ambito da Administragdo Plblica Federal, alem de orientar
0s 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC na implementagdo das
diretrizes estabelecidas; e

X1l - as competéncias da Secretaria de Recursos Humanos
abrangem os atos relativos aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre, Amapa, Roraima e
Rondbnia e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territérios, ressavado o
disposto no § 1° art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 05 de
maio de 1998, e no art. 89, paragrafo Unico, do ADCT, na redagdo
atualizada pela EC n® 38, de 13 de junho de 2002.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Recursos Humanos - SRH tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete - GAB:

a) Divisdo de Apoio e Suporte Administrativo - DIAAD;

1. Servico de Recebimento e Distribuicdo Documental -
SERDD; e

2. Servico de Expedic@o e Controle de Tramitagdo Docu-
mental - SEETD;

I - Ouvidoria do Servidor - OUVIDORIA:

a) Servico de Tratamento de Mensagens - STRAM; e

b) Servico de Informagdes Estratégicas - SINES;

Il - Auditoria de Recursos Humanos - AUDIR:

a) Coordenacdo de Auditoria Operacional - COAUD; e

b) Coordenacéo de Andlise Sistémica - COSIS;

IV - Departamento de RelagOes de Trabalho - DERT:

a) Coordenac@o Geral de Negociacdo e Relagdes Sindicais -

CGNES:

1. Divisdo de Informagéo e Documentagdo - DIDOC;

2. Divisdo de RelagBes Sindicais - DRESI; e

3. Divisdo de Acompanhamento e Descentralizagdo - DA-
DES;

b) Coordenagéo-Geral de Estudos e Informagdes Gerenciais -

COGIG:

1. Divisdo de Estudos e Programacdo de Despesa de Pessoal
- DIPDP; e

2. Divisdo de Acompanhamento e Andlise de Dados de Pes-
soa - DIAPE;

c) Coordenagéo-Geral de Carreiras e Andlise do Perfil da
Forca de Trabalho - CGCAR:

1. Divisdo de Carreiras - DICAR; e

2. Divisdo de Andlise do Perfil da Forgca de Trabaho -
DIPEF;

d) Coordenagdo-Geral de Dimensionamento e Concurso PU-
blico - COGEDIC:

1. Divisdo de Dimensionamento da Forca de Trabaho - DI-
FOT; e

2. Divisao de Concurso Publico - DICOP,

€) Coordenacdo-Geral de Seguridade Socia e Beneficios do
Servidor - COGSS:

1. Divisdo de Previdéncia Atuaria - DIPRA;

2. Divisdo de Assisténcia do Servidor - DIASE;

3. Divisio de Salde do Servidor - DISAS; e

4. Divisdo de Beneficios e Valorizagdo do Servidor - DI-
BEV;

V - Departamento de Administracdo de Sistemas de Infor-
macdo de Recursos Humanos - DASIS:

a) Coordenacdo-Geral de Cadastro, Lotagdo e Atendimento
ao SIPEC - COCLA:

1. Divisdo de Cadastro e Controle da Lotagéo - DICLO;

2. Divisdo de Atendimento aos Usuérios do SIPEC - DIATE;

3. Divisdo de Capacitagdo - DICAP,

b) Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e Producdo da
Folha de Pagamento - CODEP:

1. Divisao de Produgdo, Consignacdo e Acompanhamento da
Folha de Pagamento - DIFOL;

2. Divis3o de Desenvolvimento de Sistemas de Informagéo -
DESIS; e

3. Divisdo de Procedimentos Especiais - DIPES;
i VI - Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e
Orgéos Extintos - DENOP:

a) Coordenacdo-Geral de Elaboragdo, Sistematizacdo e Apli-
cacdo das Normas - COGES:

1. Divisdo de Andlise de Processos - DIPRO;

2. Divisdo de Andlise e Orientagdo Consultiva - DIORC;

3. Divisdo de Aplicago da Legislacéo de Planos de Cargos
e Carreiras - DIPCC;
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