INSTRUCAO NORMATIVA N° 29, DE 13 DE MAIO DE 2004.(*)

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA, no uso das atribui¢des previstas no art. 24, Anexo I, da Estrutura
Regimental aprovado pelo Decreto n® 4.756, de 20 de junho de 2003, e art. 95, item VI do Regimento
Interno aprovado pela Portaria GM/MMA n.° 230, de 14 de maio de 2002;

Considerando a necessidade de disciplinar a atuacdo das Comissdes de Processo Administrativo
Disciplinar, no ambito desta Autarquia, bem como controlar as despesas realizadas com esses
procedimentos apuratérios;

Considerando a necessidade de regulamentar o inciso III, do art. 141, da Lei n® 8.112/90, RESOLVE:
TITULO I
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULOI

Disposicoes Gerais

Art.1° Os dirigentes da Administragdo Central e dos Centros Especializados que tiverem conhecimento da
ocorréncia de irregularidade no ambito de sua competéncia sdo obrigados a encaminhar o expediente, via
memorando, a Auditoria, no prazo maximo de 05(cinco) dias, para andlise e manifestacdo acerca do
encaminhamento pertinente.

Art.2° Os dirigentes das Geréncias Executivas I que tiverem conhecimento da ocorréncia de irregularidade
no ambito de sua competéncia sdo obrigados a formalizar processo e encaminhd-lo a respectiva DIJUR, no
prazo maximo de 05(cinco) dias, para andlise e manifestacdo acerca do procedimento disciplinar a ser
instaurado e demais providéncias a serem adotadas.

Pardgrafo unico. Os dirigentes das Geréncias Executivas II, dos Escritérios Regionais, das Unidades de
Conservacdo de Protecdo Integral e das Unidades de Conservacdo de Uso Sustentdvel, que tiverem
conhecimento da ocorréncia de irregularidade no ambito de sua competéncia, serdo obrigados a formalizar
processo e encaminha-lo a DIJUR da GEREX I, a qual estiverem vinculados, no prazo maximo de
05(cinco) dias, para andlise e manifestacdo acerca do procedimento disciplinar a ser instaurado e das
demais providéncias a serem adotadas.

Art.3° Caberd as unidades técnicas ou administrativas, correspondentes, se pronunciarem, sempre que
necessario, no prazo maximo de 05(cinco) dias, se os fatos denunciados caracterizam-se como irregulares,
ou nao.

Art.4° Os processos referentes ao mesmo assunto deverdo ser apensados, desde que sejam observadas as
irregularidades denunciadas em cada processo, evitando-se a exclusdo de algumas delas do objeto de
apuracdo, bem como a ocorréncia de bis in idem.

Art.5° A apuracdo de ilicitos administrativos de que trata este ato serd feita mediante instauracdo de
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, seja de Sindicancia Investigatéria, de Sindicancia
Punitiva, de Processo Disciplinar ou de Rito Sumadrio, conforme o caso.

Paragrafo unico. Quando se tratar de conduta antiética e/ou imoral do servidor, a matéria serd apreciada
pela Comissdo de Etica criada para esse fim, na forma do Decreto n° 1.171/04, e do Regimento Interno da
Comissio de Etica do IBAMA.

Art.6° Os recursos necessarios as atividades das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar
instauradas pelo Presidente do IBAMA, serdo disponibilizados pela Diretoria de Administracdo e
Financas, e suportados pelas Diretorias finalisticas que tiverem interesse na apuragdo, de acordo com as
previsdes orcamentdrias apresentadas pela Procuradoria Federal Especializada junto a Administragio
Central.

§1° Os recursos necessdrios as atividades das Comissdes de Sindicancia instauradas pelos Gerentes
Executivos I, ficardo a cargo de suas respectivas Geréncias, de acordo com as previsdes or¢amentarias
apresentadas pelas Divisdes Juridicas junto as GEREXs.

§2° As solicitacdes de autorizac@o para deslocamento, concessdo de bilhetes aéreos e didrias devem ser
feitas, discriminadamente, a autoridade instauradora que adotard as providéncias cabiveis visando o
atendimento do pleito.



§3° Os Gerentes Executivos devem fornecer a estrutura necessdria para a instalacio e o bom
desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instaurada, com o fim
de apurar as irregularidades ocorridas na suas respectivas Geréncias.

§4° A descentralizacdao dos recursos financeiros, relativos as didrias, sé serd concedida pelo periodo
maximo de 30(trinta) dias, sendo que o pagamento serd efetuado nos termos da lei.

Art.7° Fica instituido o Sistema de Registro e Controle dos Processos Administrativos Disciplinares —
Sistema CPAD, dos quais sdo espécies a Sindicancia Investigatdria, a Sindicancia Punitiva, o Processo
Disciplinar e o Rito Sumadrio.

Pardgrafo unico. O Sistema de Registro de que trata este artigo serd administrado e alimentado pela
PROGE/COPDI e seus 6rgaos homologos e disponibilizado, para consulta, ao Gabinete do Ministro desta
pasta, a Presidéncia do IBAMA, a CGREH, as DIJUR’s, e a Auditoria.

Art.8° Fica a cargo da Unidade Central de Recursos Humanos e seus 6rgdos homologos a elaboracdo e
controle dos atos de constitui¢do, alteracdo, prorrogacdo e demais atos das Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar, bem como os de aplica¢c@o das penalidades disciplinares.

Art.9° O Processo Administrativo, relativo a Comissao de Rito Sumadrio a ser criada, serd encaminhado ao
servidor designado para presidi-la, antes mesmo de sua instauragdo, junto com a Portaria inicial, constando
a data de sua publicacdo, para conhecimento e ado¢do das medidas cabiveis, visando o atendimento ao
disposto no § 2°, do art. 133, da Lei n® 8.112/90.

Art.10 O Presidente de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, cujos trabalhos durarem mais de
100(cem) dias, quando solicitado, deverd fornecer os subsidios necessdrios aos chefes imediatos dos
servidores que integrarem sua Comissao, para fins de avaliacdo, informando acerca de:

I — assiduidade e pontualidade;

II — interesse e produtividade;

[T - responsabilidade, dedicagcdo e compromisso.

Paragrafo tnico. O servidor que integrar Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar na qualidade de
Presidente, na hipdtese prevista no caput deste artigo, terd sua avaliacdo subsidiada pela chefia da
PROGE/COPDI, segundo os critérios de qualidade dos trabalhos e cumprimento de prazos.

CAPITULO IT

Da Competéncia para Instaurar e Julgar

Art.11 Para cada irregularidade a ser apurada serd elaborada e publicada uma portaria instaurando uma das
espécies de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, conforme o caso, competindo:

I - Ao Presidente do IBAMA:

a) instaurar as Comissdes de Processo Disciplinar e de Rito Sumdrio, com o fim de apurar as
irregularidades ocorridas no ambito do IBAMA;

b) instaurar Comissdoes de Sindicancia Investigatéria, e de Sindicincia Punitiva, para apurar as
irregularidades ocorridas no ambito da Administracao Central e dos Centros Especializados, bem como das
demais Unidades da Federacdo sempre que a complexidade dos fatos e os cargos ocupados pelos
envolvidos assim exigirem;

c) aplicar as penalidades de adverténcia e de suspensdo, até o limite de 30 (trinta) dias, nos termos do art.
166 c/c o inciso III, do art. 141, todos da Lei n° 8.112/90, bem como de destituicdo  ou conversdo da
exoneracdo em destituicdo do cargo em comissdo, quando houver nomeado o servidor ou ex-servidor a ser
penalizado, a teor do inciso IV, do citado art. 141.

d) submeter ao Ministro de Estado do Meio Ambiente, para apreciacio e julgamento, por forca do art.
166 c/c 0 § 1°, do art. 167, da Lei n® 8.112/90, quando se tratar de aplicagdo das penalidades de suspensao
acima de 30 (trinta) dias, nos termos do inciso II, do art. 141, da Lei n® 8.112/90; de demissao, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor, a teor do inciso I, do art. 141 c/c o inciso 1, do art. 1°, do
Decreto n° 3.035/99; e de destituicdo ou conversdo da exoneracdo em destituicdo do cargo em comissao,
nas hipéteses previstas no inciso III, do art. 1°, do Decreto n® 3.035/99.

I — Ao Gerente Executivo I:

a) instaurar Comissoes de Sindicancia Investigatoria e de Sindicincia Punitiva, com o fim de apurar as
irregularidades ocorridas no ambito de sua Geréncia, bem como das Geréncias Executivas 1I, dos
Escritérios Regionais, das Unidades de Conservacdo de Protecdo Integral e das Unidades de Conservagao
de Uso Sustentdvel vinculadas as suas respectivas GEREX’s I;



b) aplicar as penalidades disciplinares de adverténcia e de suspensdo, até o limite de 10 (dez) dias, a teor
do inciso 11, do art. 145, e do art. 166 c/c o inciso III, do art. 141, todos da Lei n°® 8.112/90;

¢) submeter ao Presidente do IBAMA, para apreciacdo e julgamento, por forca do art. 166 c/c o § 1°, do
art. 167, da Lei n® 8.112/90, quando se tratar de aplica¢do da penalidade de suspensdo acima de 10 (dez)
dias, nos termos do inciso II, do art. 145 c/c o inciso III, do art. 141, da Lei n°® 8.112/90.

Parédgrafo unico. Tem competéncia para, na forma prevista no inciso II, do art. 11, da presente, instaurar e
julgar os Processos Administrativos Disciplinares relativos as irregularidades ocorridas nas Unidades de
Conservacdo localizadas em mais de um Estado, o Gerente Executivo da GEREX I a que estiverem
vinculadas.

CAPITULO I

Das Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar

Art.12 Ficam criadas as ComissOes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar no dmbito da
Administracdo Central e das Geréncias Executivas I, com o objetivo de treinar seus membros para
exercerem as funcdes de membros das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, facilitar a
indicagc@o de membros e a constitui¢do de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo tnico. Os membros da Comissdao Permanente de cada GEREX I e da Administragdo Central
serdo designados por Portaria do Presidente do IBAMA.

Art.13 As Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar serdo compostas por 3 (trés)
membros titulares, e por 3 (trés), 6 (seis) ou 9 (nove) membros suplentes, sendo um Presidente titular e 1
(um), 2 (dois) ou 3 (trés) Presidentes suplentes, respectivamente.

§1° As Comissdes Permanentes serdo compostas por servidores estdveis, sendo que os cargos de
Presidentes titulares serdo privativos de Procuradores Federais e os de Presidentes suplentes de servidores
com formagdo em curso superior.

§2° A quantidade de suplentes para cada Comissdo Permanente serd determinada no expediente que
solicitar a indicagdo de servidores.

Art.14 Cada Gerente Executivo I indicard os servidores que integrardo as Comissdes Permanentes de
Processo Administrativo Disciplinar de sua alcada, podendo a indicacdo recair em cima de servidores
lotados nas GEREX’s II, nos Escritérios Regionais, nas Unidades de Conservagdao de Protecao Integral e
nas Unidades de Conservacdo de Uso Sustentdvel vinculadas as suas respectivas GEREX’s I, cientes de
que os trabalhos serdo considerados servicos prioritarios.

§1° As indicacOes de Procuradores Federais dependerdo de consulta prévia aos Chefes das Divisdes
Juridicas;

§2° As indicacdes dos servidores que integrardo a Comissdao Permanente da Administracdo Central serdo
feitas pelo Procurador Geral e pela Diretoria de Administracio e Financas — DIRAF.

Art.15 Os membros das Comissdes Permanentes continuardo no exercicio de suas atividades normais
quando nao estiverem integrando Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 16 O mandato dos membros que compdem as Comissdes Permanentes prevalecera até que, por outro
ato expresso sejam nomeados novos membros que os substituam.

CAPITULO IV

Das Comissoes de Processo Administrativo Disciplinar

SECAO1

Da Composicao

Art.17 As Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, seja de Sindicdncia Investigatdria, de
Sindicancia Punitiva, de Processo Disciplinar, ou de Rito Sumadrio, serdo compostas, prioritariamente, por
membros das Comissdes Permanentes, podendo, na impossibilidade desses, ser compostas por quaisquer
outros servidores.

Paragrafo unico. O membro da Comissdo Permanente s6 podera alegar a impossibilidade mencionada no
caput, deste artigo, se ja estiver integrando outra Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, ou se
demonstrar seu impedimento ou sua suspeicao.



Art.18 As Comissdes de Processo Disciplinar e de Sindicancia Punitiva serdo compostas por 3 (trés)
servidores estaveis, devendo seu Presidente ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, nos termos do art. 149, da Lei n° 8.112/90.

§ 1° As Comissdes de Processo Disciplinar deverdo, preferencialmente, ser presididas por Procurador
Federal, e as Comissdes de Sindicancia Punitiva, por servidor com formacao juridica.

§ 2° As Comissdes de Processo Disciplinar e de Sindicancia Punitiva deverdo, preferencialmente, ser
compostas por pelo menos um servidor pertencente a categoria funcional compativel com o objeto de
apuracdo.

Art.19 A Comissao de Sindicancia Investigatdria serd composta por 2 (dois) servidores, até mesmo sem
estabilidade e sem formacgdo em curso superior, devendo ser presidida por servidor pertencente a categoria
funcional compativel com o objeto de apuracgdo.

Art.20 A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumadrio serd composta por 2(dois)
servidores estaveis, nos termos do inciso I, do art. 133, da Lei n°® 8.112/90.

Art.21 O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, seja de Sindicancia
Investigatdria, de Sindicancia Punitiva, de Processo Disciplinar ou de Rito Sumdrio, devera designar como
secretario, um de seus membros.

Art.22 Integrardao as Comissoes de Processo Administrativo Disciplinar, servidores lotados na Unidade da
Federacao onde ocorreu a irregularidade objeto da apuracdo.

§1° Dependendo da natureza, da gravidade e da complexidade dos fatos objetos da apuracd, bem como
do possivel envolvimento do Gerente Executivo, dos Chefes de Divisdo ou cargos equivalentes, ou o
Procurador Chefe da DIJUR, a critério da autoridade instauradora, a Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar podera ser composta por servidor lotado em Unidade da Federacdo diversa de
onde ocorreu a irregularidade.

§2° Cabe ao Setor de Recursos Humanos das Geréncias Executivas ou da Administracdo Central fazer a
captacdo de membros, junto as demais GEREX’s ou 2 Administracdo Central, sempre que a Comissao a
ser instaurada, precisar ser composta por servidor lotado em local diverso de onde ocorreu a irregularidade;
§3° Cabe a PROGE indicar os Procuradores Federais que irdo Presidir as Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar a serem instauradas.

SECAOTI

Da Instauragdo, Instalagdo e Desenvolvimento dos Trabalhos

Art.23 A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar € vinculada, apenas, a autoridade instauradora,
devendo exercer suas atividade com independéncia e imparcialidade, tendo os seus membros o dever de
manter o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo, vedada a
divulgacgdo do relatorio antes do julgamento.

Art.24 Instaurada Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar seus membros devem ser dispensados
de qualquer outra atividade que possa prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos da Comissao,
dedicando-se com exclusividade a mesma, sempre que necessdrio, conforme dispde o § 1°, do art. 152, da
lei N° 8.112/90.

Art.25 Quando a complexidade do objeto de apuracio da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar nao exigir dedicac@o de seus membros por tempo integral:

I — tem que constar na Portaria instauradora que “a Comissdo deve instalar seus trabalhos no periodo das
8:00 as 12:00 horas, devendo seus membros permanecer em suas atividades normais das 14:00 as 18:00
horas.” ;

I — devem ser instauradas duas Comissdes de Sindicancia Investigatéria ou Punitiva, simultaneamente,
compostas pelos mesmos membros, para serem instaladas concomitantemente, uma no periodo da manha e
a outra no periodo da tarde.

Art.26 E proibido o gozo de férias por parte dos membros das Comissdes de Processo Administrativo
Disciplinar, durante seus trabalhos, bem como dos acusados e/ou indiciados.

Paragrafo unico. O periodo de férias que coincidir com os trabalhos da Comissdo, deverd ser alterado por
necessidade de servigo.

Art.27 Logo apds a instauragdo de uma Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, seu Presidente
deveré adotar as medidas cabiveis visando a formaliza¢do de um Processo para os trabalhos da Comissao e
a instalacdo no prazo maximo de 5(cinco) dias, sob pena de responsabilidade de quem der causa ao atraso.



§1° As Portarias de instauragdo, prorrogacdo, alteracdo, continuidade, etc devem ser anexadas aos autos,
constando suas respectivas publicacdes.

§2° Todos os documentos coletados pela Comissdo devem ser anexados ao Processo por ela formalizado,
que deverd conter no maximo 200 (duzentas) folhas em cada volume, e ser apensado ao Processo da
denuncia, bem como da Sindicancia e do Processo anulado, quando for o caso;

§3° A instalacdo da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar devera ser comunicada a autoridade
instauradora e a PROGE ou DIJUR, conforme o caso, para registro no Sistema CPAD, devendo constar na
Ata de Instalacdo e Inicio dos Trabalhos, o nimero do Processo autuado, data e local da instalacao.

§4° O Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar deve comunicar a instauracido e
instalacdo dos trabalhos a autoridade que recebeu a dentincia, para providenciar que o denunciante seja
cientificado das medidas adotadas por esta Autarquia, evitando-se novas denuncias e, consequentemente, a
formalizacdo de novos processos sobre 0 mesmo assunto.

Art.28 O Presidente da Comissdo de Sindicancia Investigatéria ou Punitiva instaurada pelo Gerente
Executivo I, deve encaminhar a PROGE/COPDI, c6pia da portaria e da ata de instalacdo de seus trabalhos,
informando o objeto de apuragdo, origem da denudncia, o nimero do processo autuado pela Comissdo e de
Seus apensos.

Art.29 O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instaurada pela Procuradoria-
Geral Federal, ou por ato conjunto, como pela PGF e IBAMA, ou pelo MMA e IBAMA, deve enviar a
PROGE/COPDI cépia da portaria e da ata de instalacdo de seus trabalhos, informando o objeto de
apuragdo, origem da dentncia, o nimero do processo autuado pela Comissdo e de seus apensos.

Art.30 O Presidente da Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar deve enviar cOpia da portaria e
da ata de instalacdo de seus trabalhos, também:

I — a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, pra ciéncia e adocdo das medidas cabiveis visando a
suspensdo das aposentadorias, férias, remogoes e licencas dos acusados durante os trabalhos da Comissao;
I — ao chefe imediato do servidor acusado, para conhecer e suspender as viagens a servico do mesmo,
considerando que o acusado deve ficar a disposi¢do da Comissdo durante os trabalhos de apuragao;

II — aos chefes dos diversos setores do local onde ocorreu o fato, para conhecimento da instauragcdo e
instalacdo dos trabalhos, e da solicitacdo do apoio necessdrio ao bom desenvolvimento das atividades da
Comissao.

Art.31 Todos os expedientes expedidos pelas Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar devem
estar acompanhados de copia da portaria instauradora e de prorrogagao.

Art. 32 O pedido de prorrogacdo do prazo da Comissao, deve ser formalizado até 10(dez) dias antes de sua
expiracdo, mediante apresentacdo de Relatorio Parcial contendo as justificativas e fundamentos que
demonstrem de forma cabal sua necessidade, bem como o cronograma dos trabalhos da Comissao,
comprovando seu cumprimento.

Art.33 Os Relatorios Finais das Comissdes de Sindicancia, de cunho Investigatério, devem ser conclusivos
quanto a materialidade e autoria, indicando de forma clara e objetiva a irregularidade identificada, os
nomes, 0s cargos e as matriculas dos provaveis responsdveis pela ocorréncia de cada uma.

CAPITULO V

Da Anélise das Dentncias e dos Resultados das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar

Art.34 Os Processos Administrativos atinentes as dentdncias, e os Relatérios Finais apresentados pelas
Comissoes de Processo Administrativo Disciplinar, serdo analisados pela PROGE/COPDI quando
instaurados pelo Presidente do IBAMA, e pela DIJUR quando instaurados pelos Dirigentes Executivos L.
§1° Ao analisar as dendncias compete a PROGE/COPDI ou DIJUR:

I — havendo indicio apenas de ilicito penal, sugerir o envio de cOpia a Policia Federal, Ministério Publico
Federal ou Policia Civil, conforme o caso, e adotar as demais medidas cabiveis, inclusive judiciais, sempre
que necessario;

II - havendo indicio apenas de ilicito administrativo, sugerir:

a) a instauracdo de Sindicancia Investigativa visando identificar a autoria e a materialidade das
irregularidades denunciadas, se ausentes na denuncia;

b) a instaurag@o de Sindicancia Punitiva se, identificada a autoria e a materialidade, a infracdo disciplinar
ensejar a aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 dias (art. 145, II, da Lei N°
8.112/90), de acordo com o enquadramento em tese;



¢) a instauracdo de Processo Disciplinar se, identificada a autoria e a materialidade, a infracdo disciplinar
ensejar a aplicacdo de penalidade mais grave (art. 127, da Lei N° 8.112/90), de acordo com o
enquadramento em fese;

d) a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumadrio se a dentncia se referir a
acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, abandono de cargo ou inassiduidade habitual
(art. 133 a 140, da Lei N° 8.112/90);

I - havendo indicios de ilicito penal e administrativo, sugerir as medidas citadas nos incisos I e II,
simultaneamente.

§2° Ao analisar as conclusdes dos Trabalhos das Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar
compete a PROGE/COPDI ou DIJUR, nos termos do caput deste artigo:

I — preliminarmente, verificar se foram atendidas as formalidades legais - na Sindicancia Punitiva, no
Processo Disciplinar € no Rito Sumério - cuja inobservancia poderd ocasionar a nulidade parcial ou total
do processo, nos termos do art. 169, da Lei n° 8.112/90. Ndo ocorre nulidade nas Sindicéncias
Investigativas, pois estas ndo visam atender aos principios constitucionais do devido processo legal, do
contraditdrio e da ampla defesa, mas, apenas, identificar autoria e materialidade dos fatos denunciados;

II — atendidos os aspectos formais, examinar o mérito sugerindo o acolhimento ou ndo do Relatério Final
da Comissdo, podendo, ainda, recomendar o reenquadramento ou o desenquadramento legal, de acordo
com as provas constantes nos autos, a teor do art. 168, da Lei n° 8.112/90.

[T — constatada a ocorréncia de prejuizo ao erdrio, sugerir a instauragdao de Tomada de Contas Especial;

IV — identificada a existéncia de ilicito penal, sugerir o envio de cOpia do processo a Policia Federal,
Ministério Publico Federal ou Policia Civil, conforme o caso, nos termos do art. 154 e do art. 171, da Lei
n°® 8.112/90;

V — se a apuragdo foi solicitada por 6rgdo de controle, como a Advocacia Geral da Unido — AGU,
Controladoria Geral da Unido — CGU, o Tribunal de Contas da Unido — TCU, e a Auditoria do IBAMA,
sugerir o envio de copia do processo ao respectivo 6rgao, apds o julgamento;

VI — sugerir o envio de copia do processo a Receita Federal se aplicada pena de demissdo, cassacdo de
aposentadoria, destituicdo de cargo em comissdo ou destitui¢do de fun¢do comissionada, com fundamento
nas hipdteses previstas no art. 1°, do Decreto 3.781, de 02.04.2001;

VII — ao final, enviar o processo a autoridade instauradora para julgéd-lo, ou remeté-lo a autoridade
competente para proferir o julgamento, nos termos do art. 166, § 1°, do art. 167, e art. 141 da Lei N°
8.112/90; do art. 1°, do Decreto N° 3.035/99; e do art. 11, d presente norma.

§3° O Procurador Federal que integrar a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar ndo
deve, preferencialmente, efetuar as andlises previstas neste artigo, enquanto fizer parte da mesma.

Art.35 Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada qualquer
disposi¢do em contrdrio, inclusive a Instru¢do Normativa/N° 05/03.

Parédgrafo tnico. Ficam convalidados todos os atos praticados sobre a égide da IN/N° 05/03.

MARCUS LUIZ BARROSO BARROS

* REPUBLICADA POR TER TIDO INCORRECAO NO DOU N° 92, DE 14/05/04 — SECAO 1 —
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