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SUPERINTENDENCIA DE OUTORGA
E FISCALIZACAO

RESOLUGCOES DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

. O SUPERINTENDENTE DE OUTORGA E FISCALIZA-
CAO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista a delegacéo de competéncia que lhe
foi atribuida pela Portaria n° 84, de 12 de dezembro de 2002, torna
publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 3822 Reunido
Ordinéria, redizada em 19 de novembro de 2010, com fundamento
no art. 12, inciso V, da Lei n° 9.984, de 17/07/2000, resolveu outorgar
a

N® 618 - Clévis Renato Botelho Aguiar, Canal de S&o Gongalo,
Municipio de Rio Grande/Rio Grande do Sul, irrigacéo.

N® 619 - Fernando David Bertoldi, Canal de S&o Gongalo, Municipio
de Capéo do Ledo/Rio Grande do Sul, irrigagao.

N? 620 - Aguas Correntes Saia Velha Ltda, Ribeirdo Saia Velha,
Municipio de Cidade Ocidental/Goiés, irrigacéo, piscicultura, des-
sedentagdo animal e recreacdo (piscinas de &gua corrente).

N¢ 623 - Votorantim Cimentos Brasil S.A, rio Paraguai, Municipio de
Corumb&Mato Grosso do Sul, industrial.

N? 624 - Mauro Paiva Coutinho, Lagoa Mirim, Municipio de Santa
Vitéria do Pamar/Rio Grande do Sul, irrigag&o.

~ O inteiro_teor das Resolugbes de outorga, bem como as
demais informagOes pertinentes estardo disponiveis no site
www.ana.gov.br.

FRANCISCO LOPES VIANA

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 12, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVA-
VEIS - IBAMA, nomeado pela Portaria n° 318, de 26 de abril 2010,
da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Re-
publica, publicada no Diério Oficial da Uni&o em 27 de abril de 2010,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 22, inciso V, do Anexo
| do Decreto n° 6.099, de 27 de abril de 2007, que aprovou a
Estrutura Regimental do IBAMA, publicado no Di&io Cficid da

Uni&o do dia subseqguiente,

) Considerando, o Despacho exarado pelo Advogado Geral da
Unido nos autos do ocesso  Administrativo  AGU  n°
00400.019048/2009-45, que reconheceu a ilegalidade da Instrugéo
Normativa IBAMA n° 07, de 13 de abril de 2009, resolve: )

Art. 1° - Revogar a Instrugdo Normativa n° 07, de 13 de abril
de 2009. ) ) ) ) )

Art. 2° - Determinar que a Diretoria de Licenciamento do
IBAMA avalie, no processo de licenciamento de atividades capazes
de emitir gases de efeito estufa, as medidas propostas pelo em-
preendedor com o objetivo de mitigar estes impactos ambientais, em
atendimento aos compromissos assumidos pelo Brasil na Convengao-
Quadro das Nagdes Unidas sobre mudangas do clima.

Art. 3° - Determinar que os Termos de Referéncia, elabo-
rados pelo IBAMA, para nortear os Estudos de Impacto Ambiental
destinados a0 licenciamento de empreendimentos capazes deemitir
gases de efeito estufa, contemplem medidas para mitigar ou-com-
pensar estes impactos ambientais em consonancia ¢om.o Plano Na-
ciona sobre Mudancas do Clima. ) ¢

Art. 3° - Esta Instruggo Normativa entra em vigor na data da
sua publicaco.

ABELARDO BAYMA

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N® 477, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
o] |disposto no Decreto n° 6.712, de 24 de dezembro de 2008, re-
solve:

Art. 1°Ficam distribuidas parao Ministério da Cultura, observado o
disposto no § 3°do art. 2° e no Anexo ao Decreto n° 6.712, de 2008, quarenta
Gratificagdes Temporérias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Ad-
ministracdo PUblica Federd - GSISTE, de nivel superior, aserem concedidas
a0s servidores que a elas fizerem jus, nos seguintes sistemas estruturados a
partir do disposto no Decreto-Le n° 200, de 25 de fevereiro de 1967:

| - Sistema de Pessoa Civil da Administracdo Federal -
SIPEC: quinze GSISTE; e

Il - Sistema de Servicos Gerais - SISG: vinte e cinco GSIS-
TE.

Parégrafo Unico. O quantitativo de servidores beneficiérios
de GSISTE obedecera aos limites estabelecidos nos incisos | e Il do
caput, independente do nimero de servidores em exercicio no Mi-
nistério da Cultura

Art. 2° A percepcdo da GSISTE somente gerara efeitos fi-
nanceiros a partir da data da publicagdo da concessdo, ndo havendo
ﬂuaisquer efeitos retroativos para o servidor que venha a percebé-
a

- Art. 3 A distribuicio das GSISTE devera observar as dis-
posicBes contidas no Decreto n° 6.712, de 2008.
) Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

PAULO BERNARDO SILVA

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA EM RONDONIA

PORTARIA N° 7, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2010

O SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO
NO ESTADO DE RONDONIA, DA SECRETARIA DO PATRIMO-
NIO DA UNIAO - SPU, DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO, no uso das competéncias atribuidas em
vista do disposto no art. 29, I11, alinea"a" da Portaria SPU n° 200, de
29 de junho de 2010, tendo em vista o disposto no inciso |, do art. 1°,
enoinciso I, do art. 32, do regimento interno da SECRETARIA DO
PATRIMONIO DA UNIAO - SPU, aprovado pela Portaria n°. 232, de
03 de agosto de 2005, em consonancia com o art. 64, § 3° Decreto-
Lei n°9.760, de 5 de setembro de 1946 c/c a Lei n°. 9.636, de 15 de
maio de 1998 e considerando o disposto no Decreto-Lei n°. 200, de
25 de fevereiro de 1967, nos art. 1° e 5°, do Decreto n°. 83.937, de 06
de setembro de 1979 e os elementos que integram o Processo n°
03000.000655/2005-99, resolve:
~ Art. 1° Autorizar o aditamento do CONTRATO DE CES-
SAO DE USO GRATUITO, firmado em 29 de agosto de 2007 com
fundamentos na Portaria MP n° 156, de 25 de maio de 2007, pu-
blicada no D.O.U., de 28 de maio de 2007, correspondente a area da
Estacdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré em Porto Velho, com
drea de 44.102,40m?, passando o imével objeto da cessdo a ter a
seguinte caracterizacdo: imével congtituido de edificacdo de
9.010,77m? (nove mil, dez metros quadrados e setenta e sete cen-
timetros quadrados), sobre o terreno com érea total de 79.099,66m?
(Setenta e nove mil, noventa e nove metros quadrados e sessenta e
seis centimetros quadrados) sob jurisdicdo da Superintendéncia do
Patriménio da Unido em Rondbnia, o qual se descreve e caracteriza:
Benfeitorias: 03 (trés) armazéns em estrutura metédlica de trilhos,
fachadas em chapas metdlicas em formato de telhas, cobertura em
telhas de chapas galvanizadas e 01 (um) depdsito em estrutura me-
télica, em arquitetura ferroviéria e demais benfeitorias; Terreno: com
limites e confrontagBes: ao norte com os Lotes 64, 240, 149 e terras
da Unido; ao sul com a Rua Jodo Alfredo; a leste com Av. Farguar e
a Oeste com o Lote 641 e o Rio Madeira, no municipio ‘de Porto
Velho/RO, medindo de frente  534,59m;«. de . ‘fundos:
249,00m+56,07m+323,11m; lado direito: 90,32m"e do lado esquerdo:
155,70m + 3,00m + 15,00m + 33,90m perfazendo.um perimetro de
1.639,27m (um mil, seiscentos e trinta e 'neve metros e vinte e sete
centimetros). Vaor do imével: R$.8:635.654,10 (Oito milhdes, seis-
centos e trinta e cinco mil, seiscentos e cinguenta e quatro reais e dez
centavos).
Art. 2° Esta Portaria-entra em vigor, a partir da data de sua

publicacgo.

ANTONIO ROBERTO DOS SANTOS
FERREIRA

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 2.755, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispde sobre a realizacéo de cooperagéo ou
parcerias entre entidades sem fins lucrati-
VoS para 0 desenvolvimento e a execugéo
dos programas de aprendizagem, nos ter-
mos do art. 430 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, e da outras providén-
cias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso |l do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo de 1988;

CONSIDERANDO que a inclusdo e profissionalizagdo do
jovem no mundo do trabalho inspiram-se nos preceitos constitucio-
nais que preconizam a dignidade da pessoa humana (art. 1°, I11), os
valores sociais do trabaho (art. 1° 1V), o direito social do trabalho
(art. 69, o combate a pobreza e a promogo de integracdo socia (art.
23, X), a ndo-discriminagéo (art. 3°, 1V), a igualdade (art. 5°, caput),
a liberdade de exercicio profissiona (art. 5°, XII e art. 7°, XXXI);

CONSIDERANDO que é dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar aos jovens, com absoluta prioridade, além de
outros direitos, a profissionalizagdo, bem como colocélos a salvo de
tqdr;l forma de negligéncia e discriminacdo (art. 227 da Constitui-
Gao);

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no art. 430, 8
3, da CLT, que determina a0 Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE a fixacdo de normas para avaliagdo da competéncia das en-
tidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Mu-
nicipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, previstas no art.
430, I, da CLT;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no art. 913,
da CLT que determina a expedicdo de instrucfes que se tornarem
necessérias para a execugdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
assegurando a0 MTE o estabelecimento de regras e procedimentos
que visem a realizagdo de politica publica perante a realidade social
a fim de dar efetividade ao Texto Constitucional, que permite, ainda,

que o MTE edite regulamentos que visem explicar, esclarecer, ex-
plicitar e conferir o fiel cumprimento e execuggo das normas ditadas
no Texto Celetista;

CONSIDERANDO a competéncia cometida a0 MTE pelo
Decreto n° 5.598, de 2005, para organizar cadastro naciona das
entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metodica,
bem como disciplinar a compatibilidade entre o contelido e a duragdo
do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade
técnico-profissional;

CONSIDERANDO a possibilidade de o MTE articular-se
com 0S movimentos sociais, a iniciativa privada e as organizagdes
ndo-governamentais, visando a consecucdo das politicas publicas afe-
tas a Pasta;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento pelos es-
tabelecimentos de qualquer natureza de empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de apren-
dizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze
por cento), no méximo, dos trabalhadores existentes em cada es-
tabelecimento, cujas fungbes demandem formagdo profissiona, nos
termos do art. 429 da CLT;

CONSIDERANDO a hipétese de os Servicos Nacionais de
Aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas suficientes para aten-
der a demanda dos estabelecimentos, assim como a hipétese de as
Escolas Técnicas de Educacéo ndo poderem suprir 0S cursos ou vagas
suficientes para atender & demanda dos estabel ecimentos;

CONSIDERANDO a hipétese de apenas uma entidade sem
fins lucrativos, que tenha por objetivo a assisténcia aojadolescente e
a educacdo profissional, registrada no Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente, ndo poder..suprir 10S €Ursos ou
vagas suficientes para atender a demanda-dos estabelecimentos (art.
430, I, da CLT);

CONSIDERANDO que ha-autorizacgo legal para que outras
entidades qualificadas em formag&o ‘técnico-profissona metddica
possam suprir eventual caréncia de vagas ou de cursos (art. 430,

caput);

CONSIDERANDO que o Ministério Piblico do Trabaho -
MPT vem celebrando Termo de Ajustamento de Conduta - TAC para
0 desenvolvimento de, programa de aprendizagem pelo Servico Na-
cional de Aprendizagem Industrial - SENAI, em parceria com outras
entidades:sem fins lucrativos, mencionadas no art. 8°, 111, do Decreto
n°.5.598, de 2005, conforme preceitua o art. 13 do citado diploma

legal;

CONSIDERANDO que os TAC's celebrados pelo MPT dis-
pdem que a empresa compromissaria podera contratar jovens apren-
dizes por intermédio de entidades sem fins lucrativos, para assumir o
desenvolvimento do programa de aprendizagem, no qual esta os-
tentar& a qualidade de empregador, com todos os onus decorrentes da
relacdo de emprego, ficando a cargo do SENAI a responsabilidade
pela formacao especifica, nos termos do art. 15, § 2°, | do Decreto n°
5.598, de 1° de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO que se confirmada a insuficiéncia de va-
gas ou inexisténcia de cursos, a empresa fica autorizada a matricular
0s aprendizes nas escolas técnicas de educagdo e nas entidades sem
fins Jucrativos, independentemente da anuéncia ou manifestagéo dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem, conforme prevé o § 3° do
inciso I, do art. 9° da Instrucdo Normativa n° 75, de 8 de maio de
2009 que disciplina a fiscalizacdo das condigBes de trabalho no am-
bito dos programas de aprendizagem, expedida pela Secretaria de
Inspecéo do Trabalho - SIT;

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar a realizagdo
de parceria, prevista no caput do art. 430, da CLT, Ccj]ue dispe que
para atender a demanda dos estabel ecimentos, esta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formag&o tecnico-profissiona
metddica; resolve:

Art. 1° Os estabelecimentos, para 0 cumprimento da cota de
aprendizagem, poderdo contratar entidades sem fins lucrativos para
execucdo dos programas de aprendizagem, em atendimento ao art.
429 e na conformidade do art. 430 da CLT.

§ 1° As entidades de que trata 0 caput deste artigo poderéo
contar com a cooperagéio ou parcerias de outras entidades qualificadas
em formagao técnico profissional metddica inscritas no Cadastro Na-
cional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, exceto aguelas de que tratam os incisos | e Il do art. 8 do
Decreto n° 5.598, de 2005, e deverdo possuir estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter
a qualidade do processo de ensino, acompanhar e avaliar os re-
sultados, na forma do § 1° do art. 430 da CLT.

§ 2° A validade de cada parceria estabelecida ficara con-
dicionada a aprovagdo do MTE, com base nas informagdes regis-
tradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Art. 2° A entidade parceira que assumir a condicdo de em-
pregag_or, ficara responsavel pelo dnus decorrente da contratacdo do
aprendiz.

) Parégrafo Unico. O inadimplemento das obrigactes traba-
Ihistas por parte da entidade a que se refere o caput deste artigo
implicara responsabilidade subsididria das entidades parceiras e do
estabelecimento contratante.

Art. 3° Considera-se, para os efeitos desta Portaria, parceria
ou cooperacdo a que objetiva a integracdo de competéncias ou de
missdo institucional com recursos proprios necessarios e adequados
a0 desenvolvimento e execugdo de agdes conjuntas e coordenadas que
contribuam para ampliagdo e fomento da qualificagdio técnico-pro-
fissional e social do aprendiz para sua insergcdo e promogao no mer-
cado de trabalho.

Art. 4° Ndo sera validado programa de aprendizagem de-
senvolvido em parceria em que a responsabilidade de uma das en-
tidades parceiras esteja limitada apenas ao registro e anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz.

Art. 5° A Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, no que
couber, baixara instrugdo normativa para orientar a fiscalizagdo das
condicOes de trabalho no &mbito dos programas de aprendizagem de
que trata esta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
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