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Art. 3° Para efeito da Politica de Desenvolvimento dos Ser-
vidores do Ministério do Meio Ambiente, seréo adotados os seguintes
conceitos:

| - gestdo por competéncias: gestdo da capacitacdo orientada
para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, vi-
sando ao alcance dos objetivos da instituicéo;

Il - competéncia: a competéncia é entendida ndo apenas
como o conjunto de conhecimentos (saber), habilidades (saber fazer)
e atitudes (querer fazer) necessérias para exercer determinada ati-
vidade, mas também como o desempenho expresso pela pessoa em
determinado contexto, em termos de comportamentos e realizaces
decorrentes da mobilizagdo e aplicacdo destes;

Il - competéncias técnicas: conjunto de conhecimentos e
habilidades necessarias para operar processos, técnicas e ferramentas
para que o Ministério do Meio Ambiente atinja seus resultados;

IV - competéncias gerenciais. conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessérias aqueles responsaveis por liderar
equipes de trabalho, com objetivo de atingir resultados;

V - competéncias organizacionais; conjunto de conhecimen-
tos, habilidades, tecnologias, sistemas fisicos e gerenciais inerentes a
uma organizagdo, que a possibilitam atingir seus objetivos estra-
tégicos, realizar sua missdo e alcancar sua visdo de futuro;

VI - competéncias individuais ou humanas. a competéncia
humana € o resultado do cruzamento de trés eixos. a formagéo da
pessoa (sua biografia e socializagéo), sua formagéo educacional e sua
experiéncia profissional;

VIl - sistema de gestdo por competéncia: ferramenta ge-
rencia que permite planegjar, monitorar e avaliar agbes de capacitacdo
com base na identificagdo dos conhecimentos, das habilidades e das
atitudes necessérias ao desempenho das fungdes dos servidores;

VIl - gap ou lacuna de competéncias. lacuna existente entre
as competéncias necessarias a execucao dos objetivos organizacionais
e as competéncias internas disponiveis na organizacdo; e

IX - eventos ou agBes de capacitacdo: cursos presenciais e a
disténcia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, in-
tercambios, estégios, semindrios e congressos que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Ad-
ministracdo Publica Federal Direta, Autérquica e Fundacional.

Art. 4° Quanto a complexidade, os eventos de capacitacdo
classificam-se em:

| - informag8o: mddulos de conteldo, oferecidos em di-
ferentes meios, com énfase nas novas tecnologias da informagdo e
comunicagdo. Pode ser considerada aprendizagem, se o individuo
agrega valor a informagdo e a transforma em conhecimento;

Il - instrucdo: forma mais simples de estruturagéo de eventos
aprendizagem que envolve definicdo de objetivos e aplicagdo de pro-
cedimentos instrucionais. S80 eventos de curta duragdo, cujos ma-
teriais sdo cartilhas, manuais, roteiros, etc., podendo inclusive ser
autoinstrucionais;

Il - treinamento: eventos educacionais de curta e média
duragdo compostos por subsistemas de avaliagdo de necessidades,
plangjamento instrucional e avaliacdo que visam ao aumento do de-
sempenho funcional, por meio da criago de situagOes que facilitem a
aquisicdo, a retencdo e a transferéncia da aprendizagem para o tra
balho;

IV - desenvolvimento: conjunto de experiéncias e oportu-
nidades de aprendizagem proporcionadas pela organizacdo e que
apoiam o crescimento pessoal do servidor, sem, contudo, utilizar
estratégias para direcion&lo a um caminho profissional especifico:
S&o ferramentas de apoio e estimulo a programa de_autodesenvol-
vimento, como os de qualidade de vida;

V - educagdo: programas ou conjuntos de eventos educa
cionais de média e longa duragd que visam a formagdo e qua
lificagdo profissional continuas dos servidores. V&0 desde os cursos
técnicos profissionalizantes até 0s:cursos de graduagdo e poés-gra-
duagdo lato e strictu sensu (especializacdo, mestrado, doutorado e
pos-doutorado, respectivamente);

VI - educagdo continuada: entendida como a oferta regular
de cursos para onaprimoramento profissional, ao longo de sua vida
funcional;

VI11"= educacdo permanente: é o processo de educacdo que
considera arrealidade mutavel e mutante das agles e dos servigos, é
considerada como algo mais abrangente no processo de educagéo.
Tem por escopos a formagdo de perfis profissionais e de servigos,
propor mecanismos, espagos e temas que geram reflexdo, implicagdo
dos sujeitos, mudanca institucional, pensamento, experimentacéo
eformacdo integra e continua do ser humano com um referencial
tedrico-metodol 6gico problematizador.

Art. 5° AvaiagBes das agBes de treinamento, desenvolvi-
mento e educagéo:

| - avaliag8o de reacdo: trata-se da avaliagdo do treinando em
relacdo a atividade da qual o servidor acabou de participar. Deve ser
aplicada em todos os eventos pois oferece ao gestor informagdes
importantes sobre 0 curso;

Il - avaliaco de aprendizagem: avalia os conhecimentos
adquiridos no evento. Pode ser realizada aplicando-se no treinando
testes pré e pés-treinamento ou, ao fina do evento, apenas uma
verificagdo do conhecimento. E recomendada para treinamentos com
contetidos conceituais;

Il - avaliagdo da mudanca de comportamento: consiste na
elaboracdo de um check list com os comportamentos esperados, re-
lativos aos tépicos trabalhados e este é submetido a chefia imediata
do servidor treinado e elaboragdo de relatério com os dados da ob-
servagdo e tem por finalidades:

a) subsidiar o gestor com importantes informagdes;

b) envolver outros profissionais no processo; e

c) avaliar se os participantes adquiriram ou mudaram seus
comportamentos;

IV - avaliagdo de impacto ou reflexos: esse tipo de avaliagéo
verifica se o0s resultados esperados foram realmente obtidos e se os
conhecimentos adquiridos puderam ser aplicados. Pode ser feita de
vérias formas: pesguisa por formulério, agdo combinada entre apli-
cacdo do formulério, reunido/entrevista com o treinando e com sua
chefia imediata.

Art. 6° Para a aplicagdo da Politica de Desenvolvimento dos
Servidores, o Ministério do Meio Ambiente devera elaborar um Plano
Anual de Capacitacdo-PAC até o més de novembro de cada ano, com
vistas a aplicacdo para 0 ano seguinte. Eventos de capacitacfes plu-
rianuais devem ser especificados no PAC a partir de 2011.

Art. 7° O PAC, como instrumento de gestdo, devera conter o
plangiamento das acbes de desenvolvimento do servidor em con-
sonancia com a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Admi-
nistragdo Plblica Federal.

Art. 8 O PAC devera abranger todas as agBes de desen-
volvimento dos servidores do Ministério, independente da fonte de
recursos usada, a fim de gerar informagdes que permitirdo o acom-
panhamento e a avaliagdo da politica

Art. 9° As agOes de desenvolvimento prioritérias deverdo ser
definidas dentre as relacionadas a seguir:

| - atender a&s determinacfes contidas nas normas que ins-
tituem a Politica e as Diretrizes para 0 Desenvolvimento de Pessoal
da Administragdo Publica Federal;

Il - agbes que visam a0 atendimento as necessidades diag-
nosticadas com base em avaliages da instituicdo e, ou, de seu pla-
nejamento estratégico;

Il - acBes que visam ao atendimento das necessidades diag-
nosticadas com base no resultado da avaliacdo de desempenho in-
dividual;

IV - curso introdutdrio, ou curso de ambientagdo, abordando
0s principais programas desenvolvidos pelo Ministério, sua estrutura
organizacional com as atribuicbes de cada unidade, bem como os
principios bésicos da administracdo publica, entre outros;

V - treinamentos obrigatorios previstos em legislagdo es-
pecifica;

VI - acdes destinadas ao desenvolvimento gerencial;

VIl - cursos de cardter permanente coordenados pelo_Mi-
nistério e realizados em parceria com as escolas de governo;.outras
instituigdes e, ou, pessoas fisicas que oferecam programas que aten-
dam &s necessidades do Ministério; e

VIII - agdes visando a qualificacdo de servidor.em processo
de readequacgo funcional.

Art. 10. O PAC devera conter um quadro com a programagao
das atividades, no qual deverdo ser informados, para cada acéo de
desenvolvimento do servidor:

| - nome do evento ou agao;

Il - a carga horaria;

Il - o publico-alvo;

IV_- aclassificacdo do evento;

V -'a fonte de recursos; e

VI <"aprevisdo de execugdo da acao.

Art. 11. As demandas de capacitacdo ndo previstas no PAC
somente serdo aprovadas caso haja disponibilidade orcamentaria e
financeira, justificativa da necessidade, compatibilidade do conteido
programético com as atribui¢Bes do cargo.

Art. 12. O Ministério do Meio Ambiente terd como meta, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria, capacitar pelo menos
uma vez por ano cada servidor, e serd dada prioridade aqueles ser-
vidores com menor indice de participagdo em eventos de capaci-
tacdo.

Art. 13. Sdo considerados eventos de capacitagdo para as
aches de desenvolvimento do servidor:

| - treinamentos de curta duragéo;

Il - oficinas de trabalho, estagio e similares;

Il - instrugdo, ou orientagdes baseadas em objetivos ins-
trucionais, realizadas com o apoio de manuais, cartilhas e similares,
em diferentes midias;

IV - programas de formag&o profissional;

V - semindrios, congressos, foruns e outros eventos afins
com duragdo minima de oito horas;

V1 - cursos e estagios técnicos relacionados a areas afins do
06rgéo;

VIl - intercABmbios com organizagdes nacionais e interna
cionas;

VIII - grupos de estudo formalmente instituidos;

IX - cursos de aperfeicoamento (carga horéria minima de
180 horas);

X - programa de pés-graduagdo lato e stricto sensu;

XI - incentivo ao programa de graduagao; pés-graduacéo lato
sensu e mestrado stricto sensu; e

XII - incentivo ao estudo de idioma estrangeiro.

Art. 14. Néo sera considerado evento de capacitacdo aquele
em que o servidor participe como representante do Ministério ou
como palestrante ou carga horéria inferior a 8 horas/aula.

Art. 15. O Levantamento de Necessidade de Capacitacdo-
LNC, previsto no PAC, tem como finalidade identificar os principais
campos de capacitacdo e preencher as lacunas de conhecimento, ha-
bilidades e atitudes dos servidores para 0 adequado desenvolvimento
das competéncias ingtitucionais e individuais.

Art. 16. O LNC sera aplicado no més de agosto de cada ano
pela Divisdo de Capacitagdo, Treinamento e Desenvolvimento da
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, em todas as unidades ad-
ministrativas do Ministério do Meio Ambiente.

Art. 17. Todas as agOes de capacitagdo, independente de sua
fonte de recursos, deverdo ser acompanhadas pela Divisdo de Ca-
pacitacdo, Treinamento e Desenvolvimento da Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. Para avaliagdo das agBes dos planos de
capacitacdo, a Divisdo de Capacitacdo, Treinamento e Desenvolvi-
mento da Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas definira os tipos
de avaiagdo que serdo usados e a porcentagem dos eventos e ser-
vidores que serdo avaliados.

Art. 18. A Coordenag@o-Geral de Gestéo de Pessoas, de
acordo com suas atribuicdes relativas ao PAC, devera elaborar um
relatério anual contendo as agbes de capacitagdo realizadas.

Parégrafo Unico. O relatério devera ser divulgado para todas
as unidades administrativas do Ministério do Meio Ambiente e devera
conter, além das acles realizadas, informagdes sobre o nimero de
horas/aula por servidor por ano, a porcentagem de servidores que
participaram de pelo menos um evento de capacitacdo, além de outros
indicadores que a Divisdo de Capacitacdo, Treinamento e Desen-
volvimento da Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas definir no
PAC.

Art. 19. A Divisdo de Capacitacdo, Treinamento e Desen-
volvimento da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas divulgara
periodicamente, por intermédio da intranet ou por outros meios, 0s
eventos constantes no Plano Anua de Capacitacao.

Art. 20. No deslocamento para participacdo em evento de
capacitacdo que implique em pagamento de di&rias e passagens, o
servidor devera abrir processo especifico_e encaminhar a Unidade
Administrativa em que estiver lotado, observando as orientagfes e
procedimentos sobre viagens no territério nacional e exterior.

Parégrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, cabera a
Divisdo de Capacitagdo, Treinamento, € Desenvolvimento da Coor-
denacéo-Geral de Gestdo de Pessoas, somente o pagamento da taxa
de inscricio da capaeitacdo, quando for o caso.

Art. 21. O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso esta disciplinado, nos termos do art. 76-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Portaria n° 76, de 3 de marco de
2009.

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 29 DE MARCO DE 2012

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVA-
VEIS - IBAMA, nomeado pela Portaria n® 604 do Ministro de Estado
Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicado no Diério
Oficial da Uni&o de 25 de fevereiro de 2011, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 22 do Anexo |, do Decreto n° 6.099, de 27 de
abril de 2007, que aprovou a Estrutura Regimental do IBAMA, pu-
blicado no Diério oficial do dia subsequente, em cumprimento ao
disposto no artigo 2°, inciso 11l da Lel n° 6.938, de 21 de agosto de
1981, nos artigos 16, 17 e 21 da Lei n° 5.197, de 03 de janeiro de|
1967; resolve:

Art 1° Os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 8° e 10 da I¢do Normatival
IBAMA n° 16, de 14 de dezembro de 2011 passam a vigorar com al
seguinte redagdo:

AT 1O s

§ 1° As anilhas mencionadas no caput deverdo possuir sis-
temas especificos para impedir a expansdo do didametro interno da|
anilha bem como dificultar sua falsificag@o, atendendo aos didmetros
especificos para cada espécie, conforme Anexo I1l. (NR)

Art. 2° A fabri cacdo de anilhas a serem fornecidas aos cria-
dores aves silvestres & realizada por fébricas previamente creden-
ciadas junto ao IBAMA. (NR)

(oo

IV - Que tenha criador de aves silvestres registrado no IBA-
MA entre seus socios ou cOnjuges, companheiros, parentes consan-
guineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
destes.

() .
arégrafo Unico: A documentagdo de que trata o item Il
podera ser substituida peloRegistro cadastral no Sistema de Cadas-
tramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
Art. 8° Sendo aprovada na terceira etapa do processo de
certificagdo, descrita no artigo 6°, a fébrica devera sistemas proprios
que interagirdo com o sistema de solicitacdo de anilhas do IBAMA.

)

Art. 10 6s realizado o credenciamento das fabricas, o criador
aves silvestres 4 a solicitagdo de anilhas via Sistema on-line do
IBAMA.

()

Art 2° Revoga-se os incisos Ill, IV e V do artigo 4° e o
Anexo |l da ¢& Normativa IBAMA n° 16, de 14 de dezembro de|
2011.

Art 3° O Anexo | da Instrucdo Normativa IBAMA n° 16, de|
14 de dezembro de 2011 fica aterado conforme Anexo dessa Ins-
trugdo Normativa.

Art 4° Essa Instrucdo Normativa entra em vigor na data de|
sua publicagéo.

CURT TRENNEPOHL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012033000137

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO | Telefones: cesso de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou li-
Email: quidagéo;

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO JUNTO AO IBAMA
FORNECIMENTO DE ANILHAS PARA A CRIACAO DE AVES

Pelo presente, a empresa acima identificada vem requerer seu cre-
denciamento em conformidade com o Edital n° XXX/2012 divulgado

- Nao esta reunida em consorcio;

- N&o apresenta criador de aves silvestres registrado no IBAMA entre
seus socios ou conjuges, companheiros, parentes consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, destes.

- N& ha qualquer fato superveniente impeditivo da sua participagéo
neste processo de credenciamento;

- N&o possui, em seu quadro pessoal, empregados menores,

- N&o est4 sob pena de interdicao temporéria de direitos, de que trata
0 artigo 10 da Lei n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998;

Declara ainda que as informagdes prestadas neste pedido de cre-
denciamento sdo verdadeiras.
Locd e Data

SILVESTRES pelo IBAMA, juntadando a documentacdo exigida devidamente as-

Nome do Requerente: sinada e rubricada.
CPF: ] :
RG: Declara sob as penas da lei que: B L
N B E i - - Tomou conhecimento de todas as informagtes e condi¢bes para o

ome da Empresa Interessada: cumprimento das obrigacBes objeto deste credenciamento, concor-
C':‘P‘l dando com os termos do Edital n°® XXX/2011 e da Instru¢éio Nor-
N°CTF: mativa IBAMA n° 16/2011 e de seus anexos;
Endereco: - N&o se encontra com o direito licitar e contratar com o IBAMA

suspenso, nem foi declarada inidonea pela Administracéo Publica;

CEP; Cidade/Estado:

- N&o se encontra em processo de recuperacdo judicial ou em pro-

(nome e assinatura do requerente)

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS
ESTATAIS

PORTARIA N° 5, DE 29 DE MARGCO DE 2012

O DIRETOR.DO DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO E GOVERNANGA DAS EM-
PRESAS ESTATAIS, DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria GM n° 64, de 18 de abril de 2000, publicada no Diario
Oficial da Unido de 19 de abril de 2000, e'tendo em vista o disposto no 8 3° do art. 165 da Constituicdo
Federal, resolve:

divulgar a execugdo do Orcamento de Investimento das Empresas Estatais relativa ao bimestre
janeiro/fevereiro de 2012, bem como a execugdo da'politica de aplicagdo dos recursos das agéncias
financeiras oficiais de fomento, na forma do relatério anexo.

MURILO FRANCISCO BARELLA
ANEXO

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 2012

Relatério de Execugdo Orgamentéria referente ao 1° bimestre

1. O Orgamento de Investimento das Empresas Estatais para 2012 foi aprovado pela Lei n°
12.595, de 19 de janeiro de 2012 - Lei Orgamentéria Atual (LOA), publicada no Diarie.Oficial da'Unido
de 20.01.2012. Englobou as programagdes de 73 empresas estatais federais, sendo 66 do setor produtivo
e 7 do setor financeiro. Das empresas do setor produtivo, 19 pertencem ao Grupo Eletrobras, 24/ao
Grupo Petrobras e as 23 restantes estéo agrupadas em demais empresas. Ndo foram computadas as
entidades cujas programagdes constam integralmente dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social nem
aguelas que ndo programaram investimentos.

2. As empresas aqui computadas atuam em diversos setores e ramos de atividades, sendo:

- sete, no setor financeiro e de seguros;

- trés, no setor de armazenamento e abastecimento de produtos agricolas;

- dezenove, no setor de energia elétrica, em atividades de pesquisa, geragdo, transmissdo,
distribui¢do urbana e rura e comercializagao;

- vinte e quatro, no setor de petréleo, derivados e gés natural, em pesquisa, extracéo, refino,
transporte e distribuicdo de derivados para o consumidor final;

6. O Orcamento de Investimento, conforme estabelecido na Lei de Diretrizes Orcamentérias -
LDO para 2012 (Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011), contempla os dispéndios de capital destinados
a aquisicdo ou manutengdo de bens do Ativo Imobilizado, excetuados os que envolvam arrendamento
mercantil para uso préprio da empresa ou de terceiros e os valores do custo dos empréstimos con-
tabilizados no ativo imobilizado, benfeitorias realizadas em bens da Unido por empresas estatais, e
benfeitorias necessérias a infraestrutura de servigos publicos concedidos pela Uniéo.

7. No primeiro bimestre de 2012, as empresas realizaram investimentos no valor de R$
12.392.995.936,00 (doze bilhGes, trezentos e noventa e dois milhGes, novecentos e noventa e cinco mil
e novecentos e trinta e seis reais) equivalentes a 11,6% da dotacdo atual.

8. O Quadro 02 demonstra a situagéo de projetos e atividades, agrupados por faixa percentual
de desempenho definida pela relagdo entre o realizado no primeiro bimestre e a dotagdo atual de cada
subtitulo, bem como a expressividade de cada faixa em relagdo ao quantitativo total de subtitulos
programados.

QUADRO 02 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
Quantitativo de projetos e atividades, por faixa % de execugdo - até 1° bimestre

Faixa % de Projeto Atividade Total Composigéo
Desempenho @ (b) © (c/Te) %
0 133 60 193 32,8
0,01 a 11,60 143 147 290 49,2
11,61 a 16,66 15 26 41 7,0
16,67 a 100,00 40 18 58 9,8
Acima de 100,00 3 4 7 12
TOTAL (T) 334 255 589 100,0

Despesa por Orgdo L

9. A Tabela 01 apresenta o demonstrativo dos investimentos consolidados por ORGAO, in-
formando a dotag&o atual de cada ministério setorial para o exercicio de 2012 e os valores ja realizados
no periodo de janeiro a fevereiro deste ano.

TABELA 01 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
Dados consolidados da Despesa - por Orgéo
Valores em R$ 1,00

- 0ito, no setor de administracdo portudria;
- uma, no setor de servigos postais;

- uma, no setor de desenvolvimento e administragdo da infra-estrutura de aeroportos, bem como

na protecdo ao voo e seguranca do tréfego aéreo;

- trés, no setor industrial de transformag&o, nos segmentos de equipamentos, insumos militares,
de producdo de moeda, cédulas, selos e similares, bem como de processamento de hemoderivados; e

- sete, no setor de servigos, como processamento de dados, agenciamento de turismo e gestéo
de ativos.

3. A Lei Orcamentédria Anual fixou dotac@o consolidada para o Orgamento de Investimento de
2012, no montante de R$ 106.830.455.030,00 (cento e seis hilhdes, oitocentos e trinta milhdes, qua
trocentos e cinquenta e cinco mil e trinta reais), o que significou aumento de 6,4% sobre o vaor da
dotacdo final aprovada para os investimentos das empresas estatais em 2011 e de 34,0% sobre o
montante realizado naquele exercicio. Os valores de 2011 foram atualizados para precos médios de 2012
pelo IGP-DI. O montante aprovado para 2012 agregava dotagOes para a execugao de obras ou servigos
em 323 projetos e 255 atividades.

4. O Orgcamento de Investimento de 2012 teve sua dotagdo aumentada em decorréncia de
incorporagdo de saldo de exercicios anteriores, no montante R$ 179.484.620,00 conforme discriminado
no Quadro 01, a seguir. Desse movimento resultou uma Dotagdo Atual no montante de R$
107.009.939.650,00 (cento e sete bilhdes, nove milhdes, novecentos e trinta e nove mil e seiscentos e
cinquenta reais). Como conseguéncia, o Orcamento de Investimento de 2012 passou a agregar dotagdes
para a execucdo de obras e servigos em 334 projetos e 255 atividades.

QUADRO 01 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
Demonstrativo da evolugéo da dotagéo constante da LOA 2012 - até 1° bimestre
Valores em R$ 1,00

Especificagéo Creéditos [ Movimento
\ Suplementacéo \ Cancelamento \ Liquido

Dotacéo Inicia (Lei n° 12.595, de 19.01.2012) 106.830.455.030
Decreto de 14.02.2012 (reabertura de créditos especiais ) 179.484.620 0 179.484.620

Companhia Docas do Para - CDP 1.444.943 0 1.444.943

Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria - INFRAERO 4.239.041 0 4.239.041

Empresa de Transmisso de Energia do Rio Grande do Sul SA. - RS 65.257.134 0 65.257.134

ENERGIA

Estacdo Transmissora de Energia SA. - ETE 96.464.222 0 96.464.222

Rio Branco Transmissora de Energia SA. - RBTE 12.079.280 0 12.079.280
Resumo dos Créditos I 179.484.620 | o] 179.484.620
Dotaggo Atual 107.009.939.650

5. Merece destague a incorporagdo da empresa Petrobras Quimica S.A. - PETROQUISA, pela
Petréleo Brasileiro SA. - PETROBRAS, por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em
27 de janeiro de 2012.

Dotagéo Atual | Reaizado no Desemp.
Descritores 1° Bimestre %
(a (b) (b/a)

Presidéncia da Republica 3.123.745.078 93.082.658 30
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento 19.267.810 3.521.621 18,3
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 28.680.000 355.942 12
Ministério da Fazenda 5.023.865.511 214.035.714 43
Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio, Exterior 93.717.361 5.269.843 56
Ministério de Minas e Energia 97.102.059.598 | 12.001.189.491 12,4
Ministério da Previdéncia Social 100.000.000 10.522.500 10,5
Ministério da Sade 263.838.715 4.470.745 17
Ministério dos Transportes 390.000 0 0,0
Ministério das Comunicagdes 1.247.201.042 60.504.103 49
Ministério da Defesa 7.174.535 43.319 0,6
Total ~ 1107.009.939.650|12.392.995.936 11,6

10. O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento obteve o melhor desempenho ao
realizar 18,3% da programagdo atual das empresas. O Ministério de Minas+e Energia, ao qual estdo
vinculados 90,7% do total dos investimentos de estatais, constantes da LOA; obteve o segundo melhor
desempenho dentre os Orgaos, ao redlizar 12,4% da programagdo atual, e ,o Ministerio da Previdéncia
Social com 10,5% de desempenho de suas respectivas programactes situou-se em terceiro lugar. Os
demais ministérios apresentaram desempenhos abaixo de 5,7% das respectivas dotacoes.

Fontes de financiamento dos investimentos

11. A Tabela 02 apresenta o demonstrativo das fontes de financiamento dos investimentos
agregadas por natureza.

TABELA 02 - ORCAMENTO DE INVESTIMENTO
Dados consolidados das Fontes de Financiamento dos Investimentos
Valores em R$ 1,00

Dotagdo Atual Compo- Realizado no Compo-
Descritores siGo % 1° Bimestre sicéo %
de (a) (b) de (b)

Recursos Préprios 87.841.971.680 0,0| 10.613.482.275 85,6
Geragéo Propria 87.841.971.680 82,1| 10.613.482.275 85,6
Recursos para aumento do Patriménio Liquido 11.449.395.942 0,0| 1.604.080.726 12,9
Tesouro 1.617.577.335 0,0 37.418.652 03
Direto 1.217.919.000 11 27.881.263 0,2
Saldos de Exercicios Anteriores 399.658.335 0,4 9.537.389 01
Controladora 9.831.818.607 9,2| 1.566.662.074 12,6
Operagdes de Crédito de Longo Prazo 5.066.645.110 0,0 76.272.772 0,6
Internas 2.991.954.360 28 76.272.772 0,6
Externas 2.074.690.750 19 0 0,0
Outros Recursos de Longo Prazo 2.651.926.918 0,0 99.160.163 0,8
Debéntures 147.738.067 01 0 0,0
Controladora 1.647.007.561 15 27.679.296 0,2
Outras Fontes 857.181.290 08 71.480.867 0,6
Total 107.009.939.650  100,0/12.392.995.936  100,0

12. Dos gastos realizados com investimentos em 2012, parcela equivalente a 85,6% do total foi
financiada com recursos de geragdo préopria. Em relagdo a dotacdo atua total, os recursos de geragéo
prépria previstos equivalem a 82,1%. N&o foram utilizados os recursos da fonte operacdes de créditos de
longo prazo externas e 0s outros recursos de longo prazo debéntures.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012012033000138

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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