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1. OBJETIVO

O presente Termo tem origem em Fundo Mdltiplo, constituido pela Fundagédo Renova e operacionalizado
pelo BDMG. Intitulado “Desenvolve Rio Doce”, recebeu aporte de R$ 30 milhdes1 e foi direcionado para
Micro e Pequenas empresas demandantes de Capital de Giro.Decorridos 05 meses de sua operacéo,
segundo dados do BDMG, um numero significativo de proposta teve sua rejeicéo total ou parcial (508
empresas — R$ 27,5 milhdes). Ainda houve um contingente sinificativo de empresas com crédito liberado
em valor menor que o requerido (104 empresas) e valor significativo de propostas perdidas, ou seja, de
empresas que simularam o pedido e, ante as exigéncias documentais ou o resultado do valor permitido,
nédo deram andamento a sua requisi¢do (R$ 7,4 milhges).

Segundo observado pelo BDMG, um dos fatores de restricdo estd no apontamento das empresas junto a
entidades de controle e restricdo de crédito (Serasa e SPC), obtidos em momento passado, 0 que
inviabiliza seu acesso a crédito, mesmo dispondo de capacidade operacional/produtiva. Cerca de 200
empresas se enquadraram nesta condicdo, a maioria atuante no comércio varejista. Uma das
alternativas seria reduzir ainda mais os critérios restritivos a tomada de crédito no Fundo vigente, no
entanto, reduzir critérios significa ampliar riscos. A andlise destes riscos decorre usualmente de analise
técnica gerencial por cada empresa, a fim de avaliar a real necessidade do capital e a expectativa do seu
retorno. Dentre as condi¢des a se observar, esta a real necessidade de capital de giro, sua quantificacao
e expectativas de retorno a partir dos potenciais de mercado. Esta capacidade de analise é reduzida em
parte significativa da comunidade empresarial da regido afetada, sendo imperativas acdes de
capacitacao gerencial, como apontado pelo relatério diagnéstico produzido pela empresa DVF, a pedido
da Fundacdo Renova (Maio/17). Destaca-se no diagnostico uma constatagdo: “Em geral as empresas
entrevistadas ndo tém tradicdo no fornecimento para grandes empresas, demandando um trabalho de
gestdo especifico para prepara-las para atender as demandas da Fundacdo Renova” (p.44). Fator
corroborado por outro estudo realizado pela consultoria Allmann, relativo ao ambiente de negdcios no
municipio de Mariana, o qual apontou que 43% dos gestores das empresas locais tem pouco

aprofundamento no acompanhamento de indicadores financeiros de seus negocios.

Este auxilio a micros e pequenos negacios ja é operacionalizado em Minas Gerais pelo proprio SEBRAE,
entidade contratada pela Fundacdo Renova em marco de 2018, atendendo programa paralelo,
direcionado a recuperacdo de micro e pequenas empresas (TTAC — Subsecdo VI.4). Dada a expertise
da entidade, é salutar contar com sua analise, a fim de determinar tanto se o pedido de capital é
aderente ao modelo de negdcio proponente, quanto se as recomendacdes para aplicacdo adequada dos

recursos estao sendo adotadas por seus gestores, a fim de mitigar riscos.
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Considerando a necessidade de contribuir com o desenvolvimento das micro e pequenas empresas,
direta ou indiretamente impactadas, a fim de que participem ativamente dos mercados regionais, e com
isso incrementem a economia, atuando potencialmente como fornecedores de organizagcdes como a
Fundacao Renova, a partir de acesso facilitado a crédito, contando com orientacdo para quantificar e
aplicar recursos, e a Fundacdo encaminhou ao Comité Interfederativo, no més de Maio de 2018, projeto
visa propor a constituicdo de fundo, a ser operacionalizado pelo BDMG, direcionado aquelas empresas
detentoras de apontamento de crédito, com restricdo para obtengdo de recursos a partir de outras linhas
como o “Desenvolve Rio Doce”. Seu diferencial esta na liberacdo do crédito, que deveria ser amparado
por consultoria prévia do SEBRAE, a fim de estabelecer a necessidade do capital, o nexo do pedido,
bem como os cuidados na aplicagéo, sendo este Ultimo condicionante para liberacdo de parcela final do
valor demandado.

Especificamente sobre a necessidade consultiva, o TTAC estabelece, a sua Clausula 185, a
possibilidade de contratacdo de empresas e profissionais especializados, tanto para planejamento,
quanto elaboracgéo e execucéo de seus programas, priorizando o direcionamento de escolha a entidades
de ensino e pesquisa ou organizag8es sem fins lucrativos, de notdrio saber em seus campos de atuacgéo.
Tal condicdo tem em literatura académica uma convergéncia, dado que a apropriacdo do apoio
consultivo, sobretudo a Organizag6es Nao Governamentais — ONG’s, colabora com visdes ampliadas da
realidade, e permitem trazer solugBes a partir de outras 6ticas sobre os problemas (CORREIA, VIEIRA,
2007).

No que tange ao apoio técnico ao desenvolvimento do plano de diversificagdo econdmica, € importante
destacar a necesséaria abordagem individualizada, visto que cada nego6cio se concentra em uma
realidade econdmica. Para tanto, a assessoria deve considerar a a tomada e uso deste crédito por estes
negdcios em uma oOtica plural, desde sua reestruturagdo e eventual formalizagao, readequacgédo de seus
processos de gestdo, até o aprimoramento do neg6cio e de seus atores (proprietarios e colaboradores),
de maneira que sejam competitivos, e que o valor tenha potencial de alavancar o negdcio, ndo se
tornando uma nova divida futura. Este processo exige um mapeamento aprofundado das realidades, e
deve dispor de planos de agdo que considerem desde a viabilidade de cada negécio em operar, até a

satisfacdo de seus empreendedores com as solu¢des propostas.

Neste sentido, cabe destaque ao Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE MINAS,
entidade que atua na orientacdo para abertura, diversificacdo e/ou ampliacdo de empreendimentos, além
de desenvolver projetos e articular para a disseminacao e criacao de politicas publicas que favorecem o

crescimento dos pequenos negoécios. O SEBRAE MINAS tem larga experiéncia em estudos, andlises e

1 Este Fundo teve estruturacdo similar no Estado do ES, com aporte de R$ 10 milhdes e
operacionalizado pelo Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo — BANDES.
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diagnésticos econdmicos, contando atualmente com equipe altamente qualificada alocada
exclusivamente para tais atividades. O SEBRAE MINAS integra o Sistema Sebrae, formado por uma
unidade central - Sebrae Nacional - e por unidades operacionais localizadas em cada estado da
federacdo e no Distrito Federal, e em Minas Gerais é sediado na capital, Belo Horizonte, com
abrangéncia e capilaridade para atender todos os 853 municipios mineiros em sedes regionais. O
SEBRAE Minas é entidade notéria na promocao da competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos

pequenos negocios, e estimulo ao empreendedorismo.

Este servico tem como objetivo contribuir para o restabelecimento dos neg6cios na regido do Rio Doce,
por meio do apontamento técnico a empresas e agentes autbnomos atuantes como MPE’s, que
encontraram restricado de crédito em pedidos anteriores em decorréncia de apontamentos histéricos, mas
com plena capacidade produtiva. A intervengdo do Sebrae no processo visa promover a concessao e
aplicacdo adequada dos recursos financeiros direcionados ao capital de giro, permitindo que as MPE’s
demandantes sejam assim atores no fortalecer das cadeias de negécio, potencializando emprego e
renda para familias impactadas direta ou indiretamente pelo rompimento da barragem de Fundao. Os
resultados devem ser mensuraveis, identificando desde quais negocios tenham apresentado propostas
adequadas a sua necessidade, até o detalhamento das informacdes recebidas, implementadas e

geradoras de resultado, de maneira a prover o real retorno da atividade.

Observadas as consideracdes acima, e traz o presente termos como objetivo a CONTRATACAO, em
condi¢édo de fornecedor PRETENDIDO, do SERVICO NACIONAL DE APOIO A MICRO E PEQUENA
EMPRESA — SEBRAE MINAS.

2. ESCOPO DOS SERVICOS

21. OBJETO

Contratacdo PRETENDIDA de servi¢co de consultoria customizada do SERVICO NACIONAL DE APOIO
A MICRO E PEQUENA EMPRESA — SEBRAE MINAS, direcionada a 300 pequenos negécios indicados
pelo Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais — BDMG, a partir de lista constituida de Micro e
Pequenas empresas demandantes de crédito no Fundo Desenvolve Rio Doce, com interesse em aderir
ao servico, para avaliacdo e orientacdo dos pedidos de crédito, andlise da capacidade produtiva da
empresa demandante, estabelecimento dos valores adequados de capital de giro a ser concedido em
duas parcelas, e estabelecimento e conferéncia de execuc¢do de ac¢des condicionantes mitigadoras de
risco no uso do recurso, como fator decisério para liberagdo dos valores relativos a segunda parcela do

montante estabelecido como adequado.




Cédigo:

N.° da revis&o: 00 \\\\\\\\\\ .
Data da aprovag&o: ~ . S ’//%
Periodicidade da revisio: REQUISICAO TECNICA PARA SERVICOS ;renovajg
Abrangéncia: Corporativa //////m“\\\\“’
Classificagao: Publico

2.2.  EXECUCAO

As atividades ocorrerdo no territério de Minas Gerais previsto por ocasido do TTAC em 300 empresas
indicadas pelo mapeamento realizado do BDMG, caracterizadas como microempresa (ME), empresas de

pequeno porte (EPP), microempreendedor individual (MEI) condicionada a disponibilidade do BDMG em
financiar este perfil de empresa.

2.2.1. Metodologia das atividades

E necessario ocorrer consultoria individualizada para os 300 negdcios indicados pelo mapeamento do
BDMG. As empresas indicadas também contardo com canais virtuais para acesso a e-books, videos,
dentre outras ferramentas EaD, em complemento as orientagdes presenciais.

As atividades deverdo ser realizadas por consultor habilitado, a fim de promover a coleta e analise de
dados preliminares do negécio, identificando com isso a capacidade efetiva de cumprimento do
pagamento de despesa incorrida ao obter crédito, bem como a adocdo das orientagBes e eventuais
mitigacBes no uso do recurso liberado na primeira parcela, de maneira que tal atendimento condicione a

liberacdo da segunda parcela do recurso pleiteado pelo demandante.

Neste contexto, para a execu¢do do servico de consultoria sdo estimadas 20 horas de trabalho por
empresa, assim distribuidas em:

e 2 horas, por empresa, para mobilizacdo das empresas e levantamento de dados cadastrais,
conforme demanda do BDMG e protocolo do SEBRAE;

e 8horas in loco por empresa, a titulo de diagnéstico e identificacdo da capacidade de pagamento;

e 8 horas, por empresa, para visita pos-crédito que ir4 atualizar o diagnéstico e verificar a
aplicacdo do recurso captado;

e 2 horas para producéo do relatorio final por empresa e gerencial de toda a acéo.

OBS: Podem ocorrer pequenas alteragdes na distribuicdo da carga horaria, em funcao das necessidades

de cada empresa ao longo do processo, sem, contudo, comprometer a execucao da totalidade das horas
(20h/empresa) propostas no projeto.
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2.2.2. Consultoria individualizada

As atividades deverdo acontecer com trés encontros aos clientes atendidos pela consultoria, conforme
segue descrito abaixo:

Inicialmente, o BDMG devera elaborar relatério e enviar a lista de clientes para 0 SEBRAE MINAS. Em
seguida, a consultoria devera enviar a carta-convite, ficha cadastral e entrar em contato com cliente e
agendar o diagnéstico, desde que seja de seu interesse. Caso positivo, no primeiro encontro o
diagnéstico situacional do negécio devera ser realizado.

Posteriormente, € necessario apresentar o diagndstico ao cliente e encaminhar para a Fundag&do Renova
copiando BDMG + correspondentes, o qual constara como segundo encontro. Os correspondentes
entrardo em contato com o cliente para complementar a documentacéo e fazer o langamento dos dados

no BDMG WEB. Sendo que, o BDMG sera responsavel por checar e realizar todos os tramites internos.

Correspondente
Bancario
BEDMG
Ervia Carta-Convite, Imicic
envia ficha cadastral &
entra em contato com
cliente e agenda
diagnéstica Elzborz e envia a lista
¢ de clizntes *
Realiza o Diagnostico Entra em contato com o
[Primeira Encontra) clients, complementa a
l ———— documentaciio e faz o
Apresenta o Disgndstico o langamenta dos dados no
Cliente & Encaminha parz 2 BDMIG WEB.
Renova copizndo
BOMG+HCorrespondents Chetaa documentsc3o
[Segunda Encontra) .
contrata = operagdo de
l Sim credito e libera o recurseo.
Recomendz  ~—

Financiamento?

Mo l

Atusliza o diagnostico & =
rezliza o relatorio do pos
cradito e encaminha para a
Fundacdo Renova com
copia ac BOMG.

(%) Fim -

* A melhor maneira de abordagem serd definida com o SEBRAE  Continua...

Dentro de um prazo estabelecido entre SEBRAE e cliente, 0 mesmo devera retornar ao estabelecimento,
que constara como terceiro encontro, para verificar a aplicacdo dos recursos relativos a primeira parcela
disponibilizada, atualizar o diagndstico e encaminhar para a Fundacdo Renova com copia ao BDMG. E
caso tenha atendido as expectativas e queira a segunda parcela pelo BDMG, devera emitir relatério de

resultados e encaminhar para a Fundacdo Renova com cépia ao BDMG autorizando a liberacdo. Caso
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contrario, devera finalizar o relatorio de resultados e encaminhar para a Fundagdo Renova com cépia ao

BDMG.

=
2
[=]

Fo
[ ]
xr
Verifica aplicagdo dos
recursos, atualiza o

diagnastico encaminha para

& Fundagdo Renova com
copia ao BDMG.
[Terceiro Encontra)

l

Atendau os critérics
Recomendados

5

Sim
b
Mecessita da segund

parte do financiamento

Nio
L

Emite Relatdric Renova e

Emite Relatorio de
Resultados & encaminha
para a Fundagdo Renova

com copia ao BDMG
aurorizando liberacio.

Finaliza o Relatario de
Resultados & encaminha
para a Fundacio Renova

com cdpia ao BDMG.

BDMG

>

EDMG

Libera 22 parcela

Inadimpléncia Técnica
Cobranga

Entretanto, ap0s realizar o terceiro encontro nos negécios que foram prestados a consultoria e 0s

mesmos ndo atenderem os critérios recomendados, é necessario emitir relatério para Fundacdo Renova

e BDMG.

2.2.3. Finalizag&o do servi¢o de consultoria

E necessario para finalizagdo do servico, emisséo de relatério conjunto apontando:

N° de empresas diagnosticadas;

¢ N°de empresas com recomendacao de crédito;

e Ticket médio recomendado de crédito;

¢ N°de empresas com crédito concedido;

e Ticket médio de crédito concedido.
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2.3.

= Para critério de medicdo, € necessario elaborar relatério de acompanhamento mensais,

identificando:

Volume de empresas atendidas;
Volume de crédito “recomendado”;
Volume de crédito liberado;

Identificac@o de acbes corretivas e/ou preventivas.

REGIME DE TRABALHO

2.3.1. Eventuais trabalhos em regime extraordinario serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA e deveréo atender a legislagdo em vigor.

2.3.2. O regime de trabalho a ser adotado deverd obedecer a legislagdo vigente, sendo a

CONTRATADA a Unica responsavel por seu cumprimento integral;

2.3.3. As operacbes da CONTRATADA deveréo ser planejadas em conformidade e atendimento
a politicas estabelecidas pela Fundacdo Renova, tais como Governanca (Compliance),
Saude e Seguranca do Trabalho, ContratacGes Locais e demais politicas vigentes no
periodo de execucédo contratual.

2.3.4. Os custos advindos de trabalhos executados deverdo estar inclusos no custo mensal
ofertado, ndo sendo, portanto, objeto de medicéo a parte.

3. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execuc¢do dos servi¢cos, objeto desta Requisicdo Técnica, estd vinculado ao cronograma

do projeto constitutivo do Fundo, e serd finalizado apds concluir atendimento as 300 empresas
diagnosticadas pelo BDMG.

4. DIRETRIZES DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Este item estabelece diretrizes, atribuices, responsabilidades e requisitos que devem ser adotados

pelas CONTRATADAS no Planejamento, Monitoramento e Controle do Contrato de forma a assegurar a

execucao e o cumprimento do escopo do contrato, além da rastreabilidade das informacdes.
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4.1. REUNIOES de PLANEJAMENTO:

As CONTRATADAS deveréo participar das reunides de coordenacdo com a CONTRATANTE conforme

calendario de reunides definida em reunido inicial (reunido de Kick-off), abordando os assuntos abaixo:

a) Andlise do caminho critico;

b) Realizacdo das atividades no ultimo periodo com relacdo ao planejado e ao periodo anterior,

analisando sua produtividade;

c) Medidas necessarias para corrigir desvios entre atividades previstas e realizadas e prevenir

futuros desvios;

d) Analise da programacéo das atividades para os periodos subsequentes;

e) ldentificacdo de pendéncias de projeto, etc.;

f) Andlise da necessidade de revisdo dos documentos de planejamento;

g) Mudancas de escopo;

h) Interferéncias e/ou interfaces com os servigos de outras CONTRATADAS;

i)  Outros assuntos considerados pertinentes;

A CONTRATANTE podera agendar reunides extraordinarias conforme necessidade do projeto..

4.2. RELATORIOS MENSAIS

Estes relatérios deverdo ser emitidos até o 5° dia util apés o envio da medi¢éo financeira dos servigos de

cada més, abrangendo o periodo definido para medicdo dos servicos, e tem como objetivo principal

informar a situacdo do projeto para atracéo de investimento para cidade de Mariana, as metas a serem

atingidas em

curto prazo, a analise dos fatores que poderdo afetar prazos, qualidade e custos e a

proposicdo de medidas corretivas, possibilitando a avaliagdo do projeto em questdo segundo os

parametros da qualidade, prazos, custos e aporte de recursos estabelecidos previamente.

O Relatério Mensal (RM) devera contemplar no minimo, sem se limitar a estes, além dos itens ja

elencados na clausula 2.2.3, os seguintes itens, em modelo que podera ser definido pela

CONTRATADA:
1. Introducéo e dados gerais (niUmero e objeto do contrato e més de referéncia do relatério);
2. Principais eventos ocorridos ou destaques no periodo, com fotos e evidéncias de
execugao;
3. Programacdo das atividades para o periodo em questdo, indicando 0s servicos em
andamento e os concluidos;
4. Programagéo das atividades para o proximo periodo;

Acompanhamento das Mudancgas de Escopo;

Controle Fisico;

10
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Cronograma do Projeto atualizado;

Mapas e Curvas de progresso fisico;

Andlise de desvios e Ac¢des Corretivas (comentarios quanto as eventuais discrepancias

entre previsto e realizado e as respectivas acdes corretivas);
Indicadores de Produtividades (Previsto / Real)

- Histogramas

7. ltens de Controle Contratuais;

Controle de Pendéncias e Providéncias Requeridas;

9. Lista de Emissfes/ Recebimento de Documentos;

10. Recomendacdes para o proximo periodo.

4.3.

LISTA DE DOCUMENTOS

Segue abaixo a lista de documentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho da CONTRATADA.

O prazo de entrega deve ser considerado a partir da data da reuni@o de kickoff entre a CONTRATANTE
e a CONTRATADA.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Ao proceder com a contratagao do servico, a contratada se obriga a:

DOCUMENTO PRAZO DE PERIODICIDAD~E APLICATIVO | FORMA DE
ENTREGA DE ATUALIZACAO ENVIO

Organograma 7 Dias 1 Vez PDF Magnético

Calendério de Reunides 7 Dias 1 Vez Excel Magnético

indice de documentos 15 Dias Semanal Excel Magnético

Ece(lgitqé[;;aﬂaen:?nﬂt:?RM) 30 Dias Mensal Word Magnético

= Manter em absoluto sigilo as informacdes, documentos, dados, entre outros tipos de informacdo que
tiver acesso, relacionado ao escopo desse servico, a FUNDACAO RENOVA, e demais atores

analogos a operacgéo, salvo os casos previamente acordados pelas partes;

FUNDACAO RENOVA, salvo em caso de prévio acordo ou autorizac&o;

Restringir discussdes e comentarios acerca do escopo do projeto aos interlocutores indicados pela
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5.1.

Entregar o escopo contratado e detalhado na proposta a ser encaminhada &8 FUNDACAO RENOVA,

no prazo e condi¢des estipulados;

Submeter a contratada a aprovacéo prévia os curriculos dos profissionais que irdo desenvolver os
trabalhos;

Custear os estudos e execucdo das atividades, incluindo a realizacdo de reunides, alimentacao,
logistica de deslocamento, e quaisquer gastos oriundos de acbes relacionadas ao processo de
confeccdo dos estudos e execucdo, se comprometendo, portanto, a montar equipe, fornecer estrutura
para trabalho dentro da sua &rea de atuacgéo, transporte, computador, material de escritério, local de

trabalho, hospedagem, comunicacéo e alimentacdo para sua equipe;

Garantir que a legislagdo vigente e as normas estabelecidas sejam cumpridas por todos os
profissionais para execucdo dos trabalhos relacionados ao servico em questdo, sendo a
CONTRATADA a exclusiva responsavel técnica por todas as atividades por ela executadas,
responsavel por cumprir e fazer cumprir todos os padrfes, procedimentos e normas que
correlacionarem com suas atividades na FUNDACAO RENOVA.

Realizar reunides de gerenciamento com a participacdo da FUNDACAO RENOVA e aqueles por ela

indicados, para acompanhamento da execug¢&o do escopo proposto;

Apresentar & FUNDACAO RENOVA todos os materiais e propostas para 0s encontros, para sua
aprovacao prévia e antes de sua utilizacéo;
Informar a FUNDACAO RENOVA todo fato relevante e de importancia para a instituic&o;

Elaborar e entregar os produtos previstos neste documento;

Apresentar o produto correspondente a cada etapa metodolégica, acompanhado de relatério das
atividades, conforme cronograma;

Cumprir os prazos do cronograma e entregar os produtos dentro do padrdo esperado;

Apresentar a Contratante os produtos e relatorios previstos neste Termo de Referéncia em duas vias
impressas e em meio digital.

Obrigacdes Operacionais

5.1.1. Executar todos os servicos listados no detalhamento do escopo, relatando servigcos néo

executados e justificados;
5.1.2. Priorizar a Contratacao da Mao de Obra naregido da execucéo das atividades.

5.1.3. A CONTRATADA devera dispor de, pelo menos, 1 (um) preposto experiéncia neste ramo
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de atividade, credenciados por escrito, para receber demandas, resolver problemas e
responder em nome da CONTRATADA junto a Fiscalizagdo da FUNDAGCAO RENOVA, com
plenos poderes para tomar providéncias para o bom cumprimento do Contrato.

5.1.4. A equipe devera ser constituida por profissionais habilitados nas normas e procedimentos
que impactam as atividades contratadas;

5.1.5. Atender a todas as demandas de servicos, participacdo de reunibes, etc. dentro dos
prazos acordados;

5.1.6. Investigar as causas provaveis das falhas ocorridas nas atividades, sugerindo melhorias
de ajustes;

5.1.7. A Contratada € a responséavel técnica por todas as atividades por ela executadas;

5.1.8. A contratada é responsavel por cumprir e fazer cumprir todos os padrdes, procedimentos

e normas que correlacionarem com suas atividades na FUNDACAO RENOVA,;
5.1.9. Garantir atendimento dos servi¢os contratados constante nesta especificagdo técnica;

5.1.10. A Contratada é responséavel pela elaboracdo e emissdo no prazo acordado de relatérios

mensais contemplando o resultado de suas obrigacdes operacionais;

5.1.11. Disponibilizar mao-de-obra qualificada & prestacao dos servigos, conforme especificado o
contrato e com perfil;

5.1.12. Disponibilizar todas as ferramentas manuais, elétricas e especiais especificas a execugao
dos servicos;

5.1.13. Disponibilizar meios de comunicag¢do com sua equipe;

5.1.14. Observar e fazer com que seus empregados e/ou terceiros sob sua responsabilidade
respeitem as normas internas da Fundacdo Renova, especialmente as seguranca e

medicina do trabalho e protecdo do meio ambiente;
5.2. Seguranca do Trabalho

5.2.1. Para a execugdo dos SERVICOS, a CONTRATADA devera cumprir, além das diretrizes
estabelecidas na legislacdo brasileira referente ao assunto, as normas e procedimentos
internos da Fundacdo Renova dos ambientes onde seus profissionais atuarem para os quais
devera conhecer e implementar as recomendacdes estabelecidas na documentacao
correspondente fornecida através da Requisi¢cao de Proposta;
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5.2.2. A CONTRATADA devera conhecer e praticar todas as normas de seguranca da
Legislacdo em vigor, aplicaveis ao objeto deste contrato e participar, junto com a Fundagédo
Renova dos programas corporativos de qualidade, seguranca e meio ambiente;

5.2.3. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, quando aplicavel, além de fornecer os EPI,
tornar seu uso obrigatério pelos empregados, efetuar a devida substituicdo quando
necessario, elaborar procedimento relativo ao assunto e treinar todos empregados,

conforme legislacdo vigente;

5.2.4. A CONTRATADA deverd manter convénio com Plano de Saude a nivel Nacional a todos
0s seus empregados, que contemple no minimo consultas médicas, exames
complementares (Laboratoriais e RX), internacdo hospitalar e atendimento ambulatorial.
Entende-se como Plano de Salde aquele que esta vigente e que ndo possui qualquer
caréncia durante a duracgdo do contrato;

6. OBRIGACAO DA FUNDACAO RENOVA

6.1.1. Credenciar, por escrito, junto a contratada, um empregado de seu proprio quadro que
atuara como gestor do contrato.

6.1.2. Fornecer todos os documentos, especificacbes e demais informacdes que forem
necessérias ao desenvolvimento dos SERVICOS objeto desta contratagdo.

6.1.3. Treinar a CONTRATADA de acordo com as Normas de Seguran¢a da Fundag&do Renova,
bem como Saude Ocupacional e Meio Ambiente, apenas o introdutorio;

6.1.4. Fornecer o suporte necessario para que as atividades de seguranca patrimonial sejam

implantadas e executadas de acordo com os procedimentos e normas da Fundacdo Renova;

6.1.5. Aprovar tempestivamente eventuais ajustes na equipe de trabalho disponibilizada pela

CONTRATADA motivada por novas demandas ou ajustes no escopo contratado;

6.1.6. Aprovar as medi¢des e autorizar os faturamentos, nos termos do Contrato, referentes aos

trabalhos executados;

6.1.7. Efetuar os pagamentos das faturas oriundas das medicBes aprovadas nos prazos
definidos no Contrato.
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7. CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA devera obter de seus profissionais envolvidos no projeto a assinatura de um termo de

confidencialidade, cujo modelo devera ser por ela apresentado para aprovagdo da FUNDACAO
RENOVA.

A CONTRATADA é responsavel por fiscalizar e promover a plena confidencialidade das informacdes
junto a equipe de trabalho.

8. FORMA DE CONTRATACAO

8.1. Servigo / Mensal

O contrato de prestacéo de servigos sera realizado com pagamento padrao de servicos mensais, a partir

de medicdes e relatérios periodicos fornecidos pela CONTRATADA e auditados pela FUNDAGCAO
RENOVA.

9. MEDICAO E PAGAMENTO

9.1.1. As medi¢Bes serdo realizadas mensalmente, a Preco Unitario, estabelecido pela
guantificacdo de empresas atendidas no periodo, de acordo com o Quadro de Quantidades
e Precos — QQP parte integrante do contrato.

9.1.2. Estardo sujeitos a medi¢do apenas os itens indicados no Quadro de Quantidades e
Precos com a comprovacéo das atividades executadas.

9.1.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente para aprovacao da Fiscalizagdo, até o
dia 26 de cada més, a medicao dos servigos executados no periodo de 26 de um més a 25

do més seguinte, juntamente com a memdria de calculo correspondente, devidamente
detalhada;

9.1.4. A Fundagdo Renova, tera até cinco dias uteis para aprovacao da medi¢do contados da
data do efetivo recebimento dos boletins. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal

referente a medicdo somente depois de receber a comunicacdo de autorizagdo para
faturamento pela Fundagé&o Renova,;

9.1.5. Os precos unitarios incluem impostos, encargos sociais, fiscais, lucro e administracao.
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9.1.6. Na primeira medi¢do devera apresentar os seguintes documentos:
e Alvara de funcionamento no municipio da prestacdo dos servigos;
e CertidBes de regularidade com 0 INSS e FGTS;
e Lista nominal dos empregados, conforme informado acima.

9.1.7. Os documentos acima deverdo ser encaminhados para o seguinte endereco (enviar

copias juntamente com medicao para o gestor do contrato da Fundag¢@o Renova):

9.1.8. Os pagamentos serdo efetivados pela Fundagdo Renova em 30 (Trinta) dias corridos

contados da apresentacdo das faturas dos respectivos documentos citados nos itens
anteriores;

Fundacdo Renova — Avenida Getulio Vargas 671, Sala 400, 4° andar, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.112-021.

CNPJ n° 25.135.507/0001-83

10. COMPOSICAO DA PROPOSTA

A Contratada devera elaborar e apresentar Proposta Comercial separadamente da Proposta Técnica,
para execucéo dos servigcos objeto desta coleta de precos.

10.1. A proposta devera ser elaborada conforme as especificacdes da CONTRATANTE. Todos os
custos referentes a preparagcdo da proposta, objeto deste contrato, serdo de

responsabilidade Unica e exclusiva da contratada e devera conter os seguintes itens.

e QQP devidamente preenchido;

e CondicBes sobre as quais os prec¢os foram formados;
e CPU - Composicao de Precos Unitarios detalhada;

e Composicdo do BDI;

e Composicéo de custos da Méao de Obra;

e Composi¢céo dos encargos sociais e tributos;

10.2. Os precgos propostos deverao incluir todos os custos diretos e indiretos, encargos sociais,
seguros, tributos de quaisquer espécies, gastos com comunicacdo, lucro e outros

necessarios a completa execucdo dos SERVICOS, em conformidade com as condi¢cbes
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

estabelecidas nesta especificacdo, os quais deverdo ser incluidos nos precos e detalhados
na Composicao de Precos e no BDI.

A apresentacédo da proposta comercial devera ser de acordo com as orientacdes, fornecidas
na presente Requisicdo Técnica.

A CONTRATADA devera apresentar sua proposta a (precos unitarios), totalizando ao final,
conforme Quadro de Quantidades e Precos.

A CONTRATADA devera obrigatoriamente especificar, através de planilhas, a composi¢céo

de seu preco de Homens/més/hora para cada categoria profissional e os equipamentos.

Os prec¢os unitarios propostos serdo considerados completos e suficientes para cobrir todas
as despesas hecessarias a disponibilizacdo dos profissionais para a execucdo do
CONTRATO.

As eventuais taxas ou despesas relativas a emissdo de autorizacdes especificas associadas
ao pleno exercicio dos SERVICOS a serem contratados, deverdo estar contidas nos custos
indiretos (BDI).

Quaisquer atividades extra escopo deverdo ser aprovados em comum acordo e formalizados

através de documento firmado pelos representantes credenciados pelas PARTES.

11. CRITERIOS DE MEDICAO

11.1. Os servicos serdo medidos mensalmente (independentemente da periodicidade de pagamentos

a ser adotada considerar prazos maiores), a partir das entregas acordadas entre a FUNDACAO

RENOVA e o fornecedor. Além disso, serdo consideradas as atividades concluidas e/ou horas

trabalhadas. Cabendo ao fornecedor apresentar e evidenciar suas entregas por meio dos relatérios

mensais. Servigos relativos a DEMANDA EVENTUAL deveréo ter aprovagdo prévia da Fundacéo e

serao faturados de acordo com o efetivamente realizado;

11.2. As despesas diversas, tais como deslocamento, hospedagem e alimentacdo, sdo de

responsabilidade da contratada, compondo seu preco final, conforme estabelecido no item 10 —

Composic¢éo da Proposta;
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12. CONSIDERACOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A CONTRATADA ficara obrigada a manter a Fundacao Renova plenamente ciente de
qualquer alteragdo em seu quadro de pessoal, além de prestar todas as informacgGes
solicitadas sobre seus empregados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

A Fundagdo Renova, através de Gestor do Contrato ou pessoa designada por este,
podera a qualquer tempo fazer auditoria no Contrato, bem como fiscalizar o
desenvolvimento dos SERVICOS pela CONTRATADA, a fim de verificar o fiel
cumprimento das obrigagfes previstas em Contrato;

A CONTRATADA devera apresentar sempre que lhe for solicitado pela CONTRATANTE,
toda documentacao referente a prestacéo dos servigos, entre 0s quais exames médicos
de empregados, registros de contratacdo, comprovantes de pagamentos de empregados,
comprovante de pagamento de encargos sociais e trabalhistas, tais como guias de
recolhimento de INSS, FGTS, etc, sob pena de suspenséo de pagamento;

A CONTRATADA devera substituir qualquer empregado que ndo demonstre capacitagdo
técnica atinente ao respectivo cargo/funcdo ou desempenho prejudicial ao andamento
dos servicos integrantes do escopo deste contrato.

Para quaisquer duvidas devera ser utilizada o formulario de solicitagdo de
esclarecimentos Anexo a essa RT.
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