COMITE INTERFEDERATIVO
Deliberagéo n° 73, de 25 de maio de 2017

Aprova as bases minimas para a relatoria do
Programa de Apoio a Saiide Fisica e Mental da
Populagao Impactada.

Em atencdo ao TERMO DE TRANSACAO E DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA-
TTAC, entre Unido, estados de Minas Gerais, Espirito Santo e as empresas Samarco
Mineragd@o S/A, Vale S/A e BHP Billiton Brasil LTDA.; e

Considerando o definido nas Cldusulas 106 a 109 do TTAC, na Nota Técnica da CT-
SECL n° 01/2017 de 24/03/2017, na Deliberagao CIF n°® 63/2017, e nas atribui¢Ges deste
6rgdo colegiado, o COMITE INTERFEDERATIVO delibera:

Deliberacao do CIF:

1) Aprovar o modelo de Relatério padriao anexo com as diretrizes para o
acompanhamento do Programa de Apoio a Satide Fisica e Mental da Populagdo Atingida.

2) Este padrao deverd ser observado pela Fundacdo Renova na implementacio do referido
Programa.

Brasilia, 25 de maio de 2017.
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Presiderfte do COMITE INTERFEDERATIVO
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Bases minimas para relatoria

Programa de Apoio a Satide Fisica e Mental da Populagdo Impactada

Empresa:

Consultor responsdvel:

Relatério:

Periodo de Referéncia (Més/ ano):

Empresa(s) ou pessoa(s) fisica(s) contratada(s):

Instituicdo e Autoridade competente:

Area Técnica (Clausula 109 do TTAC):

Unidade (s) e Gestor (a) (s) demandante (s)

Area de Abrangéncia — Localidade (s)

Estimativa populacional

Termo de referéncia (n2): Representante da Empresa: (Assinatura,
Identidade Funcional, e carimbo)

Anuéncia do 6rgdo competente (Deliberagdo Interna n2 1 da 22 Reunido CTM):

Descri¢do qualitativa e quantitativa do Objeto: Plano ou Projeto. Anexar
documentos comprobatérios e complementares.

e Acdo
v' Detalhamento de agdes e etapas (curto, médio e longo
prazo).

e Objetivos geral e especifico (s)

e Estratégias de execucdo. Plano de trabalho. Arcabouco normativo e
legal de referéncia.

e Produto (s) de cada etapa relevante para alcance do (s) resultado (s)

® Resultado (s) esperado (s) por acdo direta ou indireta do
responsavel.

» Efeitos na populacdo alvo. Dever ser claro e verificavel por qualquer
pessoa.
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Indicador (es)
e Medida de desempenho, prazo

Monitoramento - Formas e Instrumentos de monitorar desempenho e resultado

(s).

_ Equlpe (DETALHAMENTO DA F@RMACRO

Carga
‘ Hnréria
L (da‘éna,‘
| semanal,
| mensal)

Data execu;ﬁo

 DETALHAMENTO

Andamentu/
Inativo

Resultados alcangados (ANEXAR DETALHAMENTO)

1)
2)
3)
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Descricao da coparticipacdo acordada entre a empresa e a autoridade competente
sobre  determinada politica  pdblica.  ANEXAR  DETALHAMENTO E
DOCUMENTOS/PLANOS ASSINADOS PELAS PARTES ENVOLVIDAS.

1)
2)
3)

Demonstrativo de execucdo da receita e despesa (ANEXAR DETALHAMENTO DOS
CUSTOS) “ '
Dotacdo inicial e atualizada, despesa executada, saldo.

1) Pessoa fisica

2) Pessoa juridica

3) Diarias

4) Passagens

5) Material Permanente

6) Material de Consumo

7) Infraestrutura

) i
, de de 2017 | Recebimento:
Consultor:
Empresa: Renova
CNPJ: Gestor do Projeto

Responsdvel pela Unidade demandante

. de de

2017
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