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PROBLEMATICA

Historicamente, las mujeres han estado ausentes de las politicas,
programas y proyectos orientados al sector forestal; de este modo,
se pierde la riqueza del conocimiento y la experiencia diferenciada
que tienen sobre el territorio y sus recursos.

El estado Mexicano reconocio que persiste un fendomeno ‘doloroso’

de desigualdad y discriminacién hacia la mujer ‘anclado a una
cultura machista y patriarcal’

FMCN



Tiempo total de trabajo

América Latina (14 paises): Tiempo promedio destinado al trabajo remunerado y no remunerado de la poblacién de 15 afios de edad y mas, por sexo, segin pais, Gltimo periodo disponible
(Promedio de horas semanales)
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de Igualdad de
Género

Segun datos de la Organizacién de las Naciones Unidas y la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
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Chile

Colombia

Costa Rica

Cuba
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
México

M Mujeres, Tiempo trabajo no remunerado Mujeres, Tiempo trabajo remunerado
I Hombres, Tiempo trabajo no remunerado Hombres, Tiempo trabajo remunerado

Panama

Paraguay

Peru

Republica Dominicana

Uruguay

Econdmicos, en México existe una brecha salarial del 30% entre hombres y mujeres. A pesar de que el nivel educativo de
ambos sexos es igual en el pais, sélo el 46% de las mexicanas en edad productiva participan en el mercado laboral, y el

60% de las que trabajan lo hace de manera informal, ademas de que dedican el triple de tiempo que los varones a las

labores del hogar.



Poder ejecutivo: porcentaje de mujeres en los gabinetes ministeriales

Participacién de mujeres en gabinetes ministeriales, Gltimo periodo presidencial disponible (En porcentajes)

Ameérica Latina, EL Caribe y La Peninsula Ibérica (39 paises)
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Cada dia, en promedio, son asesinadas 7 mujeres en México, y el 41% de las
mexicanas ha sido victima de violencia sexual en algin momento de su vida.

Feminicidio

América Latina, el Caribe y Espafia (19 paises): Feminicidio o femicidio, Gltimo afio disponible (En nimeros absolutos y tasas por cada 100.000 mujeres)
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CONTEXTO EN MEXICO

México ha avanzado en el disefio de instrumentos juridicos y politicas publicas en
materia de igualdad de género, asi como en la firma de compromisos internacionales
en materia de igualdad de género, medio ambiente y cambio climéatico.
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2001y 2012 2006 2007 2013-2018 2013-2018
Direccién de Ley General para Mandato de incluir ~ Plan Nacional de
Equidad de Genero la Igualdad entre consideraciones de Desarrollo Reconocimiento de la
y el programa Hacia Mujeres y género en el o participacion de las
la igualdad de Homb 5 g Transversalizacion dela  mujeres, su papel en el
géneroy la ombres resupuesto de perspectiva de género en  acceso, Uuso, manejo y
sustentabilidad Egresos de la todos los programas control de los recursos
ambiental; Federacion. sectoriales, nat'urales meta de
red de enlaces de institucional ional incorporar la
género Instituciona es., regionales perspectiva de género

y especiales. en todo el sector medio
ambiental.

2017 en México, existen 1,731 combatientes de
incendios forestales, solo 58 son mujeres (3.3%). FMCN

:



La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No Discriminacién es un
mecanismo de adopcion voluntaria (estandar) para
reconocer a los centros de trabajo que cuentan con
practicas en materia de igualdad laboral y no
discriminacion.

Esta norma estd ligada a acuerdos internacionales como:

Convencidon Americana sobre Derechos Humanos.
Convencion sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Muijer.

Acuerdos 100, 105y 111 de la Or~~niz~~idn Internacional del Trabaio
@ EnTieRET 2 GLIALS
ObJeTIVOS \"{/V/ \Q"I "(I'*&v Organizacion
\ Y \ Internaclonal
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CEDAW




La Comision Nacional Forestal obtuvo la certificacion en noviembre de 2016.
Fue la primera institucion del de sector ambiental que se certificd en México.

Primeros pasos

* Proceso de seleccion con igualdad de oportunidades.
« Espacios para la lactancia materna.

« Convenios con guarderias.

» Flexibilidad de horarios.

« Permiso de paternidad.




Cooperacion Técnica Internacional USFS
IP Programa México-FMCN-CONAFOR-
CONANP.

Falta de presencia de mujeres en nuestras
capacitaciones

Reconocimiento de los desafios enfrentados
por las mujeres combatientes de USA

Interés de Coanfor para trabajar este tema
(Mas que nada por cumplimiento a la norma)

¥

Primer taller en Tucson con mujeres que
trabajan temas de incendios forestales
de Latinoamérica




En qué han ayudado los talleres de
Tucson?

Mejorar la visibilidad del rol de la mujer que trabaja en temas de fuego
* Proporcionar una oportunidad de capacitacion en el tema

* Generar un espacio reflexion e intercambio de conocimientos y experiencias
para mujeres de México y América Latina

e Expandir la red de mujeres de la region que trabajen en incendios.

COMISION NACIONAL DE AREAS

COMISION NACIONAL FORESTAL NATURALES PROTEGIDAS

\
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2017-2019

3 talleres en Tucson con mujeres del manejo del fuego de toda América Latina;

L 280 —Curso de Liderazgo exclusivo para mujeres (México;
Involucramiento de mujeres en cursos existentes de manejo de fuego;
Oportunidades para mujeres de participar en intercambios y capacitaciones en USA;

Varios talleres organizados por las mujeres que participaron en los talleres de Tucson;

@de redes d@







Principales retos

1. Hay un percepcién generalizada de que el manejo de incendios
forestales es un trabajo de hombres que las mujeres no estan
capacitadas para realizar.

 Discriminacion por género

» Falta de oportunidades para ocupar cargos de mando para
mujeres

2. Por otro lado: Hay un tema que tienen las mujeres que dificilmente se
lo cuestiona un hombre ;Cémo equilibrar el trabajo y la familia?




5COmo generamos oporfunidades
equitativas ante estas
circunstanciase

5COmo vencer los estereotipos
femenino/masculino?




Un proyecto/propuesta/estrategia
tiene perspectiva de género
cuando:

» Visibiliza a las mujeres como parte de la poblacidn destinataria de
las acciones.

- Advierte la existencia de una situacion de desiqualdad entre
hombres y mujeres, que opera en desventaja de las mujeres.

« Analiza que esta desigualdad es resultado de patrones culturales y
practicas institucionales que retroalimentan el rezago de las mujeres.

« Actua en consecuencia, por una razén de justicia y equidad social.

Seguimiento y evaluacion la perspectiva de género significa:
Contar con indicadores de género; Generar informacion desagregada por
sexo y evaluar el aumento o disminucién de la brecha de género



Oportunidades

La mujeres hicieron conciencia de que deben:
« Fortalecer sus capacidades constantemente
« Ser proactivas para buscar oportunidades

« Tener claridad en sus prioridades y en su vision de
futuro. (equilibrio entre la vida persona y el trabajo)

« Comunicar asertivamente estos planes para contar
con el apoyo en términos de capacitacion y
mentoria.

« Alto rendimiento fisico. Entrenamiento fisico:
disciplina, consecuente, voluntad.
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2018
95 mujeres

* Participo en
Tucson en
febrero de
2018




Conclusiones y Reflexiones
personales

» Diversidad de personas y experiencias crean diversidad de
ideas y soluciones

« Sino se rompe el “estereotipo” del trabajador forestal
(combatiente de incendios), no se va a cambiar la cultura

« Si hay un liderazgo homogéneo (sin diversidad) es mas
probable que existan prejuicios inconscientes y es mas
dificil pensar en alternativas para personas diferentes
(mujeres)

« Hay que ir mas alla de procesos reactivos

» Hay que analizar las causas de desercion de mujeres y
empezar a dialogar acerca de temas como reclutamiento,
capacitacion enfocada y retencion de mujeres



Para reflexionar

;. Qué tipo de liderazgo
requieren tener las
mujeres?
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